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La Direccion de Control Interno del Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda. — CDAV
Ltda., en cumplimiento de lo establecido en los Decretos 1069 de 2015y 1167 de 2016,
presenta a continuacion el informe de seguimiento al comité de conciliaciones de la entidad
del segundo semestre de 2021, el cual realiza revisiéon una a una las funciones del comité?,
como se indica a continuacion:
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1.

CONFORMACION DEL COMITE

ARTICULO 2.2.4.3.1.2.3. Modificado por el Art. 2°, Decreto Nacional 1167 de 2016. Integracion. El Comité de
Conciliacion estard conformado por los siguientes funcionarios, quienes concurrirdn con voz y voto y seran
miembros permanentes:

1. El jefe, director, gerente, presidente o representante legal del ente respectivo o su delegado.

2. El ordenador del gasto o quien haga sus veces.

3. El jefe de la Oficina Juridica o de la dependencia que tenga a su cargo la defensa de los intereses litigiosos de
la entidad. En el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, concurrira el secretario Juridico o
su delegado.

4. Dos (2) funcionarios de direccién o de confianza que se designen conforme a la estructura organica de cada ente.
La participacion de los integrantes sera indelegable, salvo las excepciones previstas en los numerales 1y 3 del
presente articulo.

PARAGRAFO 1. Concurriran solo con derecho a voz los funcionarios que por su condicion jerarquica y funcional
deban asistir segun el caso concreto, el apoderado que represente los intereses del ente en cada proceso, el jefe
de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces y el secretario técnico del Comité.

De acuerdo con el Reglamento interno del comité de conciliacién y a la resolucion 156 con
fecha 29 de julio de 2020, en la cual aprueba las modificaciones de este, el comité se
encuentra conformado por:

2.

ARTICULO 4. CONFORMACION: El Comité de Conciliacién y Defensa Judicial del
CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., estara conformado por
los siguientes servidores plblicos, quienes concurriran con voz y voto y seran miembros
permanentes:

El Gerente (Quien presidira)

El Director Juridico

El Director Administrativo y Financiero

El Director de Operaciones

El Director de Desarrollo Humano

El Director Comercial

El Director de Tecnologia y Sistemas de Informacion

Noo RN

PARAGRAFO PRIMERO: Seran invitados permanentes en las sesiones del comité de
conciliacion y Defensa Judicial con voz, pero sin voto los siguientes servidores publicos:

1. El Director de Control Interno
2. El Secretario Técnico

SESIONES Y VOTACION

ARTICULO 2.2.4.3.1.2.4. Sesiones y votacion. El Comité de Conciliacion se reunira no menos de dos
veces al mes, y cuando las circunstancias lo exijan. (texto resaltado fuera del original)

Presentada la peticion de conciliacion ante la entidad, el Comité de Conciliacion cuenta con quince (15)
dias a partir de su recibo para tomar la correspondiente decision, la cual comunicara en el curso de la
audiencia de conciliacion, aportando copia auténtica de la respectiva acta o certificacion en la que
consten sus fundamentos.

El Comité podra sesionar con un minimo de tres de sus miembros permanentes y adoptara las
decisiones por mayoria simple.

En el segundo semestre de 2021, el comité sesiond en 10 ocasiones de las 12 que segun
la normatividad vigente debia sesionar, se indicO por parte de la Direccion Juridica que no

se sesiond en el mes de julio de 2021, dado que, no se encontraban procesos abiertos en
el periodo, segun oficio No. 2022-200-473-2 del 31 de enero de 2022.
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» Respecto al numeral 2°, se informa que durante el periodo 7/6/2021 vy el
18/8/2021, el comité de conciliacion y defensa judicial del CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LIMITAD no se reunid,
considerando que no hubo necesidad de fijar posicion institucional para
procesos judiciales o conciliaciones extrajudiciales, razén por la cual, €l no
haber sesionado en esas fechas especificas no incumplié con el proposito
fundamental del comité que es proteger los intereses de la entidad y el
patrimonio publico.

De las 10 sesiones, las reuniones del mes de diciembre no pudieron ser llevadas a cabo
por inasistencia del Gerente, quien unge como ordenador del gasto y su participacion es
indelegable.

A continuacion, se realiza un resumen de las sesiones y se presentan observaciones por
parte de la Direccién de Control Interno:

Tabla 1. Sesiones Comité de Conciliacion segundo semestre 2021

No. OBSERVACIONES
| ACTA FECHA MES TEMA DESARROLLO CONTROL INTERNO
Fijar las directrices | Se aprueba la figura de contratos de
para la suscripciéon de | transicién, para proceso con gruero,
1 11 19/8/2021 8 contratos de | cuando se presentan desintegraciones
transacciéon con los | que realice la Secretaria de Movilidad del
grueros. Distrito de Santiago de Cali.
No se observa ninguna
Informe del estado de | Se informa la realizacién de 34 de 41 ggr?cil?:é%nzgl ecrc])m;tle agg
2 12 25/8/2021 8 los contratos de | contratos de transicion, los 7 pendientes 2021 dond h dad
=, h , donde se haya dado
transaccion. presentan observaciones por resolver.
respuesta a los 7 contratos
de transicién pendientes.
Se realiz6 la presentacién del informe, el
cual contenia:
1. Actuaciones del comité de conciliacion
y defensa judicial CDAV.
2. Plan de accién de la politica de
defensa juridica del Modelo Integrado de
1 14/9/2021 Presentacién informe Planeamé_n . | I'_Gestlédn. En el acta revisada no se
3 3 9/20 9 semestral 3. Segg|m|ento a @ po |t_|.ca' _9€ 1 encuentra el informe anexo
prevencion  del dafio  antijuridico.
4. Gestion judicial - Sentencias,
Procesos, Conciliaciones y Audiencias.
5. Gestion Administrativa del Comité y
Direccién Juridica.
6. Indicadores de gestion y de resultado.
7. Politicas generales para la defensa de
los intereses del CDAV.
?lfr\gzj;ognprco;rifgsdgulz Laudo arbitral en términos econémicos
entidad. favorable para el CENTRO DE
4 14 29/9/2021 9 DIAGNOSTICO AUTOMOTOF\’_ DEL
. VALLE LIMITADA. Se decide no
1. Sociedad .
. adelantar otras actuaciones contra el
Inversiones Bodega la mismo
21 S.AS )
No conciliar las pretensiones de la
demandante, se establece asistir a la
Fijar posicion | audiencia de que trata el articulo 77 del
institucional  proceso | Decreto-Ley 2158 de 1948, Cadigo
5 15 6/10/2021 | 10 |instaurado por CELIA | Procesal del Trabajo y de la Seguridad
CARMENZA Social, citada por el JUZGADO
VILLEGAS PULUPA. SEPTIMO LABORAL DEL CIRCUITO DE
CALI, en el marco del proceso ordinario
laboral.
Fijar posicion
institucional en la
conciliacion No conciliar las pretensiones de la
extrajudicial sociedad INVERSIONES BODEGA LA
6 16 27/10/2021| 10 |convocada por la|21S.A.S., tramitada ante la Procuraduria
SOCIEDAD 19 Judicial Il para Asuntos
INVERSIONES Administrativos.
BODEGA LA 21 S.AS.
y escoger apoderado.
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No. OBSERVACIONES
| ACTA FECHA MES TEMA DESARROLLO CONTROL INTERNO
Revisar caso CALI|Se nombra abogado para ejercer la
EXPRESS LTDA. defensa judicial de esta entidad.
Asistencia de
7 17 11/11/2021 11 |audiencia de proceso | Se confirma la asistencia a la audiencia
ordinario laboral - ANA | por parte del Gerente para el dia
MARIA DORADO | 25/11/2021
ALVAREZ
. . .. | No conciliar ninguna de las pretensiones
Fijar posicion | 127y dante. d d |
institucional en caso de | 9° '@ demandante, de acuerdo con 'as
8 18 18/11/2021 | 11 ; razones y fundamento de derecho que
MARIA CRISTINA .
fueron presentadas en la contestacion de
DUQUE
la demanda
Cumplimiento plan de
accion de politica de No se llevé a cabo el comité por no
9 19 15/12/2021 | 12 | prevencion del dafio : : P
M asistencia del Gerente
antijuridico — Contrato
reallda_d - Es indispensable la
Cumplimiento plan de iciacion _del
acci6n de politica de participacion del gerente
prevencion del dafio ) . como ordenador del gasto.
10 20 22/12/2021 12 | antijuridico — Contrato No se IIe_vo a cabo el comité por no
: asistencia del Gerente
realidad
Revision de procesos
judiciales

Fuente de informacién: Actas de comité 2021 — Direccion Juridica

Observacion 1 — Comité conciliaciones

En general en el segundo semestre de 2021, fueron efectivas 8 sesiones de las 12 que
debieron ejecutarse, lo que representa el 67%, por lo tanto, es fundamental que se tomen
las medidas necesarias para que las reuniones del comité de conciliaciones se realicen
minimo 2 veces al mes como lo establece la normatividad vigente.

Observacion 2 — Comité conciliaciones

La no participacion del Gerente como ordenador del gasto, impide el desarrollo de los
comités, por lo tanto, es indispensable su participacion, en el caso que por caso fortuito no
puede estar presente, estas reuniones deben ser reprogramadas dentro del mes en curso.

Observacion 3 — Comité conciliaciones
Las actas deben estar acompafnadas de los anexos o documentos presentados durante los
comités.

Observacion 4 — Comité conciliaciones

En las reuniones del 15 y 22 de diciembre, se tenia dentro de sus actividades la
presentacion del cumplimiento del plan de accién de la politica de prevencién, funcién
expresa en el decreto 1069 de 2015, la cual no fue posible en el periodo realizar, por lo
tanto, se recomienda adoptar medidas pertinentes para cumplir con la normatividad vigente.

3. SEGUIMIENTO FUNCIONES DEL COMITE

A continuacién, se presentan una a una las funciones del comité de conciliacion, de acuerdo
con la normatividad vigente:

ARTICULO 2.2.4.3.1.2.5. Funciones. EI Comité de Conciliacion ejercera las siguientes
funciones:

3.1 Politicas de Dafio Antijuridico
Formular y ejecutar politicas de prevencion del dafio antijuridico.

De acuerdo con el informe de gestién, con fecha 25 de enero de 2022, se observa
seguimiento a la politica de dafio antijuridico (2019), segun el plan de accién establecido
para el afio 2021.

Se encuentran 6 actividades, principalmente relacionadas con la capacitacion del pers
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A continuacion, se ﬁresenta el seguimiento realizado desde el comité de conciliaciones:

2. SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO

El secretario técnico del comité de conciliacion y defensa judicial del CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LIMITADA, realizé el seguimiento al
plan de accién a la Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico asi:

PLAN DE ACCION POLITICA DE PREVENCION DEL DANG ANTIJURIDICO VIGENCIA 2021
MECANISMO PERIODICIDAD CUMPLIMIENTO
Se revisaron los conlralos y se lomd como muestra los conbrabos
COAV-46-2021, COAV-54-20C1, y g2 eidancit |a indsatn de la oblgacion
de cumplir ks obligackones frene a sislema de segquikdad social inbegeal y
parafiscales (Caja de Compensaciin Familar, SEMA, ICEF], respecio dal
personal ulilizado en & cumplimiento del objelo confraciual ademas la
alsencia de vinculo kaboral
En la ALIAMZA ESTRATEGICA DE COLABORACION EMPRESARIAL
Hacer un seguimiento y control Mo COAV-DEE-2021 s evidenca |a ciusula OUINTA-PERSONAL: Los
sobre el cumpimiento de s trabajadones que emples EL ALLADO en desamolo de la presents Alanza,
ineamiantos dados por ka anvidad o quedardn ni estaran vinculados laboralments con EL DAY, puesio que
a 13 contalacin de persons EL ALIADO es indeperdlierte y goza de lotal auonomis bicnica,
$ parte de los conratistas yio | e | adminiskalia y direciiva en e desancllo de la Allanza. En consecuenc,
evaluar  y o lag | TUMIO- EL CDAV no responderd solidaramente con EL ALIADO por & pago de
2 DICIEEMBRE homoranos, sueldos, salarice o prestacionss soctales de & o de sus
fecomendaciones  que a8 trabajadores: i por ks sancones, indemnizaciones v demds sUmas que 2
congideren necessfias para kB causen & tvor de lales rabaadores, pof neglpencia, emor U omision en kas
coniratacion de personal por pare lquidaciones, o por o llenar carectaments los ramies legales para el
de |oe contralistas de la entidad despido del pensonal o por cualquier olra causa
EL ALIADD aulonza desde ahora a EL CDAV para deducr de la
participaciin & que hene derecho cualquier suma que EL CIDRY haya tenido
e SSLMiF por cuslquier circunstancia rekacionada con los abajadones de
esle, s perjuicio que EL CDAV pueda haser efectiva |a garania que trata
la cléusula novena de |a presenta Alianza y tamibién coma obligaciones del
aiado estd la de acrediar e cumplimiento de |as obligacones frenle al
sislema de sequridad social integral y parafiscales{Caja de Compensacion
Farnilar, SENA, ICBF).
Hacer un segumiento a oS El dia 15 de diciernbre de 2021, |a Lider de Conlratacion &n una measa de
Ineamiertos impatdos por el trabaje presencial reakzd la nusvamerte socializackn con o equipo de esa
COAV Lida , wo nonmativa vigenbe frea, nuevamente de la doulsr Mo, 03 con radicado 2020-200-1848-2,
para la coniratactn de personal Sapguimiento a los ineamsntos emilidos por ka entidad y facdn de unos
por perte de loa contralistas de (o rsiments | MEVES Fente a os coniratos y allanzas respecto de la contrateciin de su
acuends con les necesidades del A pensonal de apoyo para & cumplimiento de e actividedes conbraciuaies.
sendcic al interor de laentdad. | e e
Se realizt pleza sudiovisual en el mes de diclembre para compartic en con
Capacitacidin & los supervisones de los supendsores de contralos de prestecidn de sendcos de personas
coniraing de apoyo a la geatidn. ralurskes, sin emnbarga, por ser lan especilico e tema, debia levar una
validacion del comibé de concliacion y defensa judicial, pero no se pudo

oblener la aprobacdn pongue no s2 pudienn celebrar las sesiones del
comrilé en & mes de dicsmibre de 2021,

Sa realzd la capaclacsin hiipe-edavenmen-
Una (1) capacitacin general para Azl my.sharepoint comvinipermonalicomunicaconss inlemas cdav oy oo
los acluales rabajadores oficiales. KRy QUKD TWhes BrivenPRO T CISLICBNKL NG aportaon

=LA el ik E
Lamibién istado de asislenca a la capacilacion.

Capactacones especilicas para
cada funcionano, de acuendo con
las mecesidades dal sanvicio al

En &l momenio en
que =& vinculen
UEvos

Al momenio de B vincuiaciin e realza la induccadn, aponaron de manara
aleaboria el fomato de induccidn general y especilica de dos colaboradones,

WIQBZHM de  relencadn de
estarngillas para |a entidad,

inberior de la enbidad. rebiajadores

oficiales.
Una capacitacin y actualizacan a La direccitn de Desanollo Humano infamd mediante comes lectrinicn
los funcionarios oe la entdad que Se realro is bisgueds de & capaclscitn, pem & Ser esta muy
encanados de retener, declarar y especilica y af lener un confenido que se ealze de mansrs auldnoma al
pagar las estampilas  tanto | Anualmernie realizar un deleminato (Rocesa, A S& lognd conseguir. Porolra pane. i en
municpales COMG reiscion con i dficulls de ja bisqueds, debido & que nose abftve aiguna
depantarmentales gue aplcan a los enficad capacitads pars realizer esle procedimiento. ™
acios que se ejeculen.
Sepuimiento y confrol sobre A Se realizd o seguimiento y control sobve |2 aphcaciin de s acuendos y
aphcacion de Ios acuerdos y ordenanzas gue impangan ka obligacion de retencion de estampilias para la
ofdenanzas que impongan la | Anualmenie entidad.
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Observacion 5 — Politica de dafio antijuridico

Las acciones se encuentran encaminadas principalmente a la capacitacion del personal,
sin embargo, es necesario que adicionalmente se determinen acciones de fondo que
perduren en el tiempo dentro de la politica.

3.2 Politicas de defensa de intereses de la entidad
Disefiar las politicas generales que orientaran la defensa de los intereses de la entidad.

De acuerdo con el informe de gestion del comité de conciliacion, se tiene en el punto 7 —
Politicas generales para la defensa de los intereses del CDAV, en el cual se incluyen 7
puntos, como son:

1. 7.1 Representacion judicial, a cargo de la direccién juridica, sin embargo, se hace
la claridad que en ocasiones se contrataron abogados externos.

2. 7.2 Obligaciones de los apoderados de la entidad, se indica que los apoderados
presentaron informes de gestién, lo cual sera verificado por esta direccion.

3. El punto 7.3 no aparece en el informe y pasa a 7.4 — Seguimiento a procesos
judiciales, se indica que los apoderados designados realizan seguimiento a los
mismos.

4. 7.5 Recomendaciones en materia de acciones de tutelas, lo expuesto en el item es
exactamente igual al presentado en el informe del primer semestre.

5. 7.6 Valoracion del contingente judicial conjunta, se indica que no hubo necesidad
de realizarla.

6. 7.7 Acciones a reducir la probabilidad de condena, se indica que las demandas
laborales salieron a favor.

7. 7.8 Deberes de los apoderados de defender los intereses de la entidad, se resalta
la labor de los apoderados.

Observacion 6 — Politicas defensa intereses

Se recomienda que, para el seguimiento a las actividades por parte de apoderados y
seguimiento de procesos, se detalle con mayor claridad lo actuado por los mismos en el
informe.

Observacion 7 - Politicas defensa intereses
Es necesario que en el tema de tutelas se realice un analisis mas profundo sobre esta
actividad.

3.3 Causas generadoras de los conflictos
Estudiar y evaluar los procesos que cursen o hayan cursado en contra del ente, para determinar
las causas generadoras de los conflictos; el indice de condenas; los tipos de dafio por los cuales
resulta demandado o condenado; y las deficiencias en las actuaciones administrativas de las
entidades, asi como las deficiencias de las actuaciones procesales por parte de los apoderados,
con el objeto de proponer correctivos.

De acuerdo con informacion por parte del CDAV, las causas generadoras de los conflictos
se encuentran relacionadas en la POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO
PARA EL CDAV LTDA, sin embargo, la misma data del afio 2019 (es decir 2 afios).

Observacion 8 — Causas generadoras conflictos

En la politica utilizada del afio 2019, se realiza un analisis de las causas generadoras, y se
establece un plan de accion, sin embargo, para el afio 2021 no se observa que se haya
realizado de manera detallada dicho analisis, por lo tanto, es necesario que se adelanten
gestiones pertinentes para su actualizacion.

Observacion 9 — Politica de prevencion riesgo antijuridico
Al revisar de la politica de prevencion de riesgo juridico se encuentra que se realiza un
andlisis de la de los agentes generadores y se toman acciones (plan de accion), para mitig
los mismos, sin embargo, no se observa que la politica se encuentre estructurada
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conservar una vigencia en el tiempo. Se recomienda realizar un analisis exhaustivo de la
misma y su actualizacion.

3.4 Mecanismos de arreglo directo
Fijar directrices institucionales para la aplicacién de los mecanismos de arreglo directo, tales como
la transaccion y la conciliacion, sin perjuicio de su estudio y decision en cada caso concreto.

Frente a la postura institucional para la aplicacion de mecanismos de arreglo directo, seguin
el informe y a actas de comité de conciliaciones, se estableci6 por parte del CDAV:

3.4.1 Posturas del CDAYV frente a la conciliacion.
3.4.1.1 Con animo conciliatorio: En el segundo semestre del afio 2021, el comité de
conciliacion y defensa judicial CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL
VALLE LIMITADA, no fij6 posicion institucional con animo conciliatorio.
3.4.1.2 Sin &nimo conciliatorio: En el segundo semestre del afio 2021, el comité de
conciliacion no tuvo animo conciliatorio a las audiencias de conciliacion
extrajudicial tramitadas ante la PROCURADURIA 19 JUDICIAL Il PARA
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS.
3.4.2 Postura del CDAV frente a la transaccion.
El comité de conciliacion y defensa judicial del CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DEL VALLE LIMITADA, autorizé suscribir contratos de transaccion
en el segundo semestre del afio 2021.
3.4.3 El procedimiento para la presentacion de los casos objeto de conciliacion o
transaccion ante el Comité:
El caso de conciliacion extrajudicial presentado al comité de conciliacion siguié el
procedimiento PT-GJ-15 Manejo casos, conciliaciones y representacion judicial.
3.4.4 Postura del CDAYV frente a los procesos sometidos a arbitramento.
El 9 de julio de 2021, el TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO - CAMARA DE
COMERCIO CALLI, dirigido por el arbitro FERNANDO JORDAN MEJIA, con radicado
20200319/0779, profirid6 el Laudo Arbitral, el cual fue favorable a los intereses
econémicos del CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE
LIMITADA

Observacion 10 — Arreglo directo
No se observa &nimo conciliatorio en los procesos por parte del CDAV LTDA.

3.5 Conciliacion (procedencia 0 no)
Determinar, en cada caso, la procedencia o improcedencia de la conciliacion y sefialar la posicion
institucional que fije los parametros dentro de los cuales el representante legal o el apoderado
actuara en las audiencias de conciliacion. Para tal efecto, el Comité de Conciliacion debera
analizar las pautas jurisprudenciales consolidadas, de manera que se concilie en aquellos casos
donde exista identidad de supuestos con la jurisprudencia reiterada.

En el segundo semestre de 2021, se tomo la determinacion y se consigné en las actas 15,
16 y 18 la decision de no conciliar con los demandantes.

3.6 Casos fallados en contra del CDAV
Evaluar los procesos que hayan sido fallados en contra de la entidad con el fin de determinar la
procedencia de la accion de repeticion e informar al Coordinador de los agentes del Ministerio
Publico ante la Jurisdiccion en lo Contencioso Administrativo las correspondientes decisiones
anexando copia de la providencia condenatoria, de la prueba de su pago y sefialando el
fundamento de la decisién en los casos en que se decida no instaurar la accion de repeticion.

Para el periodo evaluado, se encuentran que el CDAV Ltda., fue notificado de 9 sentencias,
de los cuales ninguno ha resultado en fallo condenatorio, por lo tanto, no se determiné
procedencia de la accion de repeticién, como se muestra a continuacion. Tabla 2
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Tabla 2. Sentencias notificadas en procesos gue el CDAV Ltda. es parte

JUZGADO/ PROCESO

SENTENCIAS NOTIFICADAS
EN PROCESOS QUE EL CDAV ES PARTE

RADICADO

PARTE

SENTENCIA

VALOR
PRETENSIONE

JUZGADO SEGUNDO
ADMINISTRATIVO DE El 27 de mayo de 2021,
ORALIDAD SANTIAGO | 78001-33-83-002-2019- | DEMANDAD | se icts sentencia oral en $0 $0
DE CALI - NULIDAD contra del CDAV.
SIMPLE
TRIBUNAL SUPERIOR
JUDICIAL DE CALI—  |7600131050072019000060 | DEMANDAD |E! 31 de mayo de 2021,
se dicté sentenciaafavor| $22.271.043 $0
SALA LABORAL- 0 O del CDAV
ORDINARIO LABORAL i
JUZGADO 5 MUNICIPAL El dia 01 de junio de
DE PEQUENAS CAUSAS 76001410500052017007960 gEMANDAD 2021, se dictdé sentencia $7.536.063 $0
LABORALES DE CALI a favor del CDAV.
TRIBUNAL DE ficto. laudo, avbital que
ARBITRAMENTO- DEMANDAD " . - ~|$7.551.887.585,4
CONTROVERSIAS | 202002100779 g Y o e e sten] TSRS g0
CONTRACTUALES ’
en $0.
El 9 de julio de 2021, se
TRIBUNAL DE DEMANDAN dicté laudo arbitral que
ARBITRAMENTO- 20200319/0779 TE no defini6 la situacion| $2.141.120.737 $0
RECONVENCION solicitada, siendo el fallo
en $0.
El 7 de octubre de 2021
JUZGADO 7 LABORAL |7760013105007202100194 | DEMANDAD s . ’
DEL CIRCUITO DE CALI 00 o se dict6 sentencia afavor| $20.331.951 $0
del del CDAV.
JUZGADO 4 MUNICIPAL El 25 de octubre de 2021,
DE PEQUENAS CAUSAS 76001410500512017007360 gEMANDAD se dict6 sentencia a favor $6.963.033 $0
LABORALES del CDAV
El 3 de diciembre de
2021 el Juzgado 8
Laboral del Circuito de
JUZGADO 8 LABORAL |7600141050042017007360 | DEMANDAD . S,
DEL CIRCUITO DE CALI 1 o Cali conflrmo en toda la $6.963.033 $0
sentencia del juzgado 4
municipal de pequefas
causas laborales
JUZGADO 7 MUNICIPAL El 25 de noviembre de
DE PEQUENAS CAUSAS 76001410500012017006770 8EMANDAD 2021, se dict6 sentencia| $15.097.872 $0
LABORALES a favor del CDAV.

Fuente de informacion: Direccion Juridica

3.7 Llamamiento en garantia con fines de repeticion.
Determinar la procedencia o improcedencia del llamamiento en garantia con fines de repeticion.

Se indica por parte del CDAV Ltda., que para el afio 2021 no hubo necesidad para
llamamiento en garantia con fines de repeticion.

3.8

Seleccién de abogados externos

Definir los criterios para la seleccion de abogados externos que garanticen su idoneidad para la
defensa de los intereses publicos y realizar seguimiento sobre los procesos a ellos
encomendados.

El CDAV por medio del procedimiento interno PT-GJ-15 de 15 de noviembre de 2019, tiene
estandarizado el proceso de seleccion de abogados externos.

3.9 Secretaria Técnica del Comité
Designar al funcionario que ejercera la Secretaria Técnica del Comité, preferentemente un
profesional del Derecho.

Como se indicé en el informe del primer semestre de 2021, continla ejerciendo como
secretario del comité el profesional universitario adscrito a la direccion juridica de la entidad,
el abogado ALEJANDRO MENDEZ, sin embargo, en el reglamento interno del Comité de
Conciliacion se definio que, la secretaria AD-HOC es la directora Juridica de la entidad e

caso de ausencia del secretario técnico.
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3.10 Reglamento
Dictar su propio reglamento.

PARAGRAFO. En aquellas entidades donde no exista la obligacion de constituir comités de
conciliacion y no se haya hecho de forma facultativa, las funciones de que trata este articulo seran
asumidas por el representante legal (sic) de la entidad.

El reglamento interno del Comité de Conciliacién fue aprobado por el Comité de Conciliacion
mediante acta No. 01 de enero 9 de 2020 y aprobado en la Junta Directiva mediante el
Acuerdo No. 410 de febrero 28 de 2020, en el segundo semestre de 2020 se presentaron
las siguientes modificaciones al reglamento interno, mediante la resolucién 156 del 29 de
julio de 2020:

e Seincluyo la celebracién de sesiones virtuales.

e Se determino la periodicidad en que el comité va a realizar el estudio y evaluacién
de los procesos judiciales.

e Se adicionaron dos funciones al secretario técnico.

e En la conformacion del comité se incluyé como miembros del comité con voz y voto
a los directores de Desarrollo Humano, director Comercial, director de Tecnologias
y sistemas de la informacion.

Para el segundo semestre 2021, no se realizé revision del reglamento segun actas de
conciliacion del periodo.

3.11 Mediacion ante Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado
Autorizar que los conflictos suscitados entre entidades y organismos del orden nacional sean
sometidos al trdmite de la mediacion ante la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado. (Adicionado por el Decreto 2137 de 2015, articulo 3)

De acuerdo con informacion del CDAV no se presento la necesidad de medicacion ante la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

4. INFORMES DE GESTION
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.6. Secretaria Técnica. Son funciones del secretario del Comité de
Conciliacion las siguientes:
3. Preparar un informe de la gestion del comité y de la ejecucién de sus decisiones, que sera
entregado al representante legal del ente y a los miembros del comité cada seis (6) meses.

El 25 de enero de 2022, se elaboré el informe de gestion del comité de conciliaciones por
parte del secretario de este.

5. INDICADORES DE GESTION
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.7. Indicador de gestion. La prevencion del dafio antijuridico sera
considerada como un indicador de gestion y con fundamento en él se asignaran las
responsabilidades en el interior de cada entidad.
(Decreto 1716 de 2009, articulo 21)

Dentro de los indicadores de gestion se encuentra establecido:
5.1 Oportunidad en larespuesta de las solicitudes de conciliacién
En el segundo semestre de 2021, se indica que de las solicitudes presentadas todas fueron

atendidas oportunamente (Fuente:
https://sistemaintegradogestion.servicios.cdav.gov.co/recibido consultarindicadoresl.php)
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Observacion 11 - Indicadores

El indicar expresa que se atendieron el 100% de las solicitudes, sin embargo, no es posible
identificar el total de las solicitudes gestionadas, se recomienda establecer medida métrica
0 ampliar descripcidn en analisis de indicadores.

5.2 Revisién de procesos judiciales

De acuerdo con las evidencias contenidas en las actas del comité, se observa que, en
segundo semestre de 2021, se realiz6 la revision de 1 proceso judicial, el 29 de septiembre
de 2021 acta No. 14.

Cabe resaltar que en el acta No. 1 de 2021, se revisaron 25 procesos, es importante
determinar si para el segundo semestre de 2021, solo se encuentra 1 proceso judicial activo.

Observacion 12 - Indicadores

En el segundo semestre solo se tiene la revisiébn en comité de 1 proceso, sin embargo,
segun respuesta por parte del area juridica el dia 31 de enero de 2022 No. 2022-200-474-
2, se indica que hay 30 procesos judiciales activos, es importante que se realice
seguimiento a todos los procesos judiciales, y en comité priorizar los mismos de ser
necesario.

6. APODERADOS
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.8. Apoderados. Las decisiones adoptadas por el Comité de
Conciliacién o por el representante legal de la entidad cuando no se tenga la obligacion de
constituirlo ni se haya hecho de manera facultativa, seran de obligatorio cumplimiento para
los apoderados de cada entidad.
(Decreto 1716 de 2009, articulo 22)

Dentro de los comités de conciliacién se determinan los apoderados, por lo tanto, el CDAV
LTDA, cumple con esta funcion.

7. ACCION DE REPETICION
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.12. Modificado por el Art. 3°, Decreto Nacional 1167 de 2016. De la accion de
repeticion. Los Comités de Conciliacion de las entidades publicas deberan realizar los estudios
pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.
Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota efectuado
por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por concepto
de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes
al Comité de Conciliacién, para que en un término no superior a cuatro (4) meses se adopte la decision
motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando
la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses siguientes a la decision.
PARAGRAFO. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar
el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

De acuerdo con lo informado por el CDAV, no hubo ninguna accion de repeticién.

8. PUBLICACION
ARTICULO 2.2.4.3.1.2.15. Publicacion. Las entidades y organismos de derecho publico publicaran
en sus paginas web las actas contentivas de los acuerdos conciliatorios celebrados ante los agentes
del Ministerio Publico, dentro de los tres (3) dias siguientes a su suscripcion, con miras a garantizar la
publicidad y transparencia de estos.

Dado que, en el segundo semestre de 2021, no se llegd a ninguna conciliacion no hubo
necesidad de realizar publicaciones.
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9.

OBSERVACIONES GENERALES

Dentro del contenido del informe se presentan 12 observaciones en diferentes puntos, sin
embargo, de manera general se observa:

9.1
9.2
9.3
9.4
9.5

Los comités sesionaron en el afio 2021, en 8 oportunidades de 12 reglamentarias
La politica Dafo Antijuridico, al parecer se encuentra desactualizada.

No se generaron conciliaciones.

No se generaron acciones de repeticion.

No se tienen sentencias condenatorias.

10. RECOMENDACIONES

10.1

Los comités de conciliacién deben sesionar 2 veces al mes, por lo tanto, es de estricto

cumplimiento.

10.2 Se recomienda el analisis y actualizacion de la politica de riesgo antijuridico.

El presente informe se firma el 31 (treinta y uno) de enero de 2022 (dos mil veintidds), para
los fines pertinentes y se remite al &rea competente para su publicacion.

Anexo:
Copia:

f u%ﬂ,

PAOLA ANDREA ZABALA
Directora de Control Interno
Tel. 6026644424 ext. 2241
paola.zabala@cdav.gov.co

Sin anexos

Gerencia CDAV

Direccion Juridica CDAV
Direccion Comercial CDAV

Elabor6 y Revis6: Paola Andrea Zabala — directora Cl CDAV

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA
Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia
www.cdav.gov.co

PBX 60 (2) 664 44 24


mailto:paola.zabala@cdav.gov.co

