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Intares de proteger la Oritir hallazgos 1. Validacién de los En cumplimiento del programa de - Raunion del squipo da trabajo
idad de la evalyacién |er enilas i dela auditorias intermas dal afc 2016, se han |para concientizaria scbre el téma
da los entes de confrol.  |auditerias intemas auditorla por parte del efectuado 6 auditcrias a: de las posibles sanciones que
Jafa de Control 1. Gestidn comercial trae cOMD consecusncia
Imemo. 2. Revisién vehiculos materializar asie rigago, 30-jun-16
3, Fermacién, habilitacion y evaluacidn
2. Concientizar al de conducicres, Evidanclas:
personal de Contral 4.Cestién financiera - Registre control de asistancia a
Intetns sobre las 5. Programa. ce patios y grias actividades SA-GH-FO-010 dal 264
sancionas que irae 6. Gastidn documantal 04-2016, conciertizacion riesgas
como consacusencia 7. Formaclén, hablitacién y evaluacisn g compEisn,
omitir hallazgas. de conductores y gestion comercial - Acta de reunion 04 de julio 25
(comisiones-Apruaba). de 2016 de) comité coordinadar
. del SIG, la cual tuvo como
07/01/2018 A0/01/2018 La jefe de control intamo ha validado 4 abjative: Sensibilizar del riesgo de
primaros infarmes. omitir hallazgos al nivel directivo
de la entidad.
Asi mismo, la jafe de control interna - Asistencla a actividades comitd
imparte directricez para la sjecucion te financ del SI5 FO-GH-09
1as aucitorias, dal 25-07-2016.
- Presentacion informacién de
Los contraies estaniacldos son eff ¥ |hall de auditorlas intarmas.
{oficientes. Riasgo de la oficing de control
Interna.
[Preferancias amistosas |Gue se vuinere &l 1. Procesos - La antidad dispena del p ditnii C #l procesc de seleccién
en la idn de de d tados de SA-GH-PD-001, versidn 07, actualizacién {de forma que se garantice que el
personal. feci leccit 15-0ct-2014. 4,2 selaccid I que sa contrata es el
2. Evaluaciones « implamentacion e los siguisntes compatants para el cargo. 30-ago-
psicalégicas. formatas establecidos para evidenciar el |18
3. Entrevistas con proceso de seleccion:
jefes de drea para - FO-GH-01 Solicitud de p idencl
determinar su - SA-GH-FO-003 antrvista y opinién
compstancia, inlcial De acuerdo con la informacién
- SA-GH-FO-004 conocimientos suministracia por el Proceso de
generales, Gastién Humana, a partir de abril
07012018 30/01/2016  |2. En al proceso de saleccion un 30 ce 2016 se han vinculado 4
prafeslonal n psicologla aplica ¢l test d@ |funcionarios & la entidad:
wartegg. - Conductor da Garencia
3. 54 realizan entrsvistas por parte del |, Director Gontratos
jofa da Area, Interadministrativas
- Liguidador de Fatlos Cficiales
Se astdn implemantando los controlas . Promotor de fidalizacién
para selsccionar al personal de la 0N su respectivo astudio de
enrfidad, requisitos.
[Falta de control asl 4rea |Favorecer a 1. Se cuenta con un 1, La entidad dispene del A dal rag| COMITE DE GERENCIA
juridica en ol procesc de  |provesdoras de bienas |regiamanto intamo de Intemo d& contratacién aprobeda intsmo d& contratacion. 26-jun-18 JActa de reunidn Na. 05
contratacion. o serviclos en Ja contralacion y anaxos meadiante acuardo de Junta Dirsctiva No, Agosto 11 y 19 de 2016
traga de qué parmiten realizar 282 del 18-09-2013, La direcion juridica esté En aste comité la
control documeantal al 2. En cada carpata del E1-3 1a el 16n del Garencia da la entidad
aferente y & nivel anexa sl formata CT-XX-FO-002, Central (nuevo manual de contratacion. concadid plazo ala
interno. de documentacidn precontractual - Direccitn Juridica para la
2. Revisldn de la requisitos del ofarents, qus parmite entrega del documento
documentacidn qua sa validar el cumplimiarito de los requisiios. final hasta el 30 de
requiera. 3. E) anterior formato parmite validac sl diciembre de 2018,
3. Revisidn de cerificado de antecedenter disciplinarias
antecedertes 07/01/2016 | 30/012018 [y figeales.
disciplinarios y
fiscales, Los sapartes a8 encuantran disponibies

en |a diraccibn Juridica-contratacisn.

Lus controles establacidos no han sido
aficaces.
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Ineficiencia en la Manipulacién No axisten Aunque no we registraron los controles anla |Revision fisica posterlor a la
proteccién de log intencionada de la matriz dw riesgos da corrupeidn, se constatd | docurmentacion con verificacion
ldocumantos. infermacion contenida qua fa antidad an #sta vigancia wetd del formato de control de
on los documentos. " o8 aiguid . ) préstamo. 16-abr.16
- Ragiatre dal formato Unlco de inventario
documental pars transleric Ja informacidn del
archive de gestidn al central, ;
- inventaria docurmental actualizade, - A través del registra préstamoy
- Sclicitud de la informacién cumpliendo el |¢onsulta de documanios FO.GD-
protocolo de |a entldad axierna 02 s& hace seguimlento 2 1a facha
- Registro du préstame y consulta de de préstamo y ds entrega de la
documentos FO-GD-02. informacitn solictada,
Con relacién a la informacién del aho 2054 y
2015 qua 3@ encusntra an &l archivo central no
prassnta foliacion.
La informacién bajo custodia de Iron desde sl
afic 1973 haste el 2014 no cumpla con ia
07/01/2018 30/0172016  [totalidad de Ios requisitos sn materia de
archivistica, por ajsmplo axiste intermacion que
no hace parte de |a TRD, no prasenta follacion
etc.
Fortalecer |a efectivided de loe controles para
Ia infermacion posterior ai aflo 2014 que
rspasa en archiva geniral Implemsntando la
haja de control de cade sxpadiente.
D los para la
que rsposa en Iren Mourtain, realizando In
depuracién de la informacién, elabgrando I
tabia da valoracién documental {TVD) y en
id las normas
Los controles astablecidos en la entidad se
aplican con la informacion Institucional que se
almacana an archivo hitérica y central & partic
del afio 2018,
Falta al  |Aceptacién de No existen t.a entidad no ha determinads los Sensibilizar al personal. 30-ju-16 |Se sugiere inciuir &n las
personal operativo. sobamos para violar el contralas, por lo tanto 88 deben actividades de
proceso. establacer 2 Implamantar log mismos El programa de patics y grias sanaibilizaclén al personal
para evitar la materializacion del riesge  |realizé sensibilizacion al ivo involucrad
cperativo o} dia 09-04-2018, como|can el programa de patios
OTioVZ018 30/01/2018 consta en ei registro asistencia a |y grias, asi coma realizar
actividades FO-GH-08 sobre sstas actividades con
“abstenerse de recibir soronos. | mayor frecuencla,
|Faita da capacitacion 8 [Que se encuentren Las reglas parala - La entidad dispons del procedimianto TSochaiizar a1 personal la
las funcionarios sobre la  |objetos de valor en 8l [prestacion del sarvicia Prestacién del sarvicio de ravisidn F da comunicar al
normatividad y los vehlcule ¥ no informar |esian muy claras y son 1&cnico mecdnica y emisionas cliente o supariores asta tipo de
procadimientos al cliente para que conocidas por los contaminantes PT-RV-002 donde se sventcs. 30-jul-18
astablecidos. Qus los astos sean retirados,  |funcicnarics del cafinen las i deiap ién
funclonarios no sigan los |Que se d gani de cel sarvicio @n cumplimfento de la
linsamisntos establecidos [objstos de valor, inspacclan. ividad Jagal vigante, - Regisiro de aociglizacion
por la normatividad informar &i tlients y - En ol formato RT-FO-002 se regisiran  |cambios formato RT-FO-002 dai
vigants, caa pravio por presln de esta no las cendicionas contractuales de la 15y 14 de febrero de 2016, (SA-
conacimientc de las retirarios del vahiculo prestacidn del sarvicio y tanto el GH-FG-010).
mismas. Interesss ni reportarios funcionario como el usuarc firma la
parsonales por parte de acaptacién de |las mismas condiclones.  [_ acta sactalizacian del Sisterma
los funcicnarios. No - Se actualizd la codificacién dei formato ||ntegrado de Gestion del 5 de
cumplir con las direciricas 07/01/2018 J0/172016  |anterior an ! que 38 registran las Arzo da 2016,
establacidas (codigo de candicionas centractuales asl: FO-RV-12
jetica). Presidn poc parte "Inspacclon dal vahicuio” - Acta socializacién del Sisterna
del clienta hacia el Intagrado de Gestién del 30 de
Jtuncionario encargado, Los soportes sé encuentran disponicles  |ahril de 208 cambio de
para aprobar vehiculos en on la direceibn juridica-contratacidn. codificacion del formato.
mal estado.
Los cantroles establecidos son eficaces y
eficisntes,
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Causa Riesgo Control Elaboracién | Publicaclén Efectividad de los controles Acclones adelantadas Chsen
|Aplicar de forma C ar al parsanal  [Se an - El parsonal de cevisidn s ramunara Continuar con la vanficacidn
incormecta la normatlvidad |de revision de tal documentos de ¢on base fija y no depende de la cantidad |juridica & las contratos de trabajo,
vigenta. Qua los forma qua estos autodiagrostico para de ingpeccionas, ni de los 30-Jul-18
funcionarios no sigan log [reciban su salaro ton |asegurarse del cbignidos,
lineamientas astablecidos |relacion al numero de |cumplimignto - La vinculacién labora) se realiza a
por 1a org 1, con icios presiados o [normative, adamas sl través de contratos.
previo conocimlenta d8  |el aumero de CDA cusnta con una - El proceso du ravision veniculos reakiza |E| procesa da gestian humana
las mismas. i probados o |di {on juridica que un autediagnostico con la normativiad realiza [os cantratos dal personal
reprobados filtra las condiciones Iagal viganle denominado “Requisitos te la entidad y an caso de que sa
para operar 8| O para sl funcionamisnte de organismos e |requisra solitita apoyo a la
Inspaccidn CDA-Parsonal, direccion juridica,

Q7012016 30/01/2018
Los contratos da los funcionarios de
ravision vehiculas se encuentran
di i an ef direa da gestion

p
humana.

Los idos son efi
sficientes,
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