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PRESENTACION

La Oficina de Control Interno dando cumplimiento a la Directriz' Nacional én materia de
Austeridad y eficiencia en el gasio publico, realiza el siguiente informe en donde se muestran
log resultados obtenidos, con la finalidad que la admlmstraclon adopte medidas tendientes a
‘mejorar y maritener el buen manejo de los recursos. i

En este informe se evalud €l periodo comprendido entre el pr[mero (01) de abril de 2017y el
treinta {(30) de junio de 2017

OBJETIVO

Evaluar, .consolidar y analizar la informacién al primer tnmestre def afic 2017 en observancia de
las politicas de la eficiencia de austeridad del gasto publico, per parte. de la administracién del
Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., en concordancia con lo establecido en el
articulo 22 del Decreto 1737 de 1998, maodificade por el Decreto 2209 de 1.998.y Decreto 0984
de mayo de 2012 del Departamento de la Funcién Plblica .y demas disposiciones: legales
vzgentes establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto publico gl cual estara disponible
‘en la pagina web y la gerencia de la entidad.. i

ALCANCE.

E! seguimiento y anélisis toma como punto de referencia el compertamiento. del gasto en el
periodo comprendido entre abril 'y junio de.2017 comparado' con &l periodo abril y junio de
2016, datos-tomados de [os ‘estados financieros generados del aplicativo (AWA) Financiero de
la entidad y los informes de contratacion de servicios personales suministrados por el area.
juridica y Talento humano.. :
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El informe: contiene la admlmstramon de personal y contratacion de servicios personales;
servicios administrativos, asignacion y uso teléfonos celulares y fijos, Asignacion de'vehiculos y
uso vehiculos oficiales, y otros

PRINCIPIOS

Segun el articulo 209 de Ia; Constltumbn Politica de Colombia; la funcién administrativa debe
estar al servicio de los mtereses generales y se desarrollara con fundamento en lo siguiente:

Eficiencia: Todas ias actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al logro. de sus-
ObjetIVOS 'y metas, exnglendo la elaboracidn y oportuna ejecucion de los Planes y programas, .
asf como verificando su |done[dad 'y debido cumplimiento e identificando de manera oporiuna
los ajustes necesarios.

Economia: Orientaa la entldad pubhca hacia una politica publica de sana austeridad y mesura
en el gaste, con una med[clon racional de costos en el gasto ‘pdblico vy hacia un equilibrio
convincenté y necesario &n la inversion garantizando asi la debida proporcionalidad y
conformidad de resultados en términos de costo — beneficio.

METODOLOGIA

La esfructura. y metodoiogla del informe contiene el calculo y el analisis del comportamlento de
la entidad en materia de austeridad y variaciones absolutas de los gastos relacionados con la
administracion de personal, contratacién de servicios, uso de telefonia. movil y celular, consumo
de energia y acueducto yalcantarillado, asignacién y uso de vehiculos y el consumo de
combustible, para el segundo trimestré de 2017. La fuente de informaciéh es tomada de los
registros de la contabilidad y el area de gestidn humana de la entidad.

DESARROLLO

A continuacion, analizamos Ia informacion - contenida en los siguientes cuadros y gréflcos que
nos ilustran los gastos en forma comparativa 2017-2016:

1. Administracion y-Gont;gtaclén-Serwclps Personales

unio ... 98 B SO . SR = S

" ¥+% Balas tomados de Ias tifras cantables
#43* para gl 2 trimestie’ 2017 existen conitratos de servicios profesionales 1os cuales no fueran causados
contablemente. :
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Durante el trimestre se evidencia estabilidad en la planta de personal no obstante, la variacién del
2017 se debe a [os cargos. del auxiliar y conducior de grias que se encuentran en proceso de
contratacion.

En cuanio a los contratistas. durante los meses de mayo y junio se observa unh incremento.de 9y 10
prestadores ‘de servicios respectivamente,. debido a la mplementacmn del .nuevo modelo de
contratacién. La variacidn por drea es la siguiente: 3 para la direccion Jurldlca 3 para contratos
interadministrativos, 2 para la direccion administrativa y flnanc;er_a y 1 para revision,

& Abril

@ Mayo

% Junio

Funcionarics | Contratistas | Funcionarios | Contrafistas
2017 2017 ] 2016 2016

2017

2016 g

2. Gastos de Servicios Personales

Los gastos de servicios. personales se analizan en dlferentes grupos como salarios y
prestaciones socialés; gastos de vidje, Otros gastos y Contrlbucmnes efectivas.

Se analizaran Jas desviaciones de los diferentes grupos de- gastos personales v se daran las
explicaciones que sustenten dichas desviaciones.

A continuacion preéséntamos un comparativo de.los. per[odos 2017—2016 (Tr[mestral) indicando
el valor de los gastos en cada trimestre y sus variaciones:
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Gastos de Servicios Personales

Trimestre eneroa marzo

Cifras en Miles de Pesos:
500,004 509,964 _ :
2.937 1.320 1616 122%
30,287 15.509 _ 14.378 90%
21.524. - 215524 ND
59.564 36.405 23.160 64%
Vag ; 39.581 33.913 5,669 17%
Bonificacion especial de recreacion. 3,952 - 3.852 ‘ND
Boniﬁcaci'én por serv']ci_'os prestadosg - - - ND
13.235 13,737 - 503 -4%
50.236 51.637 - 1401 -3%
5.765 4.340 1425 33%
- 85.638° |-  85.638 -100%
59,197 - 159,197 ND
12,233 9.280. 2.953 32%
2.249 2.723 - 474 -17%.
800765 764.867 35.898 5%

ND: No Determinado

Con referencia al cuadro ahterior‘ se evidencia un incremento significativo en horas. extras
debido a la aplicacidn de! peicto colectivo donde se cancelan fodas las horas extras trabgjadas’
y NO se -compensan como se hacia &n fa vigencia 2016; en cuanto a la prima de vacaciones,

prima de navidad y prima de antigiledad se refleja que para.la vigencia. 2016 se aplicaba solo.
a un grupo-de trabajadores y a partir de octubre de 2016 se le empezé a cancelar a todos los
trabajadores. oficiales del CDAV el regimen prestacional segln la narmatividad apllcable La
disminucién en prima de servicios se debe a que contablemente se registra toda |2 obligacion
de esta prestacién en la cuenta prima de servicios -extralegal sin-tener en cuenta que para el
nive! directivo que son empleados publicos si es una prestacion legal; cabe aclarar que durante
la vigencia 2016 el registro ide todo el personal de la entidad se hizo en la cuenta prima de.
servicios. En.general se evldenma un leve incremento para este grupo de gastos del 5%
debido a que en la entldad_aun no se ha hecho el incremento salarial para esta vigencia..
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Viaticos y pasajes aéreos. :

Corto se menciond en el trimestre anterior las variaciones qde se presentan es el traslado del
gerente en 3 oportunidades a la ciudad de Bogota para atender asuntos relacionados con el
objeto Institucional en ASOCDA.

23.230 20,530 =88%
18.677° 9,481 51%.

275 91 33%
42182 |- 10:959 -26%,

Observemos las diferencias presentadas durante el primer trimestre 2017 y 2016:
Capacitacion y Bienestar social en el segun’do trimestre siguen sin ejecutarse los planes;
sin embargo en-el area de revisién técnico mecanica a los inspectores vehiculares se hizo la
evaluacién en NTC 1SO 17024, que es una norma internacicnal-que establece los criterios para:
un un prograrma de certificacion del personal en otrasipalabras. la evaluacién de las.
competencias, Comisiones el porcentaje del 51% representa:él valor pagado a las promotoras
de mercadeo y capacitadores e instructores. Dotacion y summlstro a trabajadores aungue
no se ha hecho alin la entrega de dotacién institucional, ia cifra esta. representada en
elementos de proteccidn personal que se les han cambiado al perso_nal por su-deteriora.

Se u:ridad\_‘Socia_l'y A'port'es- Paraﬁ§CaIes

4.502 7
11,400 6:273 5.127° 82%
32,549 9.973 22576 226%
35.748 57410 {- 21662 -38%
2911 | 22._20_6 711 3%
1077 1256 |- 179 -14%.
1454 837 | 617 74%
110,041 103.336 £.705 6%
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4. Servicios Ptblicos

El cornportamiento de la séguridad social: Los aportes a-la salud presentan. una minima
variacion debido a que para Ja vigencia 2016 se inclufa en la base de cotizacion ei valor de las
vacaciones y la prima de vacaciones excluidas para.esta vigencia 2017 ya que se hace tal
como fo deterrhina la normatividad legal vigents. ARL -se presentd este incremento
répresentade en el 82% por los ajustes que se realizaron al proceso de revision vehiculos
que estaban en riesgo 1 y: pasaron a. riesgo 5 dando cumplimiento a lo establecido en la
nofmatividad de acuerdo @ informacion suministrada por ia jefe de gestion humana. Pensién
nos muestra una diferencia no significativa  ye que para este analisis se debe sumar los
valores de.los conceptos por aportes régimen prima media y aportes pensién. Parafiscales
estas diferencias obedecen:a las variables en las bases. de cotizacion por lo relacionado con
los. funcionarios que devengan mas de 10 SMLMV, la oficina de control interno no encuentra
coherencia. en las diferencias. de los aportes sena y ICBF, de igual manera no comparte la
explicacion realizada por gestion humana.

3. Consumo Telefonico Mdvil, Fijo e Iinternet

La variacion del 34% en el cosumo de los méviles.se debe al incremento del costo del servicio,
no obstante cabe aclarar que para el afio 2017 se adquirieron 2 lineas para la direccion de
contratos interadministratives y la. diréccién juridica. En cuanto a la variacién favorable del 29%.
en el pbx se debe a las medidas de austeridad tomadas en la entidad. Los. consumos por
coricepto de¢ internet se mantienen estables. ;
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Los servicios publicos presentan desviaciones favorables del 37% para el acueducto debido a
que durante €l mes de abril |2 entidad presentd falias en el acueducto por la cual se refleja en
un menor coensumo. En cuanto al ¢onsumo de energia. electrlca desviacién del 11% se di6
debido a las. medidas administrativas de apagar en las noches todas las luces del &rea de
pistas; ademas el dafio en varios equipos de aires acondlcmnados en la entidad.

-spapo- phrild jumc-"
? Jrimestre

2017 § P ; ——
! Variacion

éﬁergia Eléctrica
Acueducto y Alcantarillado

B Acueducta’y Alcantarillado  w Erergia Elzéz:'tfica

5. Publicidad

La entidad en la vigencia 2017 aprobé ciento ochenta y un millones quinientos cincuenta y un
mil ciento tres pesos ($181. 551. 103) mcte por concepto de publicidad que corresponde a un
0.41% del presupesto general del Centro de Dignostico Automotor del Valle Ltda para ser
ejecutados por el area de Mercadeo. :

En el segundo trimesire de 2017, no se ha ejecutado el plan de mercadeo, aungue en el mes
de junio se suscribié_con el sefior Guillermo Eduardo Rafaél LLombana Zapata — Vission Digital
el contrato CDAV-C-06-2017 cuye objeto es realizar ia conceptualizacion, disefio, ejecucion de
camparnas publicitarias de la_vigencia 2017 y produccmn de piezas pubhcntanas para. los

sarvicios que presta el CDAV.

6. Vehiculos de uso Oficial

La entidad cuenta con 14 vehiculos. al segundo trimestre de 2017 los cuales se encuentran
asignados de acuerdo al desarrollo de los objetivos ]nsiltumonates segln el cuadro gue ilustramos a
continuacian: -
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MODELO

SERVICIO

REVISION TECNIC

IRECEIE

DAEWOO

CHEVROLE

CHEVROLET

HEVROLE

CHEVROLET

CHEVROLET

VCR 058

CHEVROLET

WKR 729 LWB MT 2800CC.

TOYOTA.

2005

ENTREGADO EN COMODATO EL DIA 7 DE

ABRIL /17 AL MUNICIPIC DE SANTIAGC DE.
CALI'MEDIANTE CONTRATO DE.COMODATO

CDAV-16-2017

CMH 359

CAMPERO CABINADO-

7. Co_nsumo de Com bUStibéle

En la tabla comparativa gue detallamos a continuacién por-el trimestre abril a junio 2017 y-2016 se
evidencia el consumo de combustible por las dreas operativa y administrativa en la entidad.

Froyectos interad minislra;tivcs
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¢ 4,000 ?

2 999
’ ’ - . //
’ -72% /
-2.0C0
01 101 VARIACION

& Total Administrativo

COMBUSTIBLE 2° TRIMESTRE ADMINISTRATIVO

Griigs - 522 . 5,300 -80%

10.000 -’ |
5.000 -
0
-5.000
_201 201 VARIACION.
7

Tatal Onarativin

COMBUSTIBLE 2° TRIMESTRE OPERATIVO

Durante el mes de abril la entidad no registré en la contabilidad ef consumo de combustible & pesar
de que existia un contrato-con.vigencias futuras con la firma. Combustibles de Colombia S.A.

P4gina 9 de 10



Tz s EHAGNOATICO
AU FOIAGTE R whark Mo ls Lioa,
I T AR

Recomendaciones.

v Definir polificas al intetior de la-entidad para dar estricto cumplimiento a [a normatividad
que rige para |a austeridad 'y eficiencia en el gasto, publico especialmente en &l consumo.
de combustible, telefénico movil y el plan mantenimiente preventive gue conlleven a
disminuir los costos para la entidad.

v Reforzar nuevamente los principios de autocontrol, autorregulacion y autogestion a los
‘funcionarios de la entidad que contribuyan .a la entidad a mantener una politica de
Austeridad en el gasto plblico con eficiencia y eficacia.

La oficina de Cotitrol interno concluye que en términos generales la entidad maneja en forma
adecuada las politicas de-austeridad y eficiencia en el gasto pihlico, no obstante, aplicando las:
recomendaciones-dadas por esta oficina. :

ABEL DAZA MICC
Jefe Control intemo

Copia: Archive TRD.
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