Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura |Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Lihea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | o Do echa be recnaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable De
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
| iali
Contratar pelisona e§pecla izado en 2022-06.:01 2022-07-01
procesos de innovacion.
Redisefar el Proceso Disefiar ¢ Implementar garlaaem:r il pl'O/ceso d'e 'Innovacllon 2022-07-01 2022-10-01 No. De actividades
X e los productos y/o servicios en el . -07- -10- N
n sistema de Funcionam ejecutadas/No. De
Comercial y de Servicio al 1 ND un st ND CDAV. Y ie:'no 0 100 $ 35.000.000 Recursos propios Jeou L /! 100 Direccion Comercial | Director Comercial
Cliente
y desarrollo. Socializacion del resultado de la programadas
caracterizacion a los funcionarios 2022-10-01 2022-10-15
criticos del proceso de innovacion.
Actualizar plan de mercadeo 2022 2022-01-15 2022-02-15
Comercial y de Servicio al 2 ND apoye al process ND ge mercade:) 2022 e — fonto 0 100 $84.786.790 Recursos propios ! actividades- 100 Direccién Comercial | Director Comercial
Cliente resentar a la gerencia plan de o o
" comercial mercadeo 2022 2022:02:25 2022:02:25 programadas
Desarrollar plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-12-20
Contratar asesoria para la
actualizacion de la tabla de 2022-06-01 2022-07-01
comisiones.
Redisefar el Proceso P ta d i6 No. De actividades
resentar esquema de compensacion . N
Replantear el modelo de Funcionam ejecutadas/No. De
Comercial y de Servicio al 3 ND P . ND comercial del CDAV LTDA., ala Y . ! 0 100 $20.000.000 Recursos propios | 2022-08-26 2022-08-26 Jecu L /! 100 Direccién Comercial | Director Comercial
. comisiones 5 . iento actividades
Cliente Gerencia para efectos aprobacion.
iali; | i ial !
Soc@ izar al equipo comercial modelo 20220915 20220915
salarial de la fuerza de ventas.
Disefiar plan estratégico de ventas
2022-01-1! 2022-02-1!
bajo modelo de fidelizacion 2022. 022:01-15 022:02:15
Redisefiar el Proceso Estructurar una 5 : g ol No. De
. L resentar a la gerencia plan " "
N -~ herramienta financiera Funcionam . ejecutadas/No. De A, : " :
Comercial y de Servicio al 4 ND ND égi j 0 100 30.000.000 Recursos propios -02- -02- 100 Direccion Comercial | Director Comercial
i c)l/ieme ici que facilite Ia venta de :trlaitegfo i:;zntas bajo modelo de iento $ u propit 2022-02-25 2022-02-25 actividades i 1on 1 i rel
negocios. idelizacion
Desarrollar plan estratégico de ventas
2022-02-2 2022-12-2
bajo modelo de fidelizacion 2022 022:02:25 0 0
Desarrollar una nueva vision a partir
del concepto de integracion de los 2022-01-01 2022-04-30
Rediseriar el Proceso Entrenar en servicios y SENVICOS. No. De
i it Desarrollar material grafico y ayudas i i
) . ventajas competitivas a Aot g Funcionam . 2022-05-01 2022-07-30 | ejecutadas/No. De ik : " -
Comerclaly.de Servicio al 5 ND colaboradores claves del ND multimedia para entrenamiento. lento ND 100 $ 15.000.000 Recursos propios actividades 100 Direccion Comercial | Director Comercial
Cliente
CDAV programadas
Desarrollar el programar de mentoring 20221101 20221220
"un colaborador un vendedor".
Adecuar la Realizar los complementos de los
Adecuar la infraestructura infraestructura fisica estudios tecnicos proyecto de $ 28.000.000 2022:01-01 | 2023-06-30 SZCB; :Ztsl;lrs:dsz
enfocada en movilidad y 1 ND enla ND remgdelacl set_je - Inversion [ 100% Recursos propios g L ) 100 Direccién Operativa Director Operativo
seguridad vial y mejora en Ia prestacién Realizar la actualizacion del actividades
de servicios presupuesto y cronograma del $ 18.802.000 2022-01-01 2023-06-30 programadas
proyecto de remodelacion sede
Gestionar ante el DAGMA la
Adecuar la infraestructura (;Zr;nlt:‘z‘:‘::;ec Ieolndflf;emn; ampliacion de la resolucién de Funcionam 2021-10-01 | 2022-03-30 zlzcstea Z::;Esdsz Profesional
enfocada en movilidad y 2 ND .. ND aproyechamlento forestal. . 0 100% $0 Recursos propios ) L ; 100 Direccion Operativa Universitario
seguridad vial ayude al cumplimiento de: Gestionar ante el DAGMA la iento actividades Planeacion
aspectos ambientales generacion de resolucion de 2022-01-01 2022-12-30 programadas
compensacion de arboles
Planeacion y ejecucion del 20220101 | 2022:12:30
Mantenimiento Preventivo vehicular
Programa anual de operaciones
Mantenimiento maquinaria y equipos y $0 2022-01-01 2022-12-30
Adecuar la infraestructura Fortalecer el proceso de su ejecucion No. De actividades
focad lidad a ND mantenimiento de ND Cronograma y puesta en marcha del|Funcionam ° 100% R 5 ejecutadas/No. De 100 Direccién Operati Lider de Servicios
enfocada e.n mov.l idady Vehiculos, equipos e mantenimiento de Edificios y Zonas iento ° ECUISOS Propios | 5022.01-01 2022-12-30 actividades ireccion Operativa Generales
seguridad vial N
infraestructura. Verdes
Realizar la solicitud de contratacion
para la adecuacion locativa para $0 2022-06-01 2022-07-30

entradas laterales de los carcamos del
area de revision vehiculos.




Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura | Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Lihea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | _ o Do echa be reenaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable De
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
Fortalecer el proceso de
Adecuar la infraestructura mantenim:)ento de Realizar la adecuacion locativa para Funcionam No. De actividades Lider de Revision
enfocada en movilidad y 3 ND _ ) ND entradas laterales de los carcamos del . [ 100% $60.000.000 Recursos propios | 2022-07-30 2022-12-20 T 100 Direccién Operativa B
. ) Vehiculos, equipos e - L y iento ejecutadas Vehiculos
seguridad vial N area de revision vehiculos.
infraestructura.
Estructurar un procedimiento acerca
de las funcionalidades, capacitacion y
Estruct st el soporte de las plataformas 2022-02-20 2022-03-25 No. De actividad
d S ructu:ar un s!s e”ma tecnologicas para la gestion de las Funi _°' ;zc 'V'Na ;S Lider de Apoyo a
ntre ropiacion N " " ncionam .
ND € co O apropiacion y ND infracciones, que requiere la SM. u .co a 0 100 $0 Recursos propios elecu . ?5/ o-be 100 Direccion Operativa Organismos de
gestion sobre la iento Transito
informacién de terceros. N . o programadas
Realizar capacitaciones a la Direccion
Juridica sobre el manejo del aplicativo 2022-01-15 2022-02-15
QX para la contestacion de tutelas.
Fortalecer la gobernanza
sobre los procesos con 1 Estructurar un procedimiento acerca
terceros de la generacion de reportes, analisis
ND ND financiero y estructuracion de 2022-05-01 2022-05-30
\a uni y
Estructurar un sistema presu;?uestosrde @ unidad de negocio No. De actividades o
de control, apropiacion de patios y grdas. Funcionam ejecutadas/No. De Lider de Apoyo a
v . 0 100% $0 Recursos propios i L 3 100 Direccion Operativa Organismos de
gestion sobre la i o iento actividades Transito
informacion de terceros. Realizar protocolo de seguimiento y programadas
control al contrato interadministrativo
ND ND con la SM de Patios y Gruas para 2021-11-15 2021-12-15
presentarlo en las mesas de trabajo
con las demas dreas involucrados.
Estandarizacion del procedimiento
general para el proceso de patios y 2022-01-20 2022-03-20
graas
Foralece s gobernanza sponiocas o pts el oo SoneaNad0 1% | uncionam cietages/Ne. oo der de Apoyo.
sobre los procesos con 2 ND P patiosy ND  |de los resultados de los estudios ) 0 100 $0 Recursos propios Jecutads § 100 Direcci6n Operativa Organismos de
torceros gras por parte de los juridico, financiero y operativo sobre la | 1€Nt0 2021-10-15 2021-11-30 actividades Transito
aliados posible virtualizacion e inmovilizacion programadas
en casa
o — —
resentacion para a.probacmn o 2021.11-30 20211215
ajustes a la Gerencia
Realizar (8) mesas de trabajo con los
funcionarios del CDAV a fin de
sensibilizar sobre la importancia, las
funciones, las actuaciones del CDAV y 8 2022-05-01 2022-10-31 Mesas de trabajo
bl \ . . .
Fortalecer la gobernanza S:;zb;:;r:oﬁia; los principales |nconver.11entes Que se Funcionam Lider de Apoyo a
sobre los procesos con 3 ND im actopde los convenios ND presentan.en la opz.ar.aclon.de los lento 0 $0 Recursos propios 100 Direccion Operativa Organismos de
terceros p: ° contratos interadministrativos Transito
con aliados.
Realizar (3) capacitacion sobre los
conceptos claves o preguntas
frecuentes acerca de la operacion de 3 2022-06-01 2022-12-30 Capacitaciones
los contratos y la normatividad que los
rige (c6digo de transito).
Levantar un diagnostico del estado
actual entre los aliados y el CDAV por 1 2022-01-15 2022-06-30 Diagnostico
unidad de negocio.
No. De actividades
|dent|f|0§r Ios.software de aliados y 100 2022-01-15 2022-06-30 ejecuta.d.as/NQ De
sus funcionalidades actividades
programadas
Fortalecer la gobernanza Generar cercania y Funcionam Lider de Apoyo a
sobre Iot::;::sos con 4 ND czof:\iln;:n;: :ﬁzz,l:s ND Generar el protafolio de Sistemas de iento 0 $0 Recursos propios 100 Direccion Operativa Org?:\aiir:if: de
Informacion, quef incluya un. mapeo 1 2022-07-01 2022-12-31 Portafolio
detallado por unidad negocio,
funcionalidad, software y aliado.
Definir | litica d |
e'inir 18 politiea ¢ acoeso & 1 20220401 | 2022:09-30 Politica
software de aliados
Elab | dimient defini
aborar el procedimiento para definir 1 20220701 | 20221231 | Procedimiento

la integracion con los aliados




a Namero O 5 - Meta Unidad De Medida
Objetivo Estratégico Lmea. Programa Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) UEBLD | LEEED Programada Del| Valor Del Proyecto F uent.e [?e Fecr.m. 2D F ec.ha [?e De LaC Cobertura | Area Res.p uns?ble B8 Respo.n sabl.e 300
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio F F La
Proyecto Proyecto (%) Del Proy
Presentar en la informacion financiera
I, el 11 I
mensual el detalle de lodos os $0 20220101 | 202212:31
costos de las unidades de negocios
del CDAV.
Evaluar la implementacion de una No. De actividades ¢
Fortalecer la gobernanza Est’ructurar los costos y estructura de gastos que permita Funcionam ) ejecutadas/No. De o ) Lider dg Apoyo a
sobre los procesos con 5 ND margenes de nuestros ND distribuir, de una forma mas exacta, lento 0 100 $30.000.000 Recursos propios | 2022.01-01 2022-03-30 actividades 100 Direccion Operativa Organismos de
terceros servicios. todos los gastos operacionales entre programadas Transito
las unidades de negocio.
Estructurar la matriz para distribuir los
gastos operacionales entre las $0 2022-04-01 2022-06-30
unidades de negocio.
Actulaizacion | izaci I
ctulaizacion la Caracterizacion de los 20220201 | 31/06/2022
usuarios por Sl
Intregrar los sistemas de Reahza‘" I‘a C?ncgla?on entre‘ s | 2022-06-01 2022-07-31 No. De actividades Direccion de
" ” requerimientos de los usuarios y el . -06- -07- :
A I la T | Fi No. D¢
c;ﬂzj:‘aarﬁ:ariizzezg[: y 1 ND informacion usados en ND portafolio de S| ur;ec:)tzam 0 100 $0 Recursos propios eJecutédés/ 0. be 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
las diferentes areas Impl luci de Informacion
' mP em‘entar s uc.lones con 2022-09-01 2022-12-30 programadas !
herramientas propias
Actualizacion del PET.I'- Modulo 2022-01-15 2022-12-31
de Informcién
Diagnostico de las oportunidades de
mejora del modulo de conciliacion 2022-03-01 2022-03-30
bancaria
Definir el plan de trabajo del modulo
P . de conciliacion bancaria de acuerdo al 2022-04-01 2022-04-30 L
Diagnésticar, nomalizar y . . No. De actividades " )
Actualizar la Tecnologia y acondicionar el ERP diagnostico. Funcionam j No. De Direccion de
X 2 ND N ND Ejecucion del plan de trabajo . o 100 $0 Recursos propios | 2022-05-01 2022-12-20 3 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
automatizar procesos Enterprise a las Diagnostico de las oportunidades de fento de Informacion
necesidades del CDAV g P . 2022-03-01 2022-03-30 programadas
mejora del modulo de nomina
Definir el pl j | [
© m_"? plan de trabajo d? mOdu. ° 2022-04-01 2022-04-30
de nomina de acuerdo al diagnostico.
Ejecucion del plan de trabajo 2022-05-01 2022-12-20
Def\mcn?[] lineamientos con 2022-03.01 2022-06.03
planeacion No. De
Actualizar la Tecnologia Automatizar y normalizar inicio iti ilizacién Bizagi | Funcionam e'e‘cutadas/No De Direccion de
automatizar rocesgos v 3 ND de procesos Internos en ND Definicion politica de utilizacion Bizagi lento 0 100 $0 Recursos propios 20220301 20220603 g . N 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
P todas las sedes Determinar el perfil del personal programadas de Informacion
encargado de la automatizacion de los 2022-03-01 2022-06-03
procesos
Presentar,tlon de la estructurade Tia 2022-02-02 2022-02-28
la Gerencia.
i i No. De Vi
netualizar fa Tecnologia Automatizacién de Aprobacion de la e.structura de Ti por Funcionam 2022-02-02 2022-02-28 .o e actlv;\di:d;: Direccion de
automatizar rocesgos v 4 ND procesos Externos ND :a:tidei Ian(:‘jer:enclat.r tura 9o Ti por lento 0 100 $0 Recursos propios actividades‘ 100 Tecnologia y Sistemas Director de TICS
P enfocados en el cliente. probacion de la estructura de Ti po 20220301 | 20220430 de Informacion
parte de la Junta Directiva
Actualizacién del manual de funciones 2022-05-01 2022-05-30
Medir el grado de apropiacion y de
Fortal | generacion de valor del modelo actual 2022-12-01 2022-12-20 | No. De actividades
il lecer la "
de competencias. i ji 3 i
Aﬁanzar}ma Cultura de 1 ND competencia "Orientacion ND B Fur!clonam 0 100 $0 Recursos propios L No. De 100 Gerencia Director de
Orientacion al Resultado hacia el resultado” Revisar y ajustar indicadores iento actividades Desarrollo Humano
P vl . ) 2022-03-01 2022-03-30 programadas
individuales para la vigencia 2022
Crea‘r el Instructivo para» I? Adquisicion 20220301 2022-06-30
de Bienes, Obras y Servicios.
CaPa.cmaclon Formato.lfOrGJQO V3, 2022-07-01 20220731 | 0 b sctividad
Fortalecimiento a la Solicitud de Contratacion. 0. De actividades
Afi Cultura d itacié Funcit jecutadas/No. De
o blanzarbtmal I: urla de 2 ND gestion contractual y ND Capacitacion Formato FO-GJ-28 V1, uneionam 0 100 $0 Recursos propios eleouta :S/d 0-be 100 Gerencia Directora Juridica
rientacion al Resultado normativa Justificacién- Modificacion- iento 20220903 | 31/09/2022 actividades
Contractual. programadas
Fortalecer trimestralmente el
conocimiento de los Supervisores en 2022-02-01 2022-12-30

Gestion Contractual y manejo de la
Plataforma Secop Il




Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura | Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Linea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | o Do echa be reenaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable De
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
Reahz»ar boceto del modulo para el 2022-02-01 2022-02-28
manejo de MIPG
Reali; j |
ealizar mesas de trabajo con el $0 1/30/2022 2022-06-30
proveedor.
Registrar la informacion necesaria en 2022.06-01 2022.07-30
el modulo
Garantizar la D li i | si vi
implementacion y escaT-O o ¢ campanas del sstema $8.950.000 2022-10-01 2022-10-30 | No. De actividades
Afianzar una Cultura de 3 ND apropiacion del modelo ND ge |'a idad tenimiento de |\ ' 0 100 Recursos propios J No. De 100 Gerencia Lider de Planeacion
N iz ealizar mantenimiento de la zona N i
| Resul 01 -12-
Orientacion al Resultado integrado de planeacion y verde iento $12.000.000 2022-01-01 2022-12-31 actividades
estion (MIPG! Realizar E llecimi jardi
gestion (MIPG) Realizar Embeliecimiento jardines $15.191.562 20220301 | 2022-08-30
internos y zona verde
D I f | si
esarrollo de campanas del sistema $6.050.000 20220301 | 202210-30
ambiental
Adquirir canecas para manejo de
residuos segun codigo de colores $4.795.639 2022-02-01 2022-05-30
Resolucion 2184 de 2019
Recopilar informacion acerca del
conocimiento del personal sobre los 2022-01-01 2022-03-31
Diagndsticar y reentrenar procedimientos de los procesos. No. De actividades
Af.lanzar. una Cultura de 4 ND ©n procesos y ND Recopilar informacién acerca del Fur,monam 0 100 $0 Recursos propios " No- De 100 Gerencia Lider de Planeacion
Orientacion al Resultado procedimientos para conocimiento del personal sobre los iento 2022-01-01 2022-03-31 actividades
hacerlos mas eficientes. procesos. programadas
Analizar los procesos de la entidad. 2022-01-01 2022-03-31
Establecer mesas de trabajo para el
analisis y establecimiento de los 2022-01-01 2022-02-28
indicadores de la vigencia 2022
" - No. De
Afianzar una Cultura de Revisar y facilitar fa Presentacién de los indicadores Funcionam ejecutadas/No. De
ND iacio ND 1 R i .02-: .02-: 3 i{ i Lic Pl i6
Orientacién al Resultado 5 a;?ro!)\aclon de construidos en comité de gerencia lento [ 00 $0 ecursos propios | 2022-02-28 2022-02-28 actividades 00 Gerencia ider de Planeacion
indicadores
Al i0) los indi I
.probéclon de los indicadores para la 2022-02-28 2022-02-28
vigencia 2022
z‘:@mlenmy mediciéon mensual de 2022-03.01 2022-12-30
Revisar la metodologia existente por la
consultora Alejandra Obando (alcance 2022-06-01 2022-07-30
Revisar e Implementar un y el enfoque) No. De
Potencializar la Gestion del . ND sistema de gestion d‘el ND Revisar la metodologia para alinearla a Fur,monam ° 100 $0 Recursos propios|  2022.08.01 2092.09.30 ejecuta?dgs/No4 De 100 Direccion de Directora de
Talento Humano cambio para el manejo las necesidades actuales del CDAV iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
de proyectos y cambios
Actualizar la metodologia existente o 2022-10-01 20221220
replantearla
" Realizar encuesta de clima
Fomentar el clima organizacional 2022-05-01 2022-05-30 No. De actividades
Potencializar la Gestion del aboral, contemplando iali i ji Funcionam ejecutadas/No. De Direccion de Directora de
2 ND vinculacion, ND Socializar el resultado de clima a nivel . 0 100 $0 Recursos propios | 2022-06-01 2022-06-09 g L N 100
Talento Humano . o general iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
desvinculacion y
- o . . " programadas
estabilidad laboral. Realizar intervencion por microclimas 2022-07-01 2022-08-30
Realizar grupos focales con los
colaborador‘es selecionados, para 2022-01.28 2022-02-10 B
. conocer qué esperan del programa de No. De actividades
. L Revisar y adecuar el N y . $0 . " ) "
Potencializar la Gestion del ) bienestar social y su alcance Funcionam . ejecutadas/No. De Direccion de Directora de
3 ND de ND . 0 100 Recursos propios L 100
Talento Humano I . Presentar, aproba y publicar el iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
social e incentivos ’ . " 21/02/0222 21/02/0222 rogramadas
programa con la alta direccion. P
Ejecucién del programa $80.000.000 2022-02-21 2022-12-31
Medicién del impacto $0 2022-12-01 2022-12-30




a Namero O . " Meta Unidad De Medida
Objetivo Estratégico Lmea. Programa Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) UEBLD | LEEED Programada Del| Valor Del Proyecto F uent.e [?e Fecr.w. 2D F ec.ha [?e De LaC Cobertura | Area Res.p unsfble B8 Respo.n sﬂbl.e 300
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio F F La
Proyecto Proyecto (%) Del Proy
Realizar la evaluacion por
competencias primer periodo 2022 y 2022-06-01 2022-07-15
realizar la socializacion.
Realizar la evaluacion por
competencias segundo periodo 2022 2022-12-01 2022-12-18 .
-, B Fortalecer el modelo de y realizar la socializacion. 0 No. De actividades o _
Potencializar la Gestion del 4 ND @mpetenmas Iabora.lfes ND Determinar los Fun 0 100 Recursos propios eJecuta.d.as/NQ De 100 Direccion de Directora de
Talento Humano incluyendo la retencion sobresalientes de la vigencia de iento 2022-12-12 2022-12-15 actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
del talento humano acuerdo al nivel jerarquico. programadas
Disefio, presentacion y aprobacion del
plan institucional de capacitacion (PIC) 2022-01-01 2022-01-28
vigencia 2022
Ejecucién del PIC 2022 $ 150.697.531 2022-02-01 2022-12-30
- " No. De actividades
Potencializar la Gestion del Disenar e Implementar Establecer la linea base del concepto Funcionam ejecutadas/No. De Direccion de Directora de
5 ND un programa de ND de polivanlencia dentro del CDAV . 0 100 $0 Recursos propios | 2022-06-01 2022-06-30 g . 5 100
Talento Humano " y iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
polivalencia laboral LTDA.
programadas
Determinar los cargos criticos dentro
2022-07-01 2022-07-
de los procesos del CDAV LTDA. 022:07:0 022:07-30
Realizar entrevistas para definir los
Potencializar la Gestion del Disefiar e Implementar conocirnientos corporative§;/ Funcionam 20220801 2022400 n’:':ci)t::(a::;ll::dsz Direccion de Directora de
6 ND un programa de gestion ND operativos de los cargos criticos. : 0 100 $0 Recursos propios ) . 5 100
Talento Humano del conocimiento Estructurar e implementar un iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
cronograma para convertir el programadas
conocimiento genemd.o por i 2022-11-01 2022-11-30
empleados claves en informacion
normalizada clasificada, formalizada y
de facil acceso
Fecha de elaboracion: Enero-20-2022
Mksn g dikuuand
CONSOLIDADO POR R 0 Y APROBADO POR
MELISSA CEBALLOS T ARDENAS TOBON
LIDER DE PLANEACION GERENTE




