Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura |Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Lihea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | o Do echa be reenaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable be
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
| iali
Contratar pelisona eﬂaecla izado en 2022-06.01 2022-07-01
procesos de innovacion.
Redisefar el Proceso Disefiar ¢ Implementar garlaaenzsr il pl'O/ceso d'e 'Innovacllon 2022-07-01 2022-10-01 No. De actividades
X e los productos y/o servicios en el . -07- -10- N
n sistema de Funcionam ejecutadas/No. De
Comercial y de Servicio al 1 ND . un sistem ” ND CDAV. unet 0 100 $ 35.000.000 Recursos propios Jeou L /! 100 Direccion Comercial | Director Comercial
Cliente investigacion, innovacion iento
y desarrollo. Socializacién del resultado de la programadas
caracterizacion a los funcionarios 2022-10-01 2022-10-15
criticos del proceso de innovacion.
Actualizar plan de mercadeo 2022 2022-01-15 2022-02-15
Comercial y de Servicio al 2 ND apoye al process ND ge mercade? 2022 e — fonto 0 100 $84.786.790 Recursos propios g actividades- 100 Direccién Comercial | Director Comercial
Cliente resentar a la gerencia plan de o o
" comercial mercadeo 2022 2022:02:25 2022:02:25 programadas
Desarrollar plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-12-20
Contratar asesoria para la
actualizacion de la tabla de 2022-06-01 2022-07-01
Redisefiar el Proceso Pr tal d i6 No. De actividades
resentar esquema de compensacion . N
Replantear el modelo de Funcionam ejecutadas/No. De
Comercial y de Servicio al 3 ND P . ND comercial del CDAV LTDA., ala Y . ! 0 100 $20.000.000 Recursos propios | 2022-08-26 2022-08-26 Jecu L /! 100 Direccién Comercial | Director Comercial
. comisiones 5 . iento actividades
Cliente Gerencia para efectos aprobacion.
iali; | i ial !
Soc@ izar al equipo comercial modelo 20220915 20220915
salarial de la fuerza de ventas.
Disefiar plan estratégico de ventas
2022-01-1! 2022-02-1!
bajo modelo de fidelizacion 2022. 022:01-15 022:02:15
Redisenar el Proceso Estructurar una P tar a la g ia i No. De
. o resentar a la gerencia plan . :
N - herramienta financiera Funcionam . ejecutadas/No. De A, : " :
Comercial y de Servicio al 4 ND ND égi j 0 100 30.000.000 Recursos propios -02- -02- 100 Direccion Comercial | Director Comercial
i c)l/ieme ici que facilite Ia venta de :trlaitegfo i:;zntas bajo modelo de iento $ u propit 2022-02-25 2022-02-25 actividades i 1on 1 i rel
negocios. idelizacion
Desarrollar plan estratégico de ventas
2022-02-2 2022-12-2
bajo modelo de fidelizacion 2022 022:02:25 0 0
Desarrollar una nueva vision a partir
del concepto de integracion de los 2022-01-01 2022-04-30
Rediseriar el Proceso Entrenar en servicios y Servicios. No. De
i it Desarrollar material grafico y ayudas " i
) . ventajas competitivas a Aot g Funcionam . 2022-05-01 2022-07-30 | ejecutadas/No. De ik : " -
Comerclaly.de Servicio al 5 ND colaboradores claves del ND multimedia para entrenamiento. lento ND 100 $ 15.000.000 Recursos propios actividades 100 Direccion Comercial | Director Comercial
Cliente
CDAV programadas
Desarrollar el programar de mentoring 20221101 20221220
"un colaborador un vendedor".
Adecuar la Realizar los complementos de los
Adecuar la infraestructura infraestructura fisica estudios tefnlcos proyecto de $28.000.000 2022-01-01 2023-06-30 :Z-CE’; ZZ:;ISSGSZ
enfocada en movilidad y 1 ND enfocada en la eficiencia ND % Inversion 0 100% Recursos propios ) L ; 100 Direccion Operativa Director Operativo
seguridad vial y mejora en Ia prestacién Realizar la actualizacion del actividades
de servicios presupuesto y cronograma del $ 18.802.000 2022-01-01 2023-06-30 programadas
proyecto de remodelacién sede
. Apoyar técnicamente el proceso de No. De actividades
Adecuar la infraestructura Intervencion Sede licitacion de la obra de remodelacion ejecutadas/No. De
enfocada en movilidad y 1 ND - ND . Inversion 0 100% $75.240.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-12-31 J L 3 100 Direccion Operativa Director Operativo
seguridad vial Principal de la infraestructura del CDAV y la actividades
supervision de los contratos programadas
Gestionar ante el DAGMA la
Adecuar la infraestructura 32’;"]‘['\1:;2:;&";2?2: ampliacion de la resolucion de Funcionam 20211001 | 20220330 | No.De actlvﬁ:d;z profesional
enfocada en movilidad y 2 ND olor Np  {aprovechamientoforestal.  |Fun o 100% $0 Recursos propios eas/o. 100 Direccion Operativa Universitario
seguridad vial ayude al cL de ante el DAGMA la iento actividades Planeacion
aspectos ambientales generacion de resolucion de 2022-01-01 2022-12-30 programadas
compensacion de arboles
. Fortalecer el proceso de Planeacion y ejecucién del 2022-01-01 2022-12-30 No. De actividades
Adecuar la infraestructura o Mar imi F vehicular ) . L
” mantenimiento de F . ejecutadas/No. De R, N Lider de Servicios
enfocada en movilidad y 3 ND B . ND - . 0 100% $0 Recursos propios L 100 Direccion Operativa
seguridad vial Vehiculos, equipos e Programa anual de operaciones iento actividades Generales
infraestructura. Mantenimiento maquinaria y equipos y 2022-01-01 2022-12-30 programadas

su ejecucién




a Namero O . - Meta Unidad De Medida
Objetivo Estratégico Lmea. Programa Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) UEBLD | LEEED Programada Del| Valor Del Proyecto F uent.e [?e Fecr.m. 2D F ec.ha [?e De LaC Cobertura | Area Res.p uns?ble B8 Respo.n sabl.e 300
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio F F La
Proyecto Proyecto (%) Del Proy
Cronograma y puesta en marcha del
mantenimiento de Edificios y Zonas 2022-01-01 2022-12-30
. Fortalecer el proceso de Verdes No. De
Adecuar la infracstructura mantenimiento de Funcionam ejecutadas/No. De Lider de Servicios
enfocada en movilidad y 3 ND B ) ND Realizar la solicitud de contratacion . 0 100% $0 Recursos propios ! L 3 100 Direccion Operativa
seguridad vial Vehiculos, equipos e ara la adecuacion locativa para iento actividades Generales
infraestructura. p uacl 5 "~ P 2022-06-01 2022-07-30 programadas
entradas laterales de los carcamos del
area de revision vehiculos.
F [ |
Adecuar la infraestructura Or::nct:ﬁng:::z:de Realizar la adecuacion locativa para Funcionam No. De actividades Lider de Revision
enfocada en movilidad y 3 ND - . ND entradas laterales de los cércamos del . 0 100% $60.000.000 Recursos propios | 2022-07-30 2022-12-20 o 100 Direcci6n Operativa ~
. . Vehiculos, equipos e - L ~ iento ejecutadas Vehiculos
seguridad vial N area de revision vehiculos.
infraestructura.
Estructurar un procedimiento acerca
de las funcionalidades, capacitacion y
. el soporte de las plataformas 2022-02-20 2022-03-25 -,
Estructurar un sistema P ) No. De actividades P
de control, apropiacion tecnoldgicas para la gestion de las Funcionam elocutadas/No. De Lider de Apoyo a
ND l, apropiacion y ND infracciones, que requiere la SM. unet 0 100 $0 Recursos propios Jecutad: 3 100 Direccion Operativa Organismos de
gestion sobre la iento actividades Transito
informacion de terceros. . - . " programadas
Realizar capacitaciones a la Direccion
Juridica sobre el manejo del aplicativo 2022-01-15 2022-02-15
QX para la contestacion de tutelas.
Fortalecer la gobernanza
sobre los procesos con 1 Estructurar un procedimiento acerca
terceros de la generacion de reportes, analisis
ND ND financiero y estructuracion de 2022-05-01 2022-05-30
resupuestos de la unidad de negocio
Estructurar un sistema P u;?u - un goct No. De actividades o
de control, apropiacion de patios y grias. Funcionam ejecutadas/No. De Lider de Apoyo a
prop y . 0 100% $0 Recursos propios g L N 100 Direccion Operativa Organismos de
gestion sobre la ) - iento actividades Transito
informacion de terceros. Realizar protocolo de seguimiento y programadas
control al contrato interadministrativo
ND ND con la SM de Patios y Grias para 2021-11-15 2021-12-15
presentarlo en las mesas de trabajo
con las demés areas involucrados.
Estandarizacion del procedimiento
general para el proceso de patios y 2022-01-20 2022-03-20
graas
s gt
sobre los procesos con 2 ND o Z ; Y| ND |delosresultados de los estudios ) 0 100 $0 Recursos propios ieota dades 100 Direccién Operativa Organismos de
terceros gras por parte de los juridico, financiero y operativo sobre la | 1€Nt© 2021-1015 | 2021-11-30 actividades Transito
aliados posible virtualizacion e inmovilizacion programadas
en casa
Presentamon para aprobacmn [ 2021.11-30 2021.12-15
ajustes a la Gerencia
Realizar (8) mesas de trabajo con los
funcionarios del CDAV a fin de
sensibilizar sobre la importancia, las
funciones, las actuaciones del CDAV y 8 2022-05-01 2022-10-31 Mesas de trabajo
Sensibili toda | inci i i
Fortalecer la gobernanza :g;' ;:;r:o;eaela los principales |nconveTentes que se Funcionam Lider de Apoyo a
sobre los procesos con 3 ND . P . ND presentan}en la OD?r?C'onbde los . 0 $0 Recursos propios 100 Direccion Operativa Organismos de
impacto de los convenios contratos interadministrativos iento "
terceros . Transito
con aliados.
Realizar (3) capacitacion sobre los
conceptos claves o preguntas
frecuentes acerca de la operacion de 3 2022-06-01 2022-12-30 Capacitaciones
los contratos y la normatividad que los
rige (c6digo de tréansito).
Levantar un diagnostico del estado
actual entre los aliados y el CDAV por 1 2022-01-15 2022-06-30 Diagnostico
unidad de negocio.
Fortalecer la gobernanza Generar cercania y 2 Funcionam Lider de Apoyo a
sobre los procesos con 4 ND conocimiento sobre los ND iento 0 $0 Recursos propios No. De actividades 100 Direccion Operativa Organismos de
terceros software de aliados Identificar I ftware de aliad jecutadas/No. D Transito
lentificar los sof are de aliados y 100 2022:01-15 2022-06-30 ejecu as/ 0. De

sus funcionalidades

actividades
programadas




Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura | Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Linea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | o Do echa be reenaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable De
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
Generar el portafolio de Sistemas de
Infc i0) incll
nformacion. qu? inelwya unv mapeo 1 2022-07-01 2022-12-31 Portafolio
3 detallado por unidad negocio, .
Fortalecer la gobernanza Gen.er.ar cercaniay funcionalidad, software y aliado. Funcionam ) o . Lider d.e Apoyo a
sobre los procesos con 4 ND conocimiento sobre los ND - . lento 0 $0 Recursos propios 100 Direccion Operativa Organismos de
terceros software de aliados Definir la politica de acceso al 1 2022-04-01 2022-09-30 Politica Transito
software de aliados
Elaborar el procedimiento para definir 1 202207-01 | 20221231 | Procedimiento
la integracion con los aliados
Presentar en la informacion financiera
mensual, el deta.lle de todos los . $0 2022.01.01 20221231
costos de las unidades de negocios
del CDAV.
Evaluar la implementacion de una No. D ivi
Fortalecer la gobernanza Estructurar los costos y estructura de gastos que permita . .o. © actividades Lider de Apoyo a
- & que pe Funcionam . ejecutadas/No. De N . .
sobre los procesos con 5 ND margenes de nuestros ND distribuir, de una forma mas exacta, iento 0 100 $30.000.000 Recursos propios |  2022-01-01 2022-03-30 actividades 100 Direccion Operativa Organismos de
terceros servicios. todos los gastos operacionales entre programadas Transito
las unidades de negocio.
Estructurar la matriz para distribuir los
gastos operacionales entre las $0 2022-04-01 2022-06-30
unidades de negocio.
" - No. De actividades " iz
Actualizar la Tecnologia Datacenter y renovacion Compra de equipos de tecnologia, Funcionam ejecutadas/No. De Direccion de
. glay 3 ND y, ) ND computo, servidores y equipos de . 45 100 $931.598.284 Recursos propios | 2022-01-01 2022-06-30 i L ; 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
automatizar procesos tecnologica . iento actividades o
comunicaciones de Informacion
programadas
No. De Vi
Actualizar la Tecnologia Infraestructura Mantener servicios de nube(cloud) en Funcionam e'c;cu;::tsl;;szd;: Direccién de
. eiay 3 ND o ND plataforma Azure e implementar . 30 100 $200.000.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-03-30 g L 3 100 Tecnologia y Sistemas Director de TICS
automatizar procesos deslocalizacion. . iento actividades iz
nuevos servicios en Google y/o AWS de Informacion
programadas
Implementacion de protocolo Ipvé en No. De actividades Direccion de
Actualizar la Tecnologia con Ipv4, i ion |Funcionam . ejecutadas/No. De o "
uatzar gy 3 ND IPV6 y ISO/IEC 27000 ND ! pud, une! 10 100 $410.414.000 | Recursos propios| 20220101 | 20221230 | ¥ecutadas/ 100 Tecnologfa y Sistemas | Director de TICS
automatizar procesos del sistema de seguridad de la iento actividades o
: " " : de Informacion
informacion bajo norma is027000 programadas
A lizacion | izaci6 I
ctualizacion la Caracterizacion de los 20220201 | 31/06/2022
usuarios por Sl
Integrar los sistemas de Rea|IZ§r I‘a c?ncglaflon entl’? s | 2022-06-01 2022-07-31 No. De actividades Direccion de
i : requerimientos de los usuarios y el . -06- -07- N
A I la T | Fi No. D¢
?ﬂ;iaazi:arzizz;gf: y 1 ND informaci6n usados en ND portafolio de SI ur;ec::)tzam 0 100 $0 Recursos propios eJecute?d.as/ 0. De 100 Tecnologia y Sistemas Director de TICS
las diferentes areas Impl luci de Informacios
er mplementar soluciones con 20220901 | 20221230 | programadas on
herramientas propias
Af:tuallzaclon del F‘ETI.—’Modqu 2022.01-15 2022.12.31
de Informacion
Diagnostico de las oportunidades de
mejora del modulo de conciliacion 2022-03-01 2022-03-30
bancaria
Definir el plan de trabajo del modulo
. . . de conciliacion bancaria de acuerdo al 2022-04-01 2022-04-30 .
Diagnosticar, normalizar y . No. De actividades . ”
Actualizar la Tecnologia acondicionar el ERP |diagnostico. _____| Funcionam No. De Direccion de
. v 2 ND v . ND Ejecucion del plan de trabajo ) 0] 100 $0 Recursos propios | 2022-05-01 2022-12-20 } 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
automatizar procesos Enterprise  las Diagnostico de las oportunidades de fento de Informacién
necesidades del CDAV g P . 2022-03-01 2022-03-30 programadas
mejora del modulo de nomina
Deﬂn‘lrgl plan de trabajo dgl modu.lo 2022-04-01 2022-04-30
de némina de acuerdo al diagnostico.
Ejecucion del plan de trabajo 2022-05-01 2022-12-20
Deﬂnlcl(?? lineamientos con 2022-03.01 2022-06.03
planeacion
. . No. De " )
Actualizar la Tecnologia e o Definicion politica de utilizacion Bizagi | Funcionam 20220301 | 20220603 | ejecutadas/No. De Direccion de
. gy 3 ND de procesos Internos en ND efinicion politica de utilizacion Bizagi . 0 100 $0 Recursos propios ad e g L ; 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
automatizar procesos - - iento )
todas las sedes Determinar el perfil del personal programadas de Informacion
encargado de la automatizacion de los 2022-03-01 2022-06-03

procesos




los indicadores

Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura | Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Linea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | o Do echa be reenaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable De
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
Presentac.lon de la estructura de Tia 2022.02-02 2022.02-28
la Gerencia.
i6 i No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Automatizacion de Apropacion et E.SUUClUfa deTipor Funcionam 2022:02:02 20220228 ji IVINo De Direccion de
automatizar procesos v 4 ND procesos Externos ND ia::)i:j;i‘:;n:':t‘r tura de Ti por lento 0 100 $0 Recursos propios activida de; 100 Tecnologia y Sistemas |  Director de TICS
P enfocados en el cliente. P ! . Y . Y P 2022-03-01 2022-04-30 de Informacion
parte de la Junta Directiva
Actualizacion del manual de funciones 2022-05-01 2022-05-30
Medir el grado de apropiacion y de
generacion de valor del modelo actual 2022-12-01 2022-12-20 | No. De actividades
Afianzar una Cultura de Fortalecer [a de competencias. Funcionam j No. De Director de
) L 1 ND competencia "Orientacion ND - . [ 100 $0 Recursos propios L ; 100 Gerencia
Orientacion al Resultado hacia el resultado" Revisar y ajustar indicadores iento actividades Desarrollo Humano
N YI . yau ! I. ) 2022-03-01 2022-03-30 programadas
individuales para la vigencia 2022
Crear el Instructivo para. '? Adquisicion 2022-03.01 2022-06-30
de Bienes, Obras y Servicios.
Ca;?a‘cwtacmn FormatofOrGJ—ZO V3, 2022-07-01 20220731 |, p, B
Fortalecimiento a la Solicitud de Contratacion. lo. De actividades
Afi | itacié Funci j No. D¢
lanzar una Cultura de 2 ND gestion contractual y ND  |Capacitacion Formato FO-GJ-28 V1, uneionam [ 100 $0 Recursos propios ejecutz?d.as/ o-be 100 Gerencia Directora Juridica
Orientacion al Resultado normativa Justificacién- Modificacion- iento 2022-0903 | 31/09/2022 actividades
Contractual. programadas
Fortalecer trimestralmente el
cono.c‘lmlento de los Superv!sores en 2022-02-01 2022-12-30
Gestion Contractual y manejo de la
Plataforma Secop Il
Reallear boceto del modulo para el 2022-02-01 2022-02-28
manejo de MIPG
Reali; j |
ealizar mesas de trabajo con el $0 1/30/2022 20220630
proveedor.
Registrar la informacion necesaria en 2022.06.01 2022.07-30
el modulo
Garantizar la D m A I si .
impl i6 esarrollo de campanas del sistema $8.950.000 2022-10-01 | 2022-10-30 | No. De actividades
plementacion y de Calidad J
Afianzar una Cultura de 3 ND apropiacion del modelo ND Reali: imi I ) 0 100 Recursos propios No. be 100 Gerencia Lider de Planeacion
Orientacion al Resultado N prop! de iony ezlzar mantenimiento de la zona iento $12.000.000 prop 2022-01-01 2022-12-31 actividades
] verde
estion (MIPG! Realizar E llecimi jardi
gestion { ) : ealizar Embellecimiento jardines $15.191.562 2022-03-01 2022-08-30
internos y zona verde
D I fi | si
esarrollo de campafias del sistema $6.050.000 20220301 | 202210-30
ambiental
Adquirir canecas para manejo de
residuos segun cédigo de colores $4.795.639 2022-02-01 2022-05-30
Resolucion 2184 de 2019
Recopilar informacion acerca del
conocimiento del personal sobre los 2022-01-01 2022-03-31
Diagnosticar y reentrenar procedimientos de los procesos. No. De actividades
(';f.ia"f: ' P"alc; 'turlat:: 4 ND en d‘?"’,cest"s M ND  [Recopilar informacién acerca del F”",Ciot"am 0 100 $0 Recursos propios ejec”t?dzs/dm" be 100 Gerencia Lider de Planeacion
rientacion al Resultado procedimientas para conocimiento del personal sobre los lento 2022-01-01 20220331 actividades
hacerlos mas eficientes. procesos. programadas
Analizar los procesos de la entidad. 2022-01-01 2022-03-31
Establecer mesas de trabajo para el
andlisis y establecimiento de los 2022-01-01 2022-02-28
indicadores de la vigencia 2022
. - No. De
Afianzar una Cultura de Revisar y facilitar la Pr tacién de los indicad Funcionam ejecutadas/No. De
6 resentacion de los indicadores . 2 . B "
Orientacion al Resultado 5 ND a;?rop\aclon de ND construidos en comité de gerencia iento 0 100 $0 Recursos propios | 2022-02-28 2022-02-28 actividades 100 Gerencia Lider de Planeacion
indicadores
A.proba.clon de los indicadores para la 2022-02-28 2022-02-28
vigencia 2022
Seguimiento y medicién mensual de 2022-03.01 2022-12-30




Ndmero O Meta Unidad De Medida
Linea Tipo D Linea Ba: Fuente D Fecha D Fecha D Cobertura |Area Responsable De | Responsable De La
Objetivo Estratégico e Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) poDe | Linea Base | b ogramada Del| Valor Del Proyecto | o Do echa be reenaBe | pela © @ Responsable Be | Responsable De
Estratégica Gasto | Del Proyecto Financiacién Inicio Finalizacién La
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto
Revisar la metodologia existente por la
consultora Alejandra Obando (alcance 2022-06-01 2022-07-30
Revisar e un y el enfoque) No. De
Potencializar la Gestion del 1 ND swsterT\a de gestion dfel ND Revisar la metodologia para alinearla a Fur,(nonam 0 100 $0 Recursos propios|  022.08.01 2022-09-30 eJecule?d.as/NQ De 100 Direccién de Directora de
Talento Humano cambio para el manejo las necesidades actuales del CDAV iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
de proyectos y cambios
Actualizar la metodologia existente o 20221001 20221220
replantearla
" Realizar encuesta de clima
F | cl X X
omentar el clima organizacional 2022-05-01 2022-05-30 No. De actividades
Potencializar la Gestion del aboral, cor Sociali | Itado de cli ivel |Funcionam ejecutadas/No. De Direccion de Directora de
2 ND vinculacién, np  [Soctalizarelresultado de clima a nivel | FuR 0 100 $0 Recursos propios| 2022.06:01 | 20220600 | ¥ 2 O 100
Talento Humano desvinculacién y general iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
rogramadas
estabilidad laboral. Realizar intervencion por microclimas 2022-07-01 2022-08-30 prog!
Realizar grupos focales con los
| lecci
col aborador_es seleccionados, para 2022-01.28 2022-02-10 B
. conocer qué esperan del programa de No. De actividades
-, » Revisar y adecuar el y ) . $0 ) A, '
Potencializar la Gestion del 3 bienestar social y su alcance Funcionam . ejecutadas/No. De Direccion de Directora de
3 ND de ND . 0 100 Recursos propios L 100
Talento Humano I - Presentar, aprobar y publicar el iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
social e incentivos » ap! yp 21/02/0222 | 21/02/0222
programa con la alta direccion. programadas
Ejecucion del programa $80.000.000 2022-02-21 2022-12-31
Medicién del impacto $0 2022-12-01 2022-12-30
Realizar la evaluacion por
competencias primer periodo 2022 y 2022-06-01 2022-07-15
realizar la socializacion.
Realizar la evaluacion por
competencias segundo periodo 2022 2022-12-01 2022-12-18 .
- B Fortalecer gl modelo de y realizar la socializacion. A No. De actividades ! B »
Potencializar la Gestion del 4 ND ?ompetenmas Iaborall}es ND Determinar los colaboradores Fur,monam 0 100 $0 Recursos propios eJecuta?dgs/No4 De 100 Direccion de Directora de
Talento Humano incluyendo la retencion sobresalientes de la vigencia de iento 2022-12-12 2022-12-15 actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
del talento humano acuerdo al nivel jerérquico. programadas
Disefio, presentacion y aprobacion del
plan institucional de capacitacion (PIC) 2022-01-01 2022-01-28
vigencia 2022
Ejecucién del PIC 2022 $ 150.697.531 2022-02-01 2022-12-30
Disefiar e Implementar No. be actividades
Potencializar la Gestion del Establecer la linea base del concepto | Funcionam . ejecutadas/No. De Direccién de Directora de
ND ND 1 R 2022-06-01 2022-06- i{
Talento Humano 5 ;R:Ef:a"l‘:bi; de polivalencia dentro del CDAV LTDA. iento 0 00 $0 €oUrsos propios 022:06.0 022:06-30 actividades 00 Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
P programadas
Determinar los cargos criticos dentro
2022-07-01 2022-07-
de los procesos del CDAV LTDA. 022070 022:07-30
Realizar entrevistas para definir los
- . X X No. De actividads
Potencializar la Gestion del Disenar e Implementar conoc"mlentos COI’POVEUVUS’;/ Funcionam 20220801 20224030 e'ZcuteaZZSI;IN: ;Z Direccion de Directora de
6 ND un programa de gestion ND |operativos de los cargos criticos. | Fun 0 100 $0 Recursos propios g L N 100
Talento Humano del conocimiento Estructurar e implementar un iento actividades Desarrollo Humano | Desarrollo Humano
cronograma para convertir el programadas
imient d
conocimiento generadopor 20221101 | 20221130
empleados claves en informacion
normalizada clasificada, formalizada y
de fécil acceso
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