Meta

Unidad De Medida

Linea TipoDe | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De Cobertura Responsable De
lvo E: Nom| Del Pre vl Valor Del P Fecha De Fin | D Del
CoIeELDES EIREkE Estratéglca i B i o REHEREE) Gasto | Del Proyecto | Del Proyecto alor Del Proyecto Flnanclaclén Iniclo echa De o LBP cto e F La
%) Toye
Pontrataf personal especializado en procesos de 2022-06-01 2022-07-01
innovacion.
Disefiar e Caracterizar el proceso de Innovacion de los No. De actividades
Redisefiar el Proceso Comercial y de un sistema de v/o serv'?cins en el CDAV. F 20220701 | 20221001 ji No. De
L " 1 . IR i - . 0 100 $ 35.000.000 Recursos propios . 100 Director Comercial
Servicio al Cliente investigacion, innovacion iento actividades
y desarrollo. olizacid iaci6 programadas
Soclallz‘aclonv del tgsultado de la cara(;tenzaclgn El 2022-10.01 20221015
los funcionarios criticos del proceso de innovacion.
Actualizar plan de mercadeo 2022 2022-01-15 2022-02-15
E: iondeun (. " = aoaa . No. De
- . . ocializar ante comité comercial plan de mercadeo| y .
Redisenar el ?rPceso ?omerclal yde 2 area de mercadeo que Fur}c\onam 0 100 $84.786.790 Recursos propios 2022-02-15 2022-02-18 ejecutadas/No. De 100 Director Comercial
Servicio al Cliente apoye al proceso iento
comercial Presentar a la gerencia plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-02-25
Desarrollar plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-12-20
Contral.ar. asesoria para la actualizacion de la tabla 20220601 2022:07-01
de comisiones. No. De
. : Presentar esquema de compensacion comercial del " ;
Redisenar el Proceso Comercial y de Replantear el modelo de 3 Funcionam ejecutadas/No. De " y
Servicio al Cliente 3 comisiones CDAV I‘.'VrDAAv a la Gerencia para efectos: iento o 100 $ 20.000.000 Recursos propios | 2022-08-26 2022-08-26 actividades 100 Director Comercial
Socializar al equipo comercial modelo salarial de la 20220915 | 20220945
fuerza de ventas.
fE:;sel:';ar ir{l:;oe;gateglco de ventas bajo modelo de 2022-01-15 2022.02-15
Estructurar una elizaciol ) No. De actividades
Redisefar el Proceso Comercial y de i i Presentar a la gerencia plan estatégico de ventas| Funcionam ejecutadas/No. De . §
Servicio al Cliente 4 que facilite Ia venta de | bajo modelo de i6n 2022 iento 0 100 $30000000 |Recursos propios | 2022-02-25 | 20220225 actividades 100 Director Comeroial
negocios. - - programadas
Desarrollar plan estratégico de ventas bajo modelo 20220225 | 20221220
de fidelizacion 2022
De§arro|larwuna nueva v|§|9n a partir del concepto! 2022-01-01 2022-04-30
de integracién de los servicios.
Entrenar en servicios y 3 No. De actividades
Redisefiar el Proceso Comercial y de ventajas competitivas a | Desarrollar material grafico y ayudas 2022:0501 | 2022.07-30 | eiecutadas/No. De ) !
i ND K 15. . Re h{ Di |
Servicio al Cliente 5 colaboradores claves del [Para entrenamiento. iento 00 $15.000.000 (60UrS0S propios actividades 00 irector Comercia
CDAV programadas
D el de toring "un
2022-11-01 2022-12-2¢
colaborador un vendedor". 0 0 0 0
Realizar | I tos de | tudios técni
alizar los comp eme.n, 09 de los estudios teenicos $ 28.000.000 2022-01-01 2023-06-30 No. De actividades
: . proyecto de remodelacién sede !
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede - No. De " "
o N N 1 - Inversion 0 100 Recursos propios ) 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal Realizar la actualizacién del presupuesto actividades
P ;s P Y $18.802.000 2022-01-01 2023-06-30 programadas
cronograma del proyecto de remodelacién sede
Apoyar técnicamente el proceso de licitacion de la No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede j No. D
- e oo 1 e obra de remodelacién de la infraestructura del| Inversion 0 100 $75.240.000 | Recursos propios| 20220101 | 20221231 | Secutadas/No.De 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal . actividades
CDAV y la supervision de los contratos
programadas
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede  |Realizar el arrendamiento de Bodega de almacén No. De meses
-~ N N 1 L N € Inversion 0 100 $10.000.000 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-31 ejecutados/No. De 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal para la custodia de muebles.
meses programados
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Realizar el arrendamiento de oficina para la el No. De meses
- N N 1 L funcionamiento presencial de oficinas alternas en| Inversion 0 100 $20.000.000 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-31 ejecutados/No. De 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal N N P
tiempo de intervencion infraestructura meses programados
N Adquirir CEPOS para la apoyar el proceso de
Adeouar la infraestructura enfocada 4 ion de CEPOS  [inmovilizacion de vehiculos por incumplimiento a| Inversion 0 78 $122.022.600 | Recursos propios | 2022-06-01 | 2022-12-31 CEPOS 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial PR
las normas de transito.
Gestionar ante el DAGMA la ampliacién de la No. De actividades -
i i6 ” . 2021-10-01 2022-03-30 i Profesional
peviavimsotol IETIN el EE s o TR oy I R ot | i | e
yoee P estionar ante el DAGWA la generacion  de 20220101 | 2022-1230 Planeacion
de compensacion de arboles
Planeacion ejecucion  del Mantenimiento
Fortalecer el proceso de | p o e o veh);culajr 2022-01-01 2022-12-30 No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada mantenimiento de Funcionam ejecutadas/No. De Lider de Servicios
o - N 3 - N . . . 0 100 $0 Recursos propios 100
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e |Programa anual de operaciones Mantenimiento iento actividades Generales
; I . . ” 2022-01-01 2022-12-30
infraestructura. magquinaria y equipos y su ejecucion programadas
Cronograma y puesta en marcha del
Fortalecer el proceso de imiento de Edificios y Zonas Verdes 20220101 | 20224230 | No.De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada mantenimiento de N __ — Funcionam ejecutadas/No. De Lider de Servicios
en movilidad y seguridad vial 3 Vehiculos, equipos e | Realizar 18 solicitud ‘de contratacion para la| o 0 100 $0 Recursos propios actividades 100 Generales
N N adecuacion locativa para entradas laterales de los| 2022-06-01 2022-07-30
infraestructura. - - L - programadas
céarcamos del area de revision vehiculos.
Fortalecer el proceso de Realizar la adecuacion locativa para entradas
Adecuarla infraestructura enfocada 3 mantenimientode |\ e de los carcamos del area de revision|  nCOma™ 0 100 $60.000.000 | Recursos propios| 2022-07-30 | 2022-1220 | NO-Deactividades 100 Lider de Revision
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e iento ejecutadas Vehiculos

infraestructura.

vehiculos.
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Unldad De Medlda

. . Linea L TipoDe | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De - Cobertura Responsable De
Objetivo Estratégico Estratégica Nombre Del Proyecto Actividad (s) Gasto Del P Del P Valor Del Proyecto Financlaci6n Inicio Fecha De Fin | De La Del La Ej N
5 w‘ Proyecto
Estructurar un procedimiento acerca de las
Estructurar un sistema | fUncionalidades, Ca!’a_c“acié" y el soporte de las 2022-0220 | 20220325 | No.De actividades Lider de Apoyo a
de control, apropiacion y Plataformas tecnologlvcas para la gestion de las Funcionam 0 100 $0 ReCUISoS Propios ejecutadas/No. De 100 Organi m’:) yd
gestion sobre la : qug regmere la SM. ____ _ lento lecursos propi . ganisi ! s de
N e Realizar capacitaciones a la Direccion Juridica Transito
informacion de terceros. N . programadas
sobre el manejo del aplicativo QX para la 2022-01-15 2022-02-15
Fortalecer la gobernanza sobre los i de tutelas. __
procesos con terceros ;structuvrrar :n pro(:dlmlent?r vacefrvca fle la
eneracion de reportes, analisis financiero y
: 2022-05-01 2022-05-30 i
Estructurar un sistema | estructuracion de presupuestos de la unidad de S No. De actividades Lider de Apoyo a
de control, apropiacién ¥ | negocio de patios v griias. Funcionam 0 100 $0 Recursos propios ejecutadas/No. be 100 Organismos de
gestion sobre la Realizar protocolo de seguimiento y control al iento actividades Transito
inf i6n de t ' . - " d
informacion de terceros. cor}trato interadministrativo con la SM de Patlosvy 20211115 20211215 programadas
Grias para presentarlo en las mesas de trabajo!
con las demas éreas i
Estandarizacion del procedimiento general para el 20220120 | 2022:03:20
proceso de patios y grias
Revisaryajustarla  |Realizar informe consolidado acerca de los No. De actividades Lider de Apoyo a
Fortalecer| I isponibili N U ; Funci . No. D
ortalecer la gobernanza sobre los. ) disponibiidad de patios y|resuitados de los estudios juridico, financiero. y|Funcionarm o 100 s0 Recursos propios | 20211045 | 20214130 | SecHtadas/No.De 100 Organismos de
procesos con terceros gruas por parte de los  [operativo sobre la posible virtualizacion e[ iento actividades Transito
aliados i ilizacion en casa
Presen!..acmn para aprobacion o ajustes a la 20211130 20211215
Gerencia
Realizar (8) mesas de trabajo con los
del CDAV a fin de sensibilizar sobre la importancia,
Sensibilizar a toda la las funciones, las actuaciones del CDAV y los 8 2022-05-01 2022-10-31 Mesas de trabajo .
pes incil i que se en la i Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los 5 compaiiia sobre el al : presents Funcionam o %0 Recursos propios 100 Organiemos de
procesos con terceros impacto de los convenios operacion de los contratos interadministrativos iento propi Sl
con aliados. Realizar (3) capacitacion sobre los conceptos
I fi I
claves o preguntas frecuentes acerca de la 3 20220601 | 20221230 | Capacitaciones
operacion de los contratos y la normatividad que;
los rige (c6digo de transito).
Le I i | | I
?v:n!ar ul“c?:;aAsnos"w’jed?wdo actual entre los . 20220115 | 2022:0630 Diagnostico
Generar cercania y aliadosy el por unidad de negocio. Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los . F N
procesos con terceros 4 conocimiento sobre los iento o $0 Recursos propios No. De actividades 100 Organismos de
software de aliados |l ifi I li j 3 Transito
den‘u |ca‘r os software de aliados y sus 100 2022-01-15 20220630 ejecutad.as/No De
funcionalidades actividades
programadas
Generar el portafolio de Sistemas de Informacion,
que incluya un mapeo detallado por unidad 1 2022-07-01 2022-12-31 Portafolio
Generar cercaniay | Negocio, funcionalidad, software y aliado. Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los - F N
r0cesos con terceros 4 conocimiento sobre los ) ) ) iento o $0 Recursos propios ~ 100 Organismos de
p! software de aliados Definir la politica de acceso al software de aliados 1 2022-04-01 2022-09-30 Politica Transito
.Elaboralt. el procgdlmlen(o para  definir la 1 2022-07-01 2022-12-31 Procedimiento
integracion con los aliados
Presentar en la informacion financiera mensual, el
detalle de todos los costos de las unidades de $0 2022-01-01 2022-12-31
negocios del CDAV. No. De
E ! L 10 : Li A
Procesos con terceros g de gastos que permita distribuir, de una forma mas| $30.000.000 propi 20220101 | 20220330 actividades ganism
servicios. exacta, todos los gastos operacionales entre las; Transito
. : programadas
unidades de negocio.
Es!ruc!}lrar la matriz paYa distribuir \o§ gastos $0 2022-04-01 2022.06-30
operacionales entre las unidades de negocio.
No. De actividades
Actualizar |a Tecnologfa y 3 Datacenter y renovacion |Compra de equipos de tecnologia, computo,| | s a5 100 $931.508.284 | Recursos propios| 20220101 | 2022-06:30 | Slecutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos tecnoldgica servidores y equipos de comunicaciones actividades
Actualizar la Tecnologia Infraestructura Mantener senvicios de nube(cloud) en plataforma :Z&E;Z:z;ﬁjdgz
N glay 3 o Azure e implementar nuevos servicios en Google| Inversion 30 100 $200.000.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-03-30 g N 4 100 Director de TICS
automatizar procesos deslocalizacion. actividades
y/0 AWS
is " y No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Implementacion de protocolo Ipvé en convivencia ejecutadas/No. De
N gay 3 IPv6 y ISO/IEC 27000 |con Ipv4, implementacion del sistema de seguridad| Inversion 10 100 $410.414.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-12-30 ) N 3 100 Director de TICS
automatizar procesos . is . s actividades
de la informacion bajo norma is027000
programadas
No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Administracion y relacionamiento de clientes del j .
ualizar glay 3 CRM nistracion y relacionami ' Inversion o 100 $87.768.000 | Reoursos propios | 20220801 | 2022-12.30 | eeutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos proceso comercial. actividades
No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y 3 PMO Oficina de gestion de proyectos, alineados con Inversién 0 100 $210.321.600 | Recursos propios| 2022-11:01 | 20230630 | Secutadas/No.De 100 Director de TICS

automatizar procesos

Gobierno Digital, Transformacion Digital y Mipg.

actividades
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Unidad De Medida

Linea TipoDe | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De Cobertura Responsable De
ObJetivo Estratéglco Estratégica Nombre Del Proyecto Actlvidad (s) Gasto | Del Proy Del Pro Valor Del Proyecto Financlacién Iniclo Fecha De FIn | De Lap ! Del La
%) Toye
Actualizar a Tecnologia Automatizacion o robotizacion de los procesos de g:'cgzzzujﬁzd;:
X giay 3 BPM acuerdo a las herramientas y metodologias de la | Inversién 0 100 $131.652.000 | Recursos propios | 2022-11-01 | 2023-06-30 a ias/o. 100 Director de TICS
automatizar procesos . actividades
entidad.
Herramientas No. De actividades
A lizar la T log " d i d j .
ctualizar |a Tecnologia y 3 Arquitectura Empresarial | " e as de Inversion 0 100 $131.652.000 | Recursos propios| 20221101 | 2023.06:30 | Secutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos 2do Ciclo empresarial a través del 2do ciclo de TOGAF. actividades
Adquirir solucién para asegurar la proteccion de los No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y 3 de |datos S y sencibles eniss | | version 0 100 $80.035.783 | Recursos propios| 20220801 | 2022.12:30 | Secutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos Bases de Datos bases de datos, bajo una solucion de actividades
enmascaramiento de datos. programadas
N - Implementar el médulo de firmas con No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Firmas Digitales con reconocimiento facial y/o biométrico, para ejecutadas/No. De
) giay 3 reconocimiento facial y/o A Al a Inversion 0 100 $51.170.000 Recursos propios | 2022:07-01 | 2022-12-30 a ias/o. 100 Director de TICS
automatizar procesos P la de los de la actividades
biométrico 1
gerencia.
No. De actividades
A lizar la T log i j isti I lucio. j .
ctualizar a Tecnologia y 3 Antivirus Cambio 0 mejora de caracteristicas de la solucion |\ o s 0 100 $53.550.000 | Recursos propios| 20220801 | 2022-12:30 | Secutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos de antivirus. actividades
;ICluallzaCIDn la Caracterizacion de los usuarios por 2022.02.01 31/06/2022
nctualizar la Teonologa Integrar los sistemas de Realizar Iva conciliacion gnlre los requerimientos de 2022-06.01 2022:07-31 No. De actwn:{z:d;:
T ooy e o Y 1 i ion usados en 108 usuarios v el portafolio de SI o, 0 100 $0 Recursos propios o 100 Director de TICS
p las di areas con i propias 20220901 | 2022-12-30
Actuallzaﬁlon del PETI - Modulo Sistemas de 2022-01-15 20221231
Diagrostico de las oportunidades de mejora del 20220301 | 20220330
modulo de conciliacion bancaria
Definir el plan de trabajo del modulo de conciliacién
2022-04-01 2022-04-
Diagnosticar, normalizar | bancaria de acuerdo al diagnostico. 022:040 022:04-30 No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y y ici el ERP F j No. De .
automatizar procesos 2 alas |Elecucion del plan de trabajo fento 0 100 $0 Reoursos propios | 2022.0501 | 2022-1220 100 Director de TICS
Di i r j
del CDAV de las op de mejora del 20220301 | 2022:03-30 programadas
modulo de nomina
Definir el plaﬁ de trgbajo del modulo de némina de 2022-04-01 2022-04-30
acuerdo al
Ejecucion del plan de trabajo 2022:0501 | 2022-12-20
y Definicion lineamientos con planeacion 2022-03-01 2022-06-03 No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y — — j No. De :
automatizar procesos 3 de plrz;:aezolzslnst:;r:s en [Defincion politica de Bizagi onto 0 100 $0 Recursos propios | 2022-03-01 | 2022-06-03 100 Director de TICS
Determinar el perfil del personal encargado de la 20220301 | 20220603 programadas
automatizacion de los procesos
Presentacion de la estructura de Ti a la Gerencia. 2022-02-02 2022-02-28
No. De
. » ion de 6n de la de Ti por parte de la y .
Actualizar la Tecnol Fi 2022:02:02 | 2022:02-2 tadas/No. D
ualizar |a Tecnologla y 4 procesos Extemnos | Gerencia. uncionam 0 100 $0 Recursos propios| 2022020 022:02:28 | ejecutadas/No. De 100 Director de TICS
automatizar procesos en el cliente ion de la de Ti por parte de la| e
’ ot 2022:03:01 | 2022:04-30 programadas
Junta Directiva
Actualizacion del manual de funciones 2022-05-01 2022-05-30
Medir el grado de apropiacion y de generacion de No. De actividades
y N " Fortalecer la ; 2022-12-01 2022-12-20 y i
Afi I i Fi No. D¢ Di
ianzar una Cultura de Orientacion N e valor del modelo actual de competencias. uncionam o 100 s0 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 irector de
al Resultado hacia el resultado” Revi ster ndicad individual ; iento Desarrollo Humano
tevisar y ajustar indicadores individuales para la 20220301 | 20220330 programadas
vigencia 2022
Crear el \nS(.ﬂfCtIVD para la Adquisicion de Bienes, 2022-03-01 20220630
Obras y Servicios.
o rfiapacntac.l?n Formato FO-GJ-20 V3, Solicitud de 2022-07-01 2022.07-31 No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacion o ——— - —F j No. De " .
al Resultado 2 gestion contr‘actual y Cape?t‘:mac‘l?n Formato FO-GJ-28 V1, Justificacion-| o\ 0 100 $0 Recursos propios 20220903 | 31/09/2022 actividades 100 Directora Juridica
Modificacion-Ce
Fortalecer trimestralmente el conocimiento de los .
Supervisores en Gestion Contractual y manejo de la 2022-02-01 2022-12-30
Plataforma Secop II.
Realizar boceto del modulo para el manejo de 2022-02-01 2022.02-28
MIPG
Realizar mesas de trabajo con el proveedor. $0 1/30/2022 2022-06-30
Garantizar la
impl i Registrar la informacién necesaria en el modulo 2022:0601 | 2022:07-30 | No.Deactividades
y " plementacion y . P
Afianzar una Cultura de Orientacion i F No. De Lider de
| Resultad 3 apropiacion del modelo . o 100 Recursos propios dad 100 Pl e
al Resultado integrado de planeacién | Desarrollo de campaiias del sistema de Calidad iento $8.950.000 2022-1001 | 2022-10-30 actividades aneacion
y gestion (MIPG)
Realizar mantenimiento de la zona verde adoptada $12.000.000 2022-01-01 2022-12-31
Realizar Embellecimiento jardines internos y zona $15.191.562 2022.03.01 2022.08.30

verde




Meta Unldad De Medlda
L Linea . TipoDe | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De - Cobertura Responsable De
Objetivo Estratégico Estratégica Nombre Del Proyecto Actividad (s) Gasto | Del Proyecto | Del Proyecto Valor Del Proyecto Financiacion Inicio Fecha De Fin | De La Del La Ej "
%) Proyecto
Garantizar la _ .
implementacion Desarrollo de campanias del sistema ambiental $6.050.000 2022-03-01 2022-10-30 No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacion s - Y F j No. De Lider de
3 del modelo ! 0 100 Recursos propios N 100 "
al Resultado integrado de planeacion [Adquirir canecas para manejo de residuos segin fento actividades Planeacion
< Py o 3 . - -05- ds
y gestion (MIPG) | c6digo de colores Resolucion 2184 de 2019 $4.795.639 2022:02:01 | 2022:0530 programadas
Recopilar informacién acerca del conocimiento del
Diagnosticar y reentrenar | personal sobre los procedimientos de los procesos. 202201-01 | 20220331 No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacion 4 en Prc:l:esos y — — — " 0 100 $0 Recursos propios ; No. De 100 Lider de‘
al Resultado procedimientos para  |Recopilar informacién acerca del conocimiento del iento 2022-01-01 20220331 actividades Planeacion
hacerlos mas eficientes. | personal sobre los procesos. programadas
Analizar los procesos de la entidad. 2022-01-01 2022-03-31
Establecer mesas de trabajo para el anélisis y
establecimiento de los indicadores de la vigencia 2022-01-01 2022-02-28
Revisar y facilitar la -~ de Tos i No. e
Afianzar una Cultura de Orientacion e o e los €M Funcionam 2022:0228 | 2022-0228 | ejecutadas/No. De Lider de
al Resultado 5 aProylaclon de comité df Eerdin?:s ; — iento o 100 $0 Recursos propios ) 100 Planeacion
P & 2022-02-28 2022-02-28 programadas
2022
Seguimiento y medicion mensual de los indicadores 2022-03-01 2022-12-30
Revisar la metodologia existente por la consultora 20220601 | 20220730
Revisar e Implementar | Alejandra Obando (alcance y el enfoque) No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento 1 un slstgma de gestion fiel Revisar la metodologia para alinearla a las Fur}c\onam 0 100 $0 Recursos propios | 2022.08.01 20220830 eJecutad.as/No. De 100 Directora de
Humano cambio para el manejo | ecesidades actuales del CDAV iento actividades Desarrolio Humano|
de proyectos y cambios programadas
Actualizar la metodologia existente o replantearla 2022-10-01 2022-12-20
Fomentar el clima Realizar encuesta de clima 2022-05-01 2022-05-30 No. D
- i laboral, contemplando . lo- e "
Potencializar la Gestion del Talento 2 vinculacion, Socializar el resultado de clima a nivel general Fur}c\onam 0 100 $0 Recursos propios 2022-06-01 2022-06-09 ejecutad.as/No. De 100 Directora de
Humano . o iento Desarrollo Humano
desvinculacién y . N ) ) rogramadas
estabilidad laboral. Realizar intervencién por microclimas 2022-07-01 2022-08-30 p
Realizar grupos focales con los colaboradores
seleccionados, para conocer qué esperan del 2022-01-28 2022-02-10 N
Revisar y adecuar el | programa de bienestar social y su alcance $0 No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento N Funcionam ejecutadas/No. De Directora de
Humano 3 programa de bienestar iento 0 100 Recursos propios actividades 100 Desarrollo Humano|
social e incentivos | Presentar, aprobar y publicar el programa con la 21/02/0222 | 21/02/0222
alta direccion. /02/0: /02/0: programadas
Ejecucion del programa $80.000.000 2022-02-21 2022-12-31
Medicion del impacto $0 2022-12-01 2022-12-30
Reallzar la evaluaf:lon por Fo.mpgsenc\as primer 20220601 2022.07-15
periodo 2022 y realizar la socializacién.
Fortalecer el modelo de | Realizar a evaluacion por competencias segundo 20221201 | 202212-18 | No.De actividades
Potencializar la Gestion del Talento competencias laborales |Periodo 2022y realizar la socializacion. Funcionam $0 ejecutadas/No. De Directora de
4 . i . o 100 Recursos propios ) 100
Humano incluyendo la retencion [, inar los de la| iento actividades Desarrollo Humano
del talento humano | vigencia de acuerdo al nivel j 20224242 | 20221215 programadas
Disefo, presentacion y aprobacion del plan
2022-01-01 2022-01-2
institucional de capacitacion (PIC) vigencia 2022 022:01:0 022:01-28
Ejecucion del PIC 2022 $150.697.531 2022-02-01 2022-12-30
Disefiar e Implementar No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento 5 un programa de Es!‘ablecelj la linea base del concepto de Fur‘monam 0 100 $0 Recursos propios | 2022-06-01 20220630 ejecutad?s/No De 100 Directora de
Humano N N polivalencia dentro del CDAV LTDA. iento actividades Desarrollo Humano|
polivalencia laboral
programadas
Determinar los cargos criticos dentro de los
procesos del CDAV LTDA. 20220701 | 2022:07-30
- Realizar entrevistas para definir los conocimientos No. De actividades
- o Disefar e Implementar ) b N . 2022-08-01 2022-10-30 ) "
Potencializar la Gestion del Talento 6 un programa de gestién corporativos y operativos de los cargos criticos. Fur?cwonam 0 100 $0 Recursos propios ejecutad.as/Nu. De 100 Directora de
Humano P, iento Desarrollo Humano|
del conocimiento :
e un para programadas
convertir el o generado por 20221101 | 2022-11-30
claves en
formalizada y de facil acceso N
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