Meta

Unidad De Medida

- L Linea L Tipo De Linea Base Programada Fuente De Fecha De . Cobertura Responsable De
Objetivo Estratégico Nombre Del Proyecto Actividad (s) Valor Del Proyecto Fecha De Fin | De La Cobertura Del
d €l Estratégica o © Gasto | Del Proyecto | Del Proyecto oye Financlaclén Iniclo F La
(%) Proyect
Contratar personal especializado en procesos de
. ” 2022-06-01 2022-07-01
innovacion.
Disefiar e Implementar |Caracterizar el proceso de Innovacion de los No. De actividades
Redisenar el Proceso Comercial y de un sistema de productos y/o serv?cios en el CDAV. Funcionam 2022:07-01 20221001 ejecutadas/No. De
- X 1 . L ” - . 0 100 $ 35.000.000 Recursos propios ", 100 Director Comercial
Servicio al Cliente investigacion, innovacion iento actividades
y desarrollo. ializacié 7906 programadas
SOCIa|IZ?CIOﬂ.de| r‘e.sultado de la caraf:tenzacf(ﬂ)n a 2022-10-01 20221015
los funcionarios criticos del proceso de innovacion.
Actualizar plan de mercadeo 2022 2022-01-15 2022-02-15
Estructuracion de un (5o cializar ante comité comercial plan de mercadeo No. De actividades
Rediseriar ol P al . Funi 20220215 | 2022-02-18 : No. D
edisenar el .n.)ceso (.Domercla yde 2 area de mercadeo que 2022 ur?clonam o 100 $84.786.790 propios ejecuta.d.as/ 0. De 100 Director Comercial
Servicio al Cliente apoye al proceso ) iento actividades
comercial Presentar a la gerencia plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-02-25 programadas
Desarrollar plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-12-20
Contrat.aT asesoria para la actualizacion de la tabla 2022-06.01 2022-07-01
de comisiones. No. De
- y Presentar esquema de compensacion comercial del ’ "
Rediseniar el Proceso Comercial y de Replantear el modelo de Funcionam . ejecutadas/No. De . ;
. . v 3 P . CDAV LTDA, a la Gerencia para efectos . 0 100 $20.000.000 Recursos propios | 2022-08-26 2022-08-26 g L 4 100 Director Comercial
Servicio al Cliente comisiones » iento actividades
aprobacion. .
Socializar al equipo comercial modelo salarial de la 2022-09-15 2022-09-15
fuerza de ventas.
Eéseelinzzzigfgoesgateglco de ventas bajo modelo de 2022-01-15 2022-02-15
Estructurar una . No. De actividades
Redisenar el Proceso Comercial y de herramienta financiera |Presentar a la gerencia plan estratégico de ventas|Funcionam . ejecutadas/No. De . .
- . 4 " . 0 100 30.000.000 Recursos propios -02- -02- . 100 Director Comercial
Servicio al Cliente que facilite la venta de | pajo modelo de fidelizacion 2022 iento $ prop! 2022:02:25 2022:02:25 actividades
negocios. o " ' _ a b del programadas
esarrollar plan estratégico de ventas bajo modelo
de fidelizacion 2022 20220225 2022:12:20
Deéarrollar.fma nueva VI-SI?H a partir del concepto 2022.01-01 2022-04-30
de integracion de los servicios.
Entrenar en servicios y N - N N No. De
Redisefar el Proceso Comercial y de ventajas competitivas a | Desarrollar material grafico y ayudas multimedia| fyncionam ) 20220501 | 20220730 | eiecutadas/No. De , )
i ND 1 15. . R { Di |
Servicio al Cliente 5 colaboradores claves del |Para entrenamiento. iento 00 $15.000.000 COUTS0s proplos actividades 00 irector Comercia
CDAV programadas
D I | d tori "
esarrollar el prograr:\ar e mentoring "un 2022.-41.01 2022.42:20
colaborador un vendedor".
Realizar | I itos de I tudios técni
callzar 19s compiementos ds los estudlos teanicos $28.000.000 20220101 | 20230630 | No.Deactividades
: ” proyecto de remodelacion sede 3
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencién Sede ” . ejecutadas/No. De . .
- . . 1 L Inversion 0 100 propios L 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal Realizar | tualizacion  del . " actividades
calzar la aclualzacon del presupucsioy $18.802.000 2022:01:01 | 2023-06-30 programadas
cronograma del proyecto de remodelacion sede
P s No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Apoyar técnicamente el proceso de licitacion de la ejecutadas/No. De
- . ) 1 L obra de remodelacién de la infraestructura del| Inversién 0 100 $75.240.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-12-31 ) L | 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal o actividades
CDAV'y la supervision de los contratos
programadas
No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Realizar el arrendamiento de Bodega de almacén ejecutadas/No. De
- . ) 1 L N g Inversion 0 100 $10.000.000 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-31 Jecul L / 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal para la custodia de muebles. actividades
programadas
" " - No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Realizar el arrendamiento de oficina para Ia el ejecutadas/No. De
- ) ) 1 L funcionamiento presencial de oficinas alternas en| Inversién 0 100 $20.000.000 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-31 ) L . 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal N . o actividades
tiempo de intervencion infraestructura
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Adecuar un lugar dentro de la entidad para que :‘Z;:Stea:;:;lls:d;:
- . ) 1 L opere como salon provisional para las clases| Inversion 0 100 $48.632.841 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-31 ) L . 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal P ~ actividades
tedricas de los cursos de ensefanza.
Adecuar la infraestructura enfocada Adquirir CEPOS para la apoyar el proceso de
- . ) 4 Adquisicion de CEPOS  |inmovilizacién de vehiculos por incumplimiento a las| Inversion 0 78 $123.522.600 Recursos propios | 2022-06-01 2022-12-31 CEPOS 100 Director Operativo
en movilidad y seguridad vial P
normas de transito.
i iacio No. De actividades .
. - Gestlon}a‘r ante el DAGMA la ampliacion de la ) 2021-10.01 2022-03-30 ! Profesional
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede resolucién de aprovechamiento forestal. Funcionam . ejecutadas/No. De R
en movilidad y seguridad vial 2 Principal Gestil te | DAGMA | ion  di iento 0 100 $0 Recursos propios actividades 100 Universitario
Y P estionar ante € @ generacion de 20220101 | 2022-12:30 Planeacion

resolucion de compensacion de arboles

programadas




Meta

Unidad De Medida

con los aliados

Linea Tipo De | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De Cobertura Responsable De
Objetivo Estratégico Estratégica Nombre Del Proyecto Actividad (s) Gasto | Del Proyecto | Del Proyecto Valor Del Proyecto Financiacion nicio Fecha De Fin | De La ;:::;‘;m Del P — La Fjecucién
00
Planeacion y ejecucion del Mantenimiento
2022-01-01 2022-12- ivi
Fortalecer el proceso de | pyeventivo vehicular 022-01-0: 0: 30 No. De actividades )
Adecuar la infraestructura enfocada mantenimiento de Funcionam . ejecutadas/No. De Lider de Servicios
- N . 3 B . . - . 0 100 $0 Recursos propios = 100
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e |Programa anual de operaciones Mantenimiento iento 2022.01.01 2022-12.30 actividades Generales
infraestructura. magquinaria y equipos y su ejecucion programadas
Cronogréma y puesta en marcha del mantenimiento 20220101 2022-12-30
Fortalecer el proceso de |de Edificios y Zonas Verdes No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada mantenimiento de Funcionam . ejecutadas/No. De Lider de Servicios
- N X 3 B X . - ” . [ 100 0 Recursos propios . 100
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e |Realizar la solicitud de contratacion para la iento # prop! actividades Generales
infraestructura. adecuacion locativa para entradas laterales de los 2022-06-01 2022-07-30 programadas
carcamos del area de revision vehiculos.
Fortalecer el proceso de - ” "
Adecuar la infraestructura enfocada mantenimiento de Realizar la adecuacion locativa para entradas Funcionam No. De actividades Lider de Revision
o N ) 3 B . laterales de los carcamos del area de revision| 0 100 $60.000.000 Recursos propios | 2022-07-30 2022-12-20 T 100 -
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e vehiculos. iento ejecutadas Vehiculos
infraestructura. )
Estructurar un procedimiento acerca de las
Estructurar un sistema funcionalidades, ca!)a.cltaclon y el sopc.utte de las 2022-02-20 2022.03.25 No. De actividades Liger de Anoro
de control, apropiacion y F)Iatafofmas tecnolog{cas para la gestion de las Funcionam o 100 $0 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 or anism':)syde
gestion sobre la |nfrapclones‘ qu? regulere la SM. - — — iento prop actividades & )
informacién de terceros. Realizar capacitaciones a la Direccion Juridica rogramadas Transito
" |sobre el manejo del aplicativo QX para la 2022-01-15 2022-02-15 P
Fortalecer la gobernanza sobre los contestacion de tutelas. —
1 Estructurar un procedimiento acerca de la
procesos con terceros generacion de reportes, andlisis financiero |
N ' 2022-05-01 2022-05-30 .
Estructurar un sistema | estructuracion de presupuestos de la unidad de No. De actividades Lider de Apoyo a
de contr?!, apropiacion y nechio de patios y grias. _ Furrclonam 0 100 50 propios ejecuta.d.as/No. De 100 Organismos de
gestion sobre la Realizar protocolo de seguimiento y control al iento actividades Transito
informacion de terceros. corjtrato interadministrativo con la SM de Paltlos y| 2021-11-15 20211215 programadas
Gruas para presentarlo en las mesas de trabajo con
las demés areas involucrados.
Estandarlzaclor\ del pfocedlmlento general para el 2022-01-20 2022-03-20
proceso de patios y grias
Revisary ajustar la  [Realizar informe consolidado acerca de los No. De actividades Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los disponibilidad de patios ios juridi i i Funcionam ejecutadas/No. De
& 2 DV p y resulta_dos de los estudlos. JUrIdIC.O, flvanr.;l‘ero y ! 0 100 $0 Recursos propios | 2021-10-15 20211130 j 1 /| 100 Organismos de
procesos con terceros grlas por parte de los  |operativo sobre la posible virtualizacion e iento actividades Transito
aliados inmovilizacién en casa programadas
Present‘aclon para aprobacion o ajustes a la 2021-11-30 20211215
Gerencia
Realizar (8) mesas de trabajo con los funcionarios
del CDAV a fin de sensibilizar sobre la importancia,
Sensibilizar a toda la Ia§ f.unclon.es, las .actuaclones del CDAV y los 8 2022-05-01 2022-10-31 Mesas de trabajo Liger de Anoro
Fortalecer la gobernanza sobre los compaiiia sobre el principales inconvenientes que se presentan en la Funcionam . ) poy!
3 . . ion de los i inistrativos . 0 $0 Recursos propios 100 Organismos de
procesos con terceros impacto de los convenios iento Transito
con aliados. Realizar (3) capacitacion sobre los conceptos claves
© preguntas frecuentes écgrca de la op.eraclo’n .de 3 2022-06-01 2022-12-30 Capacitaciones
los contratos y la normatividad que los rige (codigo
de trénsito).
Levantar un diagnostico del estado actual entre los
I'vd ul CDIA\% ! idad d . . 1 2022-01-15 2022-06-30 Diagnostico
Generar cercania y aliados y e por unidad de negocio. . Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los . Funcionam . — .
4 conocimiento sobre los N 0 $0 Recursos propios No. De actividades 100 Organismos de
procesos con tercaros software de aliados Identificar los software de aliados sus, fento jecutadas/No. Ds Transito
onal y 100 20220115 | 20220630 | Gecutadas/No.De
funcionalidades actividades
programadas
Generar el portafolio de Sistemas de Informacion,
que incluya un mapeo detallado por unidad negocio, 1 2022-07-01 2022-12-31 Portafolio
Generar cercania y funcionalidad, software y aliado. . Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los L Funcionam . .
10CE80S CON LErceros 4 conocimiento sobre los o . ) iento 0 $0 Recursos propios N 100 Organismos de
P software de aliados Definir la politica de acceso al software de aliados 1 2022-04-01 2022-09-30 Politica Transito
Elaborar el procedimiento para definir la integracion
P P ¢ 1 202207-01 | 2022-12:31 Procedimiento




Meta

Unidad De Medida

Informacion

. . Linea L Tipo De Linea Base Programada Fuente De Fecha De . Cobertura Responsable De
Objetivo Estratégico Nombre Del Proyecto Actividad (s) Valor Del Proyecto Fecha De Fin | De La Cobertura Del
)€ e Estratégica @ el Froye © Gasto | Del Proyecto | Del Proyecto el Froye Financlaclén Iniclo © o e Proy: o o Proyectada La EJecuclon
56)
Presentar en la informacion financiera mensual, el
detalle de todos los costos de las unidades de $0 2022-01-01 2022-12-31
negocios del CDAV. No. De
Estructurar los costos y |Evaluar la implementacion de una estructura de . . Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los 5 margenes de nuestros ita distribuir, d f Funcionam 0 100 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Organismos de
procesos con terceros g . gastos que permita distribuir, g una forma mas iento $30.000.000 prop 2022-01-01 2022-03-30 actividades B )
servicios. exacta, todos los gastos operacionales entre las Transito
. . programadas
lunidades de negocio. |
Estruct I tri. distribuir I t
structurar la matriz para_distribuir los gastos $0 20220401 | 2022-06:30
entre las unidades de negocio.
No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Datacenter y renovacion [Compra de equipos de tecnologia, computo, L . ejecutadas/No. De .
! gay 3 yre P g conolog U Jnversion 5 100 $931.598.284 | Recursos propios| 20220101 | 20220630 | &ecutadas/ 100 Director de TICS
automatizar procesos tecnologica servidores y equipos de comunicaciones actividades
programadas
. No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Infraestructura servicios de r ) en plataforma ejecutadas/No. De
. eay 3 N Azure e implementar nuevos servicios en Google| Inversion 30 100 $200.000.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-03-30 ) L . 100 Director de TICS
automatizar procesos deslocalizacion. /o AWS actividades
Y, programadas
o . . No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Implementacion de protocolo Ipv6é en convivencia ejecutadas/No. De
. v 3 IPv6 y ISO/IEC 27000 |con Ipv4, implementacion del sistema de seguridad| Inversion 10 100 $410.414.000 Recursos propios | 2022-01-01 2022-12-30 ) L | 100 Director de TICS
automatizar procesos . ” . . actividades
de la informacion bajo norma iso27000
programadas
No. De actividades
Actualizar la T logie Administraci6 laci iento de clientes del ji No. D
ctualizar 1a Tecnologa y 3 CRM ministracion y relacionamiento de clientes el version o 100 $87.768.000 | Recursos propios | 20220801 | 20221230 | Geeutadas/No.be 100 Director de TICS
automatizar procesos proceso comercial. actividades
programadas
No. De actividades
Al lizar la T logic fici i0 i j 3
otualizar a Tecnologia y 3 PMO Oficina de gestion de proyectos, alineados con Inversién 0 100 $210.321600 | Recursos propios| 2022-11.01 | 20230630 | 9°cutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos Gobierno Digital, Transformacion Digital y Mipg. actividades
programadas
M, i No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Automatizacion o robotizacion de los procesos de ejecutadas/No. De
. glay 3 BPM acuerdo a las herramientas y metodologias de la Inversién 0 100 $131.652.000 Recursos propios | 2022-11-01 2023-06-30 ) L y 100 Director de TICS
automatizar procesos ) actividades
entidad.
programadas
- No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y Herramientas Fortalecimiento de herramientas de Arquitectura ejecutadas/No. De
) 3 Arquitectura Empresarial - . _ ) Inversion 0 100 $131.652.000 Recursos propios | 2022-11-01 2023-06-30 L | 100 Director de TICS
automatizar procesos 2do Ciclo empresarial a través del 2do ciclo de TOGAF. actividades
programadas
Adquirir solucion para asegurar la proteccion de los No. De actividades
Al lizar la T logie E i fi ial ibl I I j No. D
ctual |zar.a ecnologia y 3 nmascaramiento de | datos confidencia e_s y sensibl e.s‘contemdos en las \nversin 0 100 $89.035.783 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-30 ejecuta.d.as/ 0. De 100 Director de TICS
automatizar procesos Bases de Datos bases de datos, bajo una solucion de actividades
enmascaramiento de datos. programadas
. o Implementar el médulo de firmas con No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Firmas Digitales con | 0 imiento facial y/o biométrico, par: jecutadas/No. D
) gy 3 reconocimiento facial y/o | COnCCimiento facial y/o biométrico, para Inversion 0 100 $51.170.000 | Recursos propios | 20220701 | 20221230 | &ecutadas/No.be 100 Director de TICS
automatizar procesos biométrico garantizar la autenticidad de los documentos de la actividades
gerencia. programadas
No. De actividades
Actualizar la Te logie Cambi jora d teristicas de | lucié jecutadas/No. D
ctualizar 1a Tecnologia y 3 Antivirus ambio 0 mejora de caracteristicas de & Solucon 1 nversion 0 100 $53.550.000 | Recursos propios | 20220801 | 20221230 | &ecutadas/No.De 100 Director de TICS
automatizar procesos de antivirus. actividades
programadas
Compra de dos contenedores de 40 pies, para No. De actividades
Actualizar la Tecnologia almacenamiento y consulta del archivo de gestion ejecutadas/No. De
etz . gay 3 Compra de Contenedores ) " M . v gesti Inversion 0 100 $172.516.320 Recursos propios | 2022-08-01 2022-12-30 Jecu L 4 100 Director de TICS
automatizar procesos de la entidad en el marco del proyecto de actividades
intervencion de la sede principal. programadas
gjztuallzaclon la Caracterizacion de los usuarios por 2022-02-01 31/06/2022
i iliacio imi No. De actividad:
Actualizar la Tecnologia Integrar los sistemas de :?93“13’ I'a °°”<|3'“a°'°f“ ‘?”:955 reuerimientos de Funcionam 2022:06-01 2022:07-31 e'ZcuteaZasl;ll\ls ;:
automatizar rocesgos Y 1 informacion usados en 05 usuarios y el portafolio de lento 0 100 $0 propios ) actividades‘ 100 Director de TICS
p las diferentes areas Implementar soluciones con herramientas propias 2022-09-01 2022-12-30
programadas
Actualizacion del PETI - Modulo Sistemas de 2022-01-15 2022-12-31




Meta

Unidad De Medida

L . Linea o TipoDe | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De . Cobertura Responsable De
Objetivo Estratt Nombre Del Pi Ct Actividad Valor Del Proyect: Fecha De Fi De La Cobertura Del
tialbet= ety Estratégica G R adic) Gasto | Del Proyecto | DelProyecto | ‘o0 ~o " Y% | Financiacion Inlelo echaDeFin | De P:;y: m';m ®"| " Proyectada La EJecuci6n
56)
Diagnostico de. .Ias. f)porlumdgdes de mejora del 2022-03:01 2022-03-30
modulo de conciliacién bancaria
! ) , Definir ?I plan de trabaJoAdel mo‘dulo de conciliacion 2022.04-01 2022.04-30 B
Diagnosticar, normalizar |bancaria de acuerdo al diagnostico. No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y y acondicionar el ERP Funcionam . ejecutadas/No. De .
2 i i6 i 0 100 0 R 100 Director de TICS
automatizar procesos Enterprise a las EJ?°”°'°’T del plan de trabajo. _ iento 8 COUrSOS Propios | 2022-05-01 2022-12-20 actividades rector de
necesidades del CDAV |Diagnostico de las oportunidades de mejora del 2022-03:01 2022-03-30 programadas
modulo de nomina
Definir el pla.n de tr.abajo del modulo de némina de 2022-04-01 2022-04-30
acuerdo al diagnostico.
Ejecucion del plan de trabajo 2022-05-01 2022-12-20
N N Definicion lineamientos con planeacion 2022-03-01 2022-06-03 No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y Automatizar y normalizar Funcionam ejecutadas/No. De
automatizar procesos 3 de D{z;:z?:slr:ee(;:zs en gefinicif')n pOIIItica:-le :tillizacion Bilzagi — iento 0 100 $0 Recursos propios | 2022-03-01 2022-06-03 actividades 100 Director de TICS
eterminar el perfil del personal encargado de la 20220301 | 2022-06-03 programadas
autc de los procesos
Presentacion de la estructura de Ti a la Gerencia. 2022-02-02 2022-02-28
No. De
. _ Automatizacion de Aprobacion de la estructura de Ti por parte de la . .
Al | la T¢ I Fi 2022-02-02 2022-02-2: No. D
ctual |zar.a ecnologiay 4 procesos Externos Gerencia. ur,clonam 0] 100 $0 Recursos propios 022:02:0 022:02:28 ejecuta.d.as/ o-be 100 Director de TICS
automatizar procesos nfocad n el cliente Aprobacion de la estructura de Ti por parte de la iento actividades
enfocados en efcliente. oon 20220301 | 20220430 programadas
Junta Directiva
i6n del manual de funciones 2022-0501 | 20220530
Medir el grado de apropiacion y de generacion de No. De actividades
y N i Fortalecer la . 2022-12-01 2022-12-20 : i
Afi 1 i Fi No. D Di
ianzar una Cultura de Orientacion 1 competencia "Orientacion valor del modelo actual de competencias. ur,clonam o 100 $0 Recursos propios ejecuta.d.as/ 0. De 100 irector de
al Resultado hacia el resultado" e etar indicad ndivideal P iento actividades Desarrollo Humano
Revisar y ajustar indicadores individuales para la 2022-03.01 2022-03-30 programadas
vigencia 2022
Crear el Inst.n.Jctlvo para la Adquisicién de Bienes, 2022-03:01 2022-06-30
Obras y Servicios.
= Capacltac.lt‘)n Formato FO-GJ-20 V3, Solicitud de 2022-07-01 2022-07-31 No. De actividades
. ” For toala |C : :
Afianzar una Cultura de Orientacion 2 sestion contractual Ci itacion F FO-GJ-28 V1, Justificacio Funcionam 0 100 $0 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Directora Juridica
al Resultado & ractualy  |Capacitacion Formato § » Justificacion-|jento ProPIOS | 5022.0903 | 31/09/2022 actividades
normativa 1-C
Fortalecer trimestralmente el conocimiento de los P
Supervisores en Gestion Contractual y manejo de la 2022-02-01 2022-12-30
Plataforma Secop II.
Realizar boceto del modulo para el manejo de MIPG 2022-02-01 2022-02-28
Realizar mesas de trabajo con el proveedor. $0 1/30/2022 2022-06-30
Garantizar la -
i s Regjstrar la informacién necesaria en el modulo 2022:06-01 | 2022-07-30 | No.Deactividades
. ” implementacion y . .
Afianzar una Cultura de Orientacion o Funcionam . ejecutadas/No. De B i
3 apropiacion del modelo . 0 100 Recursos propios L 100 Lider de Planeacion
al Resultado integrado de planeacién y| Desarrollo de camparias del sistema de Calidad iento $8.950.000 2022-1001 | 2022-10-30 actividades
gestion (MIPG) pre
Realizar mantenimiento de la zona verde adoptada $12.000.000 2022-01-01 2022-12-31
Realizar Embellecimiento jardines internos y zona $15.191.562 2022-03:01 2022-08:30
verde
Garantizar la _ . . .
. L Desarrollo de campanas del sistema ambiental $6.050.000 2022-03-01 2022-10-30 No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacién implementacion y Funcionam ejecutadas/No. De
3 propiacion del modelo . 0 100 propios . 100 Lider de Planeacion|
al Resultado integrado de planeacion y|Adquirir canecas para manejo de residuos segin fento actividades
4.795.639 2022-02-01 2022-05-30 d
gestion (MIPG) codigo de colores Resolucion 2184 de 2019 $ programadas
, ) Recopilar informacion acgrcta del conocimiento del 2022-01-01 2022.03:31 B
Diagnosticar y reentrenar | personal sobre los procedimientos de los procesos. No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacién " en r.Jro.cesos y — - — Fur?cionam 0 100 $0 Recursos propios ejecutad.as/No. De 100 Lider de Planeacion
al Resultado procedimientos para | Recopilar informacion acerca del conocimiento del iento actividades
) N 2022-01-01 2022-03-31
hacerlos mas eficientes. |personal sobre los procesos. programadas
Analizar los procesos de la entidad. 2022-01-01 2022-03-31




Meta Unidad De Medida
Linea Tipo De | Linea Base | Programada Fuente De Fecha De Cobertura Responsable De
Objetivo Estratégico Estratégica Nombre Del Proyecto Actividad (s) Gasto | Del Proyecto | Del Proyecto Valor Del Proyecto Financiacion nicio Fecha De Fin | De La ;ob:::ttl;ra Del P — La Fjecucién
(%) o
Establecer mesas de trabajo para el analisis y!
establecimiento de los indicadores de la vigencia 2022-01-01 2022-02-28
2022 No. De
. " Revisar y facilitar la  [Presentacién de los indicadores construidos en ; o
Afianzar una Cultura de Orientacion L Funcionam . -02- -02- ejecutadas/No. De P o
al Resultado 5 apropiacion de comité de gerencia iento o 100 $0 Recursos propios 2022:02:28 2022:02:28 g activida/des 100 Lider de Planeacion|
indicadores i6 indi i i
Aprobaciéon de los indicadores para la vigencia 2022.02.28 2022.02.28 programadas
2022
Seguimiento y medicion mensual de los indicadores 2022-03-01 2022-12-30
Re\.nsar la metodologia existente por la consultora 2022-06:01 2022-07-30
Revisar e Implementar un|Alejandra Obando (alcance y el enfoque) No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento sistema de gestion del i i i Funcionam ejecutadas/No. De Directora de
1 ! & © Revisar la metodologia para alinearla a las ! 0 100 $0 Recursos propios | 2022.08.01 2022.09.30 ] ¢ / 100
Humano cambio para el manejo | pecesidades actuales del CDAV iento actividades Desarrollo Humano
de proyectos y cambios programadas
Actualizar la metodologia existente o replantearla 2022-10-01 2022-12-20
Fomentar el clima Realizar encuesta de clima organizacional 2022-05-01 2022-05-30
No. De
Potencializar la Gestion del Talento aboral, contemplando iali; i i Funcionam ejecutadas/No. De Directora de
2 vinculacién, Socializar el resultado de clima a nivel general ! 0 100 $0 Recursos propios 2022-06-01 2022-06-09 ] e - 100
Humano . " iento actividades Desarrollo Humano
desvinculacion y o B ) R rogramadas
estabilidad laboral. Realizar intervencion por microclimas 2022-07-01 2022-08-30 p
Realizar grupos focales con los colaboradores
seleccionados, para conocer qué esperan del 2022-01-28 2022-02-10 .
: . y No. De actividades
- L Revisar y adecuar el | programa de bienestar social y su alcance . $0 i .
Potencializar la Gestion del Talento N Funcionam . ejecutadas/No. De Directora de
Humano 3 programa de bienestar iento 0 100 propios actividades 100 Desarrollo Humano
social e incentivos Presentar, aprobar y publicar el programa con la 21/02/0222 | 21/02/0222
alta direccion. /02/ /02/ programadas
Ejecucion del programa $80.000.000 2022-02-21 2022-12-31
Medicion del impacto $0 2022-12-01 2022-12-30
Rea.llzar la evaluaf:lon por .co_mp.e‘tenclas primer| 2022-06.01 2022-07-15
periodo 2022 y realizar la socializacion.
Fortalecer el modelo de Rea.lizar la lon por: competel cias d 2022-12-01 2022-12-18 No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento " competencias laborales |Periodo 2022y realizar la socializacion. Funcionam ° 100 $0 ropios ejecutadas/No. De s Directora de
Humano incluyendo la retencion [peterminar los colaboradores sobresalientes de la iento prop 20221212 2029191 actividades Desarrollo Humano
del talento humano | vigencia de acuerdo al nivel jerarquico. 022-12- 0221215 programadas
Disefio, presentacion y aprobacion del plan
2022-01-01 2022-01-28
institucional de capacitacion (PIC) vigencia 2022
Ejecuci6n del PIC 2022 $ 150.697.531 2022-02-01 2022-12-30
Disefar e Implementar No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento Establecer la linea base del concepto de|Funcionam . ejecutadas/No. De Directora de
1 R 2022-06-01 2022-06- {
Humano 5 u|.1 progr.ama de polivalencia dentro del CDAV LTDA. iento 0 00 $0 66UrS0S propios 022060 0220630 actividades 00 Desarrollo Humano
polivalencia laboral
programadas
Determinar los cargos criticos dentro de los
2022-07-01 2022-07-30
procesos del CDAV LTDA.
om Realizar entrevistas para definir los conocimientos No. De actividades
- ) Disenar e Implementar . N o : 2022-08-01 2022-10-30 . .
Potencializar la Gestion del Talento 6 un programa de gestion |COTPOrativos y operativos de los cargos criticos. Fur?cmnam 0 100 $0 Recursos propios ejecutad.as/No. De 100 Directora de
Humano . iento actividades Desarrollo Humano
del conocimiento :
Estructurar e implementar un cronograma para programadas
convertir el (.:onommlé_nto generafjo por emp{eados 2022-1101 2022-11-30
claves en informacién normalizada clasificada,
formalizada y de facil acceso |
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