CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Linea Tipo De Unidad De Medida De Responsable De
Objetivo Estratégico . Nombre Del Proyecto Actividad (s) P Valor Del Proyecto |Fecha De Inicio| Fecha De Fin La Cobertura Del 4 . .
Estratégica Gasto La Ejecucién
Proyecto
Contratar personal especializado en procesos de
. " P pecializ P 20220601 | 2022:07-01
innovacion.
Disefar e Implementar i i0 No. De actividades
o ) © p Caracterizar el ;?rf)ceso de Innovacion de los ) 2022-07-01 2022-10-01 !
Redisenar el Proceso Comercial y de un sistema de productos y/o servicios en el CDAV. Funcionam ejecutadas/No. De . .
- ) 1 ) PR . . $ 35.000.000 - Director Comercial
Servicio al Cliente investigacion, innovacion iento actividades
y desarrollo. ializacié i726i6 programadas
Somahz.acmn. del |:etsultado de la cara;tenzacn.czn a 2022-10-01 2022-10-15
los funcionarios criticos del proceso de innovacion.
Actualizar plan de mercadeo 2022 2022-01-15 2022-02-15
— — . No. De actividades
E: 05 A Socializar ante comité comercial plan de mercadeo
Redisefiar el Proceso Comercial y de structuracion de un area 2022 Funcionam 2022-02-15 | 2022-02-18 | gjecutadas/No.De | )
- K 2 de mercadeo que apoye . $ 84.786.790 L Director Comercial
Servicio al Cliente al proceso comercial ) iento actividades
p Presentar a la gerencia plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-02-25 programadas
Desarrollar plan de mercadeo 2022 2022-02-25 2022-12-20
gontratgr. asesoria para la actualizacion de la tabla 2022:06.01 2022-07-01
Pe comtlsmnes. F — aldel No. De actividades
Redisenar el Proceso Comercial y de Replantear el modelo de resentar esquema de compensa_mon comercial de Funcionam ejecutadas/No. De X .
- ) 3 L CDAV LTDA, a la Gerencia para efectos| . $ 20.000.000 2022-08-26 2022-08-26 L Director Comercial
Servicio al Cliente comisiones - iento actividades
aprobacion.
Socializar al equipo comercial modelo salarial de la programadas
2022-09-15 2022-09-15
fuerza de ventas.
Disen | tratégico d tas baj delo d
ﬁ(ljs;r;zrc:;:r;g;zra égico de ventas bajo modelo de 2022.01-15 2022.02-15
Estructurar una : No. De actividades
Redisenar el Proceso Comercial y de herramienta financiera i &gi Funcionam ejecutadas/No. De
e - y 4 © Presentar a la gerencia plan estratégico de ventas ! $ 30.000.000 2022-02-25 2022-02-25 ) A / Director Comercial
Servicio al Cliente que facilite la venta de  |bajo modelo de fidelizacién 2022 iento actividades
negocios. b I | ssico d bai del programadas
esgrrq ar'rf an estratégico de ventas bajo modelo 2022-02.95 2022-12-20
de fidelizacion 2022
De;arrollar_%ma nueva V|§|9n a partir del concepto 2022:01-01 2022-04-30
de integracion de los servicios.
Entrenar en servicios y i ] : - No. De actividades
Redisefiar el Proceso Comercial y de ventajas competitivas a |Desarrollar material grafico y ayudas multimedia| pyngionam 2022.05.01 | 2022.07-30 | ejecutadas/No.De | )
- ) 5 para entrenamiento ) $ 15.000.000 - Director Comercial
Servicio al Cliente colaboradores claves del . iento actividades
CDAV programadas
Di I | i "
esarrollar el programar de mentoring "un 2022-11-01 2022-12-20
colaborador un vendedor".
Realizar los compleme_n’tos de los estudios técnicos $ 28.000.000 2022-01-01 2023-06-30 No. De actividades
. . proyecto de remodelacion sede R
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede P ejecutadas/No. De . .
- - ) 1 . Inversion L Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal Realizar la  actualizacién  del resubLESto actividades
P . P y $ 18.802.000 2022-01-01 2023-06-30 programadas
cronograma del proyecto de remodelacion sede
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Estratégica Gasto La Ejecucién
Proyecto
P T, No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Apoyar técnicamente el proceso de licitacion de la ejecutadas/No. De
- . . 1 . obra de remodelacion de la infraestructura del| Inversion $75.240.000 2022-01-01 2022-12-31 ! L | Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal o actividades
CDAV y la supervision de los contratos
programadas
No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Realizar el arrendamiento de Bodega de almacén jecut No. D
uarla Ir uctura enic 1 nel ” , ' € Inversion $10.000.000 20220801 | 20221231 | Hecutadas/No.De oo operativo
en movilidad y seguridad vial Principal para la custodia de muebles. actividades
programadas
. . . No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Realizar el arrendamiento de oficina para la el ejecutadas/No. De
- ) ) 1 o funcionamiento presencial de oficinas alternas en| Inversion $20.000.000 2022-08-01 2022-12-31 g L : Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal ) ) . actividades
tiempo de intervencion infraestructura
programadas
. No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada Intervencion Sede Adecuar un lugar dentro de la entidad para que ejecutadas/No. De
- . X 1 L opere como salén provisional para las clases| Inversion $48.632.841 2022-08-01 2022-12-31 d L. : Director Operativo
en movilidad y seguridad vial Principal L _ actividades
tedricas de los cursos de ensefanza.
programadas
. Adquirir CEPOS para la apoyar el proceso de
Adecuar la infraestructura enfocada . . I B ) - L . :
- ) ) 4 Adquisicion de CEPOS |inmovilizacién de vehiculos por incumplimiento a| Inversion $123.522.600 2022-06-01 2022-12-31 CEPOS Director Operativo
en movilidad y seguridad vial .
las normas de transito.
" P No. De actividades .
. . Gestlon.a‘r ante el DAGMA la ampliacion de la ) 2021-10-01 2022:03-30 ! Profesional
Adecuar la infraestructura enfocada 2 Intervencion Sede resolucion de aprovechamiento forestal. Funcionam $0 ejecutadas/No. De Universitario
en movilidad y seguridad vial Principal i | DAGMA | i0 iento actividades B
yseg P Gestionar ante el DAGMA la generacion de 20220101 | 2022-12-30 Planeacion
resolucion de compensacion de arboles programadas
Planeacion y ejecucién del Mantenimiento
2022-01-01 2022-12- ivi
Fortalecer el proceso de Preventivo vehicular 022-01-0 0! 30 No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada 3 mantenimiento de Funcionam $0 ejecutadas/No. De Lider de Servicios
ilidad idad vial Vehiculos, i P | i M imi ient tividad G |
en movilidad y seguridad via e.|cu 0s, equipos e rogra'\ma. anua . de operécnon?s antenimiento|  iento 2022-01-01 2022-12-30 actividades enerales
infraestructura. magquinaria y equipos y su ejecucion programadas
Crono_g_ra.ma y puesta en marcha del mantenimiento 2022:01-01 2022-12-30
Fortalecer el proceso de |de Edificios y Zonas Verdes No. De actividades
Adecuar la infraestructura enfocada 3 mantenimiento de Funcionam $0 ejecutadas/No. De Lider de Servicios
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e |Realizar la solicitud de contratacion para la iento actividades Generales
infraestructura. adecuacion locativa para entradas laterales de los 2022-06-01 2022-07-30 programadas
carcamos del &rea de revision vehiculos.
Fortalecer el proceso de . L .
Adecuar la infraestructura enfocada mantenimiento de Realizar la “adecuacion locativa para entradas Funcionam No. De actividades Lider de Revision
- . ) 3 B . laterales de los carcamos del area de revision X $60.000.000 2022-07-30 2022-12-20 o B
en movilidad y seguridad vial Vehiculos, equipos e vehiculos iento ejecutadas Vehiculos
infraestructura. '
Estructurar un procedimiento acerca de las
Estructurar un sistema de funcionalidades, cafpa@ﬂaaon y el sopc?tte de las 2022-02-20 2022-03-25 No. De actividades _
oo plataformas tecnolégicas para la gestién de las ’ ) Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los control, apropiaciony |! X . Funcionam ejecutadas/No. De .
1 L infracciones, que requiere la SM. . $0 . Organismos de
procesos con terceros gestion sobre la . — . — — iento actividades .
informacion de terceros Realizar capacitaciones a la Direccion Juridica rogramadas Transito
" [sobre el manejo del aplicativo QX para la 2022-01-15 2022-02-15 P
contestgcién de tutelas.
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Linea Tipo De Unidad De Medida De Responsable De
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Estratégica Gasto La Ejecucién
Proyecto
Estructurar un procedimiento acerca de la
generacion de reportes, andlisis financiero vy
i P . 2022-05-01 2022-05-30 .
Estructurar un sistema de |estructuracion de presupuestos de la unidad de No. De actividades Lider de Apoyo
Fortalecer la gobernanza sobre los 1 control, apropiaciony  |negocio de patios y grias. Funcionam $0 ejecutadas/No. De Organismos de
procesos con terceros gestion sobre la Realizar protocolo de seguimiento y control al iento actividades gTransito
informacion de terceros. i dmini i la SM de Pati rogramadas
corjtrato interadministrativo con la SM de a-tIOS y 2021-11-15 2021-12-15 prog|
Grlas para presentarlo en las mesas de trabajo con
las demas areas involucrados.
E izacio | imi | |
standanzamoh de p/rocedlmnento general para e 2022-01-20 2022-03-20
proceso de patios y grias
Revisary ajustarla  [Realizar informe consolidado acerca de los No. De actividades [ ... Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los disponibilidad de patios y |resultados de los estudios juridico, financiero y|Funcionam ejecutadas/No. De .
g 2 p‘ P y ) ; ! h o y X $0 2021-10-15 2021-11-30 ! . / Organismos de
procesos con terceros graas por parte de los |operativo sobre la posible virtualizacion e iento actividades Transito
aliados inmovilizacion en casa programadas
P i0 i6 j I
resent_acnon para aprobacion o ajustes a la 2021-11-30 2021-12-15
Gerencia
Realizar (8) mesas de trabajo con los funcionarios
del CDAV a fin de sensibilizar sobre la importancia,
Sensibilizar a toda la Ia§ funmon_es, las _actuacnones del CDAV vy los 2022-05-01 2022-10-31 Mesas de trabajo Ler do Avovo
Fortalecer la gobernanza sobre los 3 compaiiia sobre el pr|n0|p_e1]es mconvenlentes.que se |_3r.esent.an en la Funcionam $0 or anism:))syde
Procesos con terceros impacto de los convenios operacion de los contratos interadministrativos iento gTransito
con aliados. Realizar (3) capacitacion sobre los conceptos claves
fi I i0
o preguntas frecuentes a'\c'erca de la op'erauo’n lde 2022-06.01 2022-12-30 Capacitaciones
los contratos y la normatividad que los rige (codigo
de transito).
L i i | | |
fvzntar uFC(;:\g/nostlcolged Zstado ac.tua entre los 2022-01-15 2022-06-30 Diagnostico
Generar cercania y alladosy e por unidad de negocio. . Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los . Funcionam — X
4 conocimiento sobre los . $0 No. De actividades Organismos de
procesos con terceros software de aliados Identificar los software de aliados sus fento jecutadas/No. D Transito
thcar y 20220115 | 20220630 | Secutedas/No.Dbe
funcionalidades actividades
programadas
Generar el portafolio de Sistemas de Informacion,
que incluya un mapeo detallado por unidad 2022-07-01 2022-12-31 Portafolio
Generar cercania y negocio, funcionalidad, software y aliado. _ Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los o Funcionam :
rocesos con terceros 4 conocimiento sobre los ini iti i iento $0 . Organismos de
p software de aliados Definir la politica de acceso al software de aliados 2022-04-01 2022-09-30 Politica Transito
Elaborar (_el procedimiento para definir la integracion 2022-07-01 2022-12-31 Procedimiento
con los aliados
Presentar en la informacion financiera mensual, el
detalle de todos los costos de las unidades de $0 2022-01-01 2022-12-31 -
Estructurar los costos i | CDAV. No. De actividades Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los ; Y [negocios deA . _ Funcionam ejecutadas/No. De . poy
5 margenes de nuestros |Evaluar la implementacion de una estructura de . L Organismos de
procesos con terceros servicios astos que permita distribuir, de una forma mas| C° actividades Transito
' & due p Lo $30.000.000 2022-01-01 | 2022-03-30 programadas
exacta, todos los gastos operacionales entre las
unidades de negocio.
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Estratégica Gasto La Ejecucién
Proyecto
Estructurar los costos y ) - . No. De actividades Lider de Apoyo a
Fortalecer la gobernanza sobre los . Estructurar la matri ara distribuir los gastos|Funcionam :
g : 5 margenes de nuestros Y u | llz P idad ' dl u! ) g UA ! $0 2022-04-01 2022-06-30 ejecutadas/No. De Organismos de
procesos con terceros servicios. operacionales entre las unidades de negocio. iento actividades programadas Transito
No. De actividades
A lizarla T logji D ion | C i d logi j X
ctualizar .a ecnologia y 3 atacenter y‘re.novamon om_pra de egunpos e tgcno_ ogia, computo, Inversion $931.598.284 2022-01-01 2022-06-30 eJecutgdgs/No De Director de TICS
automatizar procesos tecnologica servidores y equipos de comunicaciones actividades
programadas
No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Infraestructura Mantener servicios de nube(cloud) en plataforma e‘ecutadasl\/“No De
. glay 3 . Azure e implementar nuevos servicios en Google| Inversion $200.000.000 2022-01-01 2022-03-30 d L. ) Director de TICS
automatizar procesos deslocalizacion. /0 AWS actividades
Y/ programadas
. ’ . No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Implementacion de protocolo Ipv6 en convivencia ejecutadas/No. De
) y 3 IPv6 y ISO/IEC 27000 |con Ipv4, implementacion del sistema de seguridad| Inversion $410.414.000 2022-01-01 2022-12-30 ! . ) Director de TICS
automatizar procesos . . . h actividades
de la informacion bajo norma iso27000
programadas
No. De actividades
A lizarla T logji Admini i6 laci i li | j No. D
ctualizar .a ecnologia y 3 CRM dministracion y relacionamiento de clientes del Inversion $87.768.000 2022-08-01 2022-12-30 eJecuta!d_as/ 0. De Director de TICS
automatizar procesos proceso comercial. actividades
programadas
Actualizar la Tecnologia y 3 Oficina de gestion de proyectos, alineados con Inversién
automatizar procesos Gobierno Digital, Transformacién Digital y Mipg.
. - Automatizacién o robotizacion de los procesos de No. De actividades
Actualizar a Tecnologia y 3 Proyectos Arquitectura |acuerdo a las herramientas y metodologias de la| Inversion ejecutadas/No. De
automatizar procesos . ! y g $581.463.000 20220901 | 2022-12-15 10as/mo. Director de TICS
empresarial entidad. actividades
Actualizar la Tecnologia y 3 Fortalecimiento de herramientas de Arquitectura Inversion programadas
automatizar procesos empresarial a través del 2do ciclo de TOGAF.
Adquirir solucion para asegurar la proteccion de los No. De actividades
Actualizar la T logii E iento d dat fidencial ibl tenid | jecutadas/No. D
ctua |zar.a ecnologia y 3 nmascaramiento de atos confidencia e_sysen5| e_s‘con enidosenlas | = @ én $89.035.783 2022-08.01 20221230 ejecu a_ _as/ 0. De Director de TICS
automatizar procesos Bases de Datos bases de datos, bajo una solucion de actividades
enmascaramiento de datos. programadas
X L Implementar el médulo de firmas con No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Firmas Digitales con reconocimiento facial y/o biométrico, para ejecutadas/No. De
mi I | I .
) giay 3 reconocimiento facial y/o ; . ,y ' Inversion $51.170.000 2022-07-01 2022-12-30 Jecu L Director de TICS
automatizar procesos biométrico garantizar la autenticidad de los documentos de la actividades
gerencia. programadas
No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Cambio o mejora de caracteristicas de la solucién jecutadas/No. D
- gay 3 Antivirus 00 mel . YOO inversion | $53.550.000 20220801 | 20221030 | FeCURdaNO-De 5000 e Tics
automatizar procesos de antivirus. actividades
programadas
Compra de dos contenedores de 40 pies, para No. De actividades
A li laT logi | i | | hi i0 j No. D
ctualizar la Tecnologia y 3 Compra de Contenedores |2 Macenamientoy consulta del archivo de gestion ||\ o $172.516.320 2022.0801 | 2022-12-30 | decutadas/No.De | o deTics
automatizar procesos de la entidad en el marco del proyecto de actividades
intervencion de la sede principal. programadas
Actualizacion la Caracterizacion de los usuarios por
) Sl 2022:0201 | 31/06/2022 No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Integrar los sistemas de Realizar | iliacio tre | imientos de|Funcionam ejecutadas/No. De
_ elay 1 informacién usados en | oo ~a" 1@ conciiacion entre 1os requerimientos dej Fun $0 2022.0601 | 2022.07-31 | Sectacas/mo. Director de TICS
automatizar procesos R < los usuarios y el portafolio de SI iento actividades
las diferentes areas rogramadas
Implementar soluciones con herramientas propias 2022-09-01 2022-12-30 P
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Linea Tipo De Unidad De Medida De| oo o nsable De
Objetivo Estratégico P Nombre Del Proyecto Actividad (s) P Valor Del Proyecto |Fecha De Inicio| Fecha De Fin La Cobertura Del g ) Lo
Estratégica Gasto La Ejecucion
Proyecto
. _ Integrar los sistemas de o . . No. De actividades
Actualizar la Tecnologia Actualizacion del PETI - Modulo Sistemas de|Funcionam
uatz ) glay 1 informacién usados en | fu 'z I Y I Y X : $0 2022-01-15 2022-12-31 ejecutadas/No. De Director de TICS
automatizar procesos las diferentes dreas nrormacion iento actividades programadas
Di i | idades d j |
iagnostico de. .as”oportum _a es de mejora de 20220301 2022-03-30
modulo de conciliacién bancaria
Definir el plan de trabajo del modulo de conciliacién
. ‘ niretp o gelmodu Hac 20220401 | 202204-30 N
Diagnosticar, normalizar |bancaria de acuerdo al diagnostico. No. De actividades
Actualizar la Tecnologia y y acondicionar el ERP Funcionam ejecutadas/No. De .
2 i i6 i Director de Tl
automatizar procesos Enterprise a las EJ_eCUC'Or_‘ del plan de trabaJo. i iento $o 2022:05-01 | 2022-12-20 actividades irector de TICS
necesidades del CDAv | Diagnostico de las oportunidades de mejora del 2022:03-01 2022:03-30 programadas
modulo de nomina
Definir el pl j | | omi
efinir e pgn de tr_abaJo del modulo de némina de 2022-04-01 2022-04-30
acuerdo al diagnostico.
Ejecucion del plan de trabajo 2022-05-01 2022-12-20
. . Definicién lineamientos con planeacion 2022-03-01 2022-06-03 No. De actividades
. ” Automatizar y normalizar . X
Actualizar la Tecnologia y 3 de procesos Intermnos en | Definicid lftica de Utilizacion Bizai Funcionam $0 20220301 2022.06.03 ejecutadas/No. De Director de TICS
automatizar procesos ptodas s sedes De fnicion po :tlcarr:a :tlllzacwn :zagn o de iento = ~ actividades
etermmar _er perfil del personal encargado de la 2022-03.01 20220603 programadas
automatizacion de los procesos
Presentacion de la estructura de Ti a la Gerencia. 2022-02-02 2022-02-28
) — - No. De actividades
A izaci Al | Ti |
Actualizar la Tecnologia y utomatizacion de probaf:lon de la estructura de Ti por parte de la Funcionam 2022-02-02 2022-02-28 ejecutadas/No. De .
. 4 procesos Externos Gerencia. X $0 L Director de TICS
automatizar procesos nfocad n el cliente. |Aprobacién de la estructura de Ti por parte de la iento actividades
enfocados en el cliente. |Aprobacion por p: 2022-03-01 | 2022-04-30 programadas
Junta Directiva
Actualizacion del manual de funciones 2022-05-01 2022-05-30
. s 2 No. De actividades
) ) 3 Fortalecer la Medir el grado de apropiacion y de g_eneramon de ) 2022-12-01 2022-12-20 ! i
Afianzar una Cultura de Orientacion . X .. _|valor del modelo actual de competencias. Funcionam ejecutadas/No. De Director de
1 competencia "Orientacion . $0 .
al Resultado hacia el resultado” Revi star indicad individual I iento actividades Desarrollo Humano
Iewsa.r y ajustar indicadores individuales para la 2022-03-01 2022-03-30 programadas
vigencia 2022
Crear el |nSt'rlfCtl\/O para la Adquisicion de Bienes, 2022-03-01 2022-06-30
Obras y Servicios.
N Capamtac.l?n Formato FO-GJ-20 V3, Solicitud de 2022-07-01 2022-07-31 No. De actividades
) . > Fortalecimientoala  |Contratacion. . )
Afianzar una Cultura de Orientacion 2 estion contractual C tacion F FOGI58 VL Justficanid Funcionam $0 ejecutadas/No. De Directora Juridica
al Resultado g _ ¥ |Capacitacion Formato FO-GJ- » Justificacion-| o 2022:09-03 | 31/09/2022 actividades
normativa Modificacién-Contractual.
" — programadas
Fortalecer trimestralmente el conocimiento de los
Supervisores en Gestion Contractual y manejo de la 2022-02-01 2022-12-30
Plataforma Secop II.
Realizar boceto del modulo para el manejo de MIPG 2022-02-01 2022-02-28
Garantizar la No. De actividad
' ) . implementaciény  |Realizar mesas de trabajo con el proveedor. ) $0 1/30/2022 | 2022-06-30 '0- De actlvidades
Afianzar una Cultura de Orientacién o Funcionam ejecutadas/No. De _ »
al Resultado 3 apropiacion del modelo . . » . ento ctividades Lider de Planeacién
integrado de planeacién y Registrar la informacion necesaria en el modulo 2022-06-01 2022-07-30 B
gestion (MIPG) prog
Desarrollo de campanas del sistema de Calidad $8.950.000 2022-10-01 2022-10-30
Garantizar la »
Afianzar una Cultura de Orientacion implementacion y Funcionam No. De actividades
| Resultad 3 iacion del model Realizar mantenimiento de la zona verde adoptada ient $12.000.000 2022-01-01 2022-12-31 ejecutadas/No. De Lider de Planeacion
al Resultado apropiacion del modelo iento actividades programadas
integrado de planeacion y
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Objetivo Estratégico P Nombre Del Proyecto Actividad (s) P Valor Del Proyecto |Fecha De Inicio| Fecha De Fin La Cobertura Del g ) Lo
Estratégica Gasto La Ejecucion
Proyecto
Garantizar la
. . . implementacion y . e . . . No. De actividades
Afi I d Real Embell d F
fanzar una Cultura de Orientacion 3 apropiacién del modelo | <cozar Embellecimiento Jardines intemos y zona) Funcionam| ¢\ 5 194 56 2022-0301 | 20220830 | ejecutadas/No.De |Lider de Planeacion
al Resultado ) . verde iento .
integrado de planeacion y actividades programadas
gestion (MIPG)
Garantizar la . X . -
implementacion Desarrollo de campanas del sistema ambiental $6.050.000 2022-03-01 2022-10-30 No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacion o y Funcionam ejecutadas/No. De . ”
3 apropiacion del modelo . L Lider de Planeacion
al Resultado integrado de planeacion y|Adquirir canecas para manejo de residuos segln iento actividades
4.795.639 2022-02-01 2022-05-30
gestion (MIPG) codigo de colores Resolucin 2184 de 2019 $ programadas
R ilar inf i6 | imi |
. A ecopilar informacién acgrc_a del conocimiento de 20220101 20220331 -
Diagnosticar y reentrenar | personal sobre los procedimientos de los procesos. No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacion en procesos y Funcionam ejecutadas/No. De _ »
| Resultad 4 rocedimient r Recopilar informacion acerca del conocimiento del ient $o tividad Liger de Planeacion
al Resultado proce: Ve o§ _pa a Pl ento 2022-01-01 2022-03-31 actividades
hacerlos mas eficientes. |personal sobre los procesos. programadas
Analizar los procesos de la entidad. 2022-01-01 2022-03-31
Establecer mesas de trabajo para el analisis y
establecimiento de los indicadores de la vigencia 2022-01-01 2022-02-28
Revisar y facilitar la |§022 ion de los indicad id No. De actividades
Afianzar una Cultura de Orientacion y - res.erjtamon e. os indicadores construidos en Funcionam 2022-02-28 2022-02-28 ejecutadas/No. De _ .
5 apropiacion de comité de gerencia . $0 L. Lider de Planeacion
al Resultado indicadores Aprobacién de los indicadores para la vigencia fento actividades
P P g 2022-0228 | 2022-02-28 programadas
2022
Seguimiento y medicion mensual de los indicadores 2022-03-01 2022-12-30
Revi | logi i | |
e\{lsar a metodologia existente por la consultora 2022-06.01 2022-07-30
Revisar e Implementar un [Alejandra Obando (alcance y el enfoque) No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento sistema de gestion del |Revi | logi: li | las| Funcionam ejecutadas/No. De Directora de
1 ' ‘ evnsa}r a metodologia para alinearla a las|"Un $0 2022-08.01 2022-09-30 -
Humano cambio para el manejo |necesidades actuales del CDAV iento actividades Desarrollo Humano
de proyectos y cambios programadas
Actualizar la metodologia existente o replantearla 2022-10-01 2022-12-20
Fomentar el clima Realizar encuesta de clima organizacional 2022-05-01 2022-05-30 No. De actividades
- L laboral, contemplando i ) i
Potencializar la Gestion del Talento 2 vinculacion Socializar el resultado de clima a nivel general Funcionam $0 2022-06-01 2022-06-09 ejecutadas/No. De Directora de
Humano X iento actividades Desarrollo Humano
desvinculacion y o » . . rosramadas
estabilidad laboral. Realizar intervencion por microclimas 2022-07-01 2022-08-30 prog
Realizar grupos focales con los colaboradores
seleccionados, para conocer qué esperan del 2022-01-28 2022-02-10 .
. . ) No. De actividades
- P Revisar y adecuar el  |programa de bienestar social y su alcance i $0 ) .
Potencializar la Gestion del Talento ) Funcionam ejecutadas/No. De Directora de
Humano s programa de bienestar iento actividades Desarrollo Humano
social e incentivos Presentar, aprobar y publicar el programa con la 21/02/0222 21/02/0222
alta direccion. /02/ /02/ programadas
Ejecucion del programa $80.000.000 2022-02-21 2022-12-31
Medicién del impacto $0 2022-12-01 2022-12-30
Fortalecer el modelo de -
Potencializar la Gestion del Talento competencias laborales  |Realizar la evaluacién por competencias primer|Funcionam No. De actividades Directora de
4 . ) . . o . $0 2022-06-01 2022-07-15 ejecutadas/No. De
Humano incluyendo la retencion del |periodo 2022 y realizar la socializacion. iento Desarrollo Humano

talento humano

actividades programadas




Linea Tipo De Unidad De Medida De Responsable De
Objetivo Estratégico . Nombre Del Proyecto Actividad (s) P Valor Del Proyecto |Fecha De Inicio| Fecha De Fin La Cobertura Del 4 . .
Estratégica Gasto La Ejecucién
Proyecto
Reali | luacioé i
eaf izar la eva uac.lon por cc'm?pet'e’nmas segundo 2022-12:01 20221218
periodo 2022 y realizar la socializacion.
Fortalecer el modelo de - "
i D | | | I . . ivi .
Potencializar la Gestién del Talento competencias laborales | 2Cc/minar os colaboradores sobresalientes de 1a ¢, ;0o $0 20221212 | 20224215 | NO-Deactividades Directora de
4 : L vigencia de acuerdo al nivel jerarquico. X ejecutadas/No. De
Humano incluyendo la retencion del iento widad : Desarrollo Humano
talento humano Disefio, presentacion y aprobacion del plan actividades programadas
S L R 2022-01-01 | 2022-01-28
institucional de capacitacion (PIC) vigencia 2022
Ejecucion del PIC 2022 $ 150.697.531 2022-02-01 2022-12-30
Disefar e Implementar No. De actividades
Potencializar la Gestion del Talento P Establecer la linea base del concepto de|Funcionam ejecutadas/No. De Directora de
5 un programa de K . . $0 2022-06-01 2022-06-30 L
Humano X X polivalencia dentro del CDAV LTDA. iento actividades Desarrollo Humano
polivalencia laboral
programadas
Determinar los cargos criticos dentro de los
2022-07-01 2022-07-30
procesos del CDAV LTDA.
- Realizar entrevistas para definir los conocimientos No. De actividades
. Disenar e Implementar X -08- -10- . .
Potencializar la Gestion del Talento P .- |corporativos y operativos de los cargos criticos. Funcionam 2022-08-01 2022-10-30 ejecutadas/No. De Directora de
6 un programa de gestion . $0 L
Humano L iento actividades Desarrollo Humano
del conocimiento .
Estructurar e implementar un cronograma para programadas
convertir el @nomm@pto generafm por emplgados 2022-11-01 2022-11-30
claves en informacion normalizada clasificada,
formalizada y de facil acceso
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