&CD

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Meta QLIETIRE Responsable
Objetivo Estratégico Llnea. WIEHITED (23] Actividad (s) UEDED Programada Del el Valor Contratado Contrato .Fuent.e D.e Fecr.la. o Fecha De Fin MR D De La
Estratégica Proyecto Gasto Proyecto Financiacién Inicio Cobertura Del . L
Proyecto (%) Ejecucion
Proyecto
Contratard .person§[ especializado  en 2022-06-01 | 2022:07-01
Disefiar e procesos de innovacion.
Implementar un |Caracterizar el proceso de Innovacion de los No. De actividades
Redisefar el Proceso gistema deu productos y/o servicios en el CDAV. Funcionam Recursos 20220701 | 20221220 e'ecutadasj}l;\lo De Director
Comercial y de 1 . ) . 100 $ 24.470.400 $24.470.400 CDAV-154-2022 . ! L ) .
L . investigacion, iento propios actividades Comercial
Servicio al Cliente innovaciony ~ |Socializacion  del  resultado  de la programadas
desarrollo. caracterizacion a los funcionarios criticos del 2022-10-01 | 2022-12-20
proceso de innovacion.
Actualizar plan de mercadeo 2022 $0 $0 2022-01-15 | 2022-02-15
Estructuracion de No. De actividades
Redisefar el Proceso un area de Socializar ante comité comercial plan de -
Funcionam $0 $0 Recursos 2022-02-15 | 2022-02-18 | gjecutadas/No. De Director
Comercial y de 2 mercadeo que | Mercadeo 2022 . Y ie:no 100 CDAV-154-2022 m” o 4 a”ctivi . a/ o Co'memial
Servicio al Cliente apoye al proceso |Fresentar a la gerencia plan de mercadeo $0 $0 prop 2022-02-25 | 2022-02-25
. 2022 programadas
comercial Desarrollar plan de mercadeo 2022
esarroliar plan de mercadeo i $ 46.172.000 $ 46.172.000 2022-02-25 | 2022-12-20
Contrato
Contratar asels?na para la actualizacion de la 2022-06.:01 | 2022-07-01
tabla de comisiones. .
L — No. De actividades
Redisefiar el Proceso Replantear el Presentar esquema de  compensacion Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Director
Comercial y de 3 modelo de comercial del CDAV LTDA., a la Gerencia . 100 $ 4.760.000 $ 4.760.000 CDAV-154-2022 . 2022-08-26 | 2022-08-26 L ) .
. . L » iento propios actividades Comercial
Servicio al Cliente comisiones para efectos aprobacion.
programadas
iali | i ial |
Socna. izar al equipo comercial modelo 2022:09-15 | 2022-09-15
salarial de la fuerza de ventas.
Disenar plén festr.ex}eglco de ventas bajo 2022-01-15 | 2022-02-15
modelo de fidelizacion 2022.
Estructurar una .
. . No. De actividades
Redisefiar el Proceso herramienta i &gi Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Director
Comercial y de 4 financiera que Presentar_a la geren(;la» pla.m e.s‘trateglco de ento 100 $ 19.397.000 $ 19.397.000 CDAV-154-2022 ropios 2022-02-25 | 2022-02-25 g actividades' Comercial
Servicio al Cliente facilite la venta de ventas bajo modelo de fidelizacion 2022 propi
. programadas
negooios. D llar pl tratégico d tas baj
esarrollar plan estratégico de ventas bajo
2022-02-25 | 2022-12-20
modelo de fidelizacion 2022 - Contrato
Desarrollar una nueva vision a partir del
concepto de integracion de los servicios. - 2022-01-01 | 2022-04-30
Enti Contrat
Redisenar el Proceso servi;or:;?/r;:ajas _— No. De actividades
Desarrollar material grafico y ayudas Funcionam Recursos : f
i it X . . A EA 2022-05-01 | 2022-07-30 |€iecutadas/No. De Director
Corﬁfarcnal y.de 5 competitivas a | myitimedia para entrenamiento. iento 100 $ 86.632.000 $ 86.632.000 CDAV-154-2022 propios actividades Comercial
Servicio al Cliente colaboradores programadas
claves del CDAV —
D I |
esarrollar el programar de mentoring "un 2022-11-01 | 2022-12-20
colaborador un vendedor".
Realizar los complementos de los estudios
Adecuar la ootz P oS estudt $28.000.000  $27.622.897 CDAV MC 099-2022 2022-01-01 | 2023-06-30 | No. De actividades
. " técnicos proyecto de remodelacion sede ) .
infraestructura 1 Intervencion Sede Inversion 100 Recursos ejecutadas/No. De Director
enfocada en movilidad Principal Realizar la actualizacion del presupuesto y propios actividades Operativo
y seguridad vial cronograma del proyecto de remodelacion $ 18.802.000 $ 18.802.000 CDAV 112 - 2021 2022-01-01 | 2023-06-30 programadas
sede
Adecuar la Apoyar técnicamente el proceso de licitacion No. De actividades
infi | i0 | lacio | R j No. Di Di
nfracstruotura 1 nemvencion Sede |de 1a obra de femodelacion de 1a| . o.giq 100 $75.240.000|  $75.240.000 CDAV 063 - 2022 OOUIS0S | 2002.01.01 | 2022-12:31 |FeCUadas/No. De - Director
enfocada en movilidad Principal infraestructura del CDAV y la supervision de propios actividades Operativo
y seguridad vial los contratos programadas
Adecuar la Gestlonar_?nte el DAGMA Ie_; ampliacion de 2021-10-01 | 2022-03-30 | No. De actividades )
) ” la resolucion de aprovechamiento forestal. . ) Profesional
infraestructura Intervencion Sede Funcionam Recursos ejecutadas/No. De X L
. 2 o 3 100 $0 N/A N/A ; L Universitario
enfocada en movilidad Principal Gestionar ante ol DAGMA la generacion de iento propios actividades Planeacion
y seguridad vial 8 2022-01-01 | 2022-12-30 programadas

resolucion de compensacion de arboles
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MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Meta QLIETIRE Responsable
Objetivo Estratégico L|nea. el Actividad (s) DD Programada Del el Valor Contratado Contrato .Fuent.e D,e Fecrlla. 2 Fecha De Fin MIEEIEE (B [ De La
Estratégica Proyecto Gasto Proyecto Financiaci6n Inicio Cobertura Del " P
Proyecto (%) Ejecucion
Proyecto
Fortalecer el Planeacllon y fejecumon del Mantenimiento 2022:01-01 | 2022-12-30 N
Adecuar la proceso de Preventivo vehicular No. De actividades Lider de
infraestructura L 5 Funcionam Recursos ejecutadas/No. De .
- 3 mantenimiento de |Programa anual de operaciones . 100 $0 N/A N/A . . Servicios
enfocada en movilidad B K . o 3 iento propios actividades
y seguridad vial Vehiculos, equipos |Mantenimiento maquinaria y equipos y su 2022-01-01 | 2022-12-30 programadas Generales
e infraestructura. |ejecucion
Adecuar la Fortalecer el Cronograma uesta en marcha del| Funcionam ReCUISOS No. De actividades Lider de
infraestructura 3 proceso de e y p o . 100 $0 N/A N/A . 2022-01-01 | 2022-12-30 |ejecutadas/No. De Servicios
= o mantenimiento de Edificios y Zonas Verdes iento propios .
enfocada en movilidad mantenimiento de actividades Generales
Estructurar un Estructurar un procedimiento acerca de las
Fortalecer la sistema de control, Tunmlontalfldades,tcapa::[ta_uon yel sloportet.(?e 2022-02-20 | 2022-03-25 | No. De actividades Lider de Apoyo
gobernanza sobre los 1 apropiacion y aslpa.aform,as €Cno og'casl par? aMges 1" Funcionam 100 $0 N/A N/A Recursos ejecutadas/No. De Organismos de
Procesos con terceros gestion sobre la de las infracciones, que requiere la SM. iento propios actividades Transito
informacion de |Realizar capacitaciones a la Direccion programadas
terceros. Juridica sobre el manejo del aplicativo QX 2022-01-15 | 2022-02-15
para la contestacion de tutelas.
Estructurar un procedimiento acerca de la
Estructurar un get”e“’t‘c"’” de ;e”"“es' a”a't's'sdf'”lanc'?;" Z 2022-05-01 | 2022-05-30
Fortalecer la sistema de control, ZS rue urém;)n erpresupEJes 0s de fa unida No. De actividades Lider de Apoyo a
- e negocio de patios y grias. : j
apropiacion Funcionam Recursos ejecutadas/No. De
gobernanza sobre los 1 p,,p y n — . 100 $0 N/A N/A . g L / Organismos de
10CESOS CON TErCeros gestion sobre la  [Realizar protocolo de seguimiento y control iento propios actividades Transito
P informacion de |al contrato interadministrativo con la SM de programadas
terceros. Patios y Gruas para presentarlo en las mesas 2021-11-15 | 2021-12-15
de trabajo con las demas areas
involucrados.
E: izacié | imi |
standarizacion del procedlrruento genera 2022-01-20 | 2022-03-20
Revisar y ajustar la para el proceso de patios y grias
. S Realizar informe consolidado acerca de los No. De actividades | .
Fortalecer la disponibilidad de ltados de | +udios juridico, fi . Funcionam Recursos ejecutadas,/No. De Lider de Apoyo a|
gobernanza sobre los 2 patios y grias por resufta (_)S € 10S estu |0§Jur| _'CO‘ !nanflero . 100 $0 N/A N/A . 2021-10-15 | 2021-11-30 ) L. | Organismos de
y operativo sobre la posible virtualizaciéon e iento propios actividades X
procesos con terceros parte de los N o Transito
aliados inmovilizacién en casa programadas
Present-acmn para aprobacion o ajustes a la 2021-11-30 | 2021-12-15
Gerencia
Realizar dos (2) sensibilizaciones una en el
mes de noviembre y otra en el mes de
diciembre de 2022, enfocadas en dar a
conocer a los funcionarios del CDAV Ltda.,
Sensibilizar a toda |0 Mmedios tecnolégicos para la atencion de 2 2022-11-01 | 2022-12-26 | Sensibilizaciones
Fortalecer la la compaiia sobre !OS s.eryicios. de IOS_ ) contra.tos Funcionam Recursos Lider de Apoyo a|
gobernanza sobre los 3 el impacto de los |nteradm|m§tratlvos {app mov1||‘dad, s‘allda bWk $0 N/A N/A - Organismos de
procesos con terceros convenios con vefnculos virtuales, linea exclusiva patios y prop Transito
aliados. graas).
Realizar (3) capacitacion sobre los conceptos
claves _c’> preguntas frecuentes acerca_d_e la 3 2022-07-01 | 2022-12-26 | Capacitaciones
operacion de los contratos y la normatividad
que los rige (codigo de transito).
Levantar un diagnostico del estado actual
entre los aliados y el CDAV por unidad de 1 2022-01-15 | 2022-06-30 Diagnostico
G P :
Fortalecer la enen_'ar'cercama Y |negocio. . Lider de Apoyo a
conocimiento sobre Funcionam Recursos - )
gobernanza sobre los 4 los software de iento $0 N/A N/A proplos No. De actividades | Organismos de
rocesos con terceros ifi i j . Transito
pi aliados Identificar los software de aliados y sus 100 2022-01-15 | 2022-06-30 ejecutadas/No. De

funcionalidades

actividades
programadas
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MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Meta UG oD Responsable
Objetivo Estratégico Llnea. WIEHITED (23] Actividad (s) UEDED Programada Del el Valor Contratado Contrato .Fuent.e D.e Fecr.la. o Fecha De Fin MR D De La
Estratégica Proyecto Gasto Proyecto Financiacién Inicio Cobertura Del . L
Proyecto (%) Ejecucion
Proyecto
Elaborar la solicitud de contratacion del
aliado tecnoldgico que provee los sistemas .
P 1 2022-07-01 | 2022-12-31 Solicitud
Generar cercania i i6 i i
Fortalecer la conocimiento solbr)(/e o _lnfOTma’Clon ('je Ia? unidades de negoclo Funcionam Recursos Lider de Apoyo a
gobernanza sobre los 4 paths y grdas y licencias. n . $0 N/A N/A . Organismos de
los software de |Realizar dos (2)mesas de trabajo con el iento propios .
Procesos con terceros aliados aliado para acordar compromisos de Transito
I . p P I L 2 2022-07-01 | 2022-12-31 | Mesas de trabajo
capacitacion y prueba de la solucion a
implementar.
Presentar en la informacion financiera
mensual, el detalle de todos los costos de $0 N/A N/A 2022-01-01 | 2022-12-31
Estructurar los i i No. De actividades
Fortalecer la uctu @ las unldad_es de negocno€ del CDAV. ) ! Vi Lider de Apoyo a
costos y margenes |Evaluar la implementacion de una estructura| Funcionam ejecutadas/No. De )
gobernanza sobre los 5 N o . . Organismos de
10CES0S CON terCeros de nuestros de gastos que permita distribuir, de una iento actividades Transito
P servicios. forma mas exacta, todos los gastos ReCUISOS 2022-01-01 | 2022-03-30 programadas
operacionales entre las unidades de 100 )
negocio. propios
: $30.000.000 $27.500.000 CDAV-142-2022
Estructurar los ivi
Fortalecer la costos y mérgenes Estructurar la matriz para distribuir los Funcionam SZ'CD;::tS';"SSd;z Lider de Apoyo a
Ul .
gobernanza sobre los 5 y gastos operacionales entre las unidades de ) 2022-04-01 | 2022-06-30 g L Organismos de
10CES0S CON TErCeros de nuestros EEOGIO iento actividades Transito
P servicios. gocio. programadas
Actualizar la Datacenter y No. De actividades
mpr: i nologia, com 3 . DAV-206-2021 Recur: j No. D X
Tecnologia y 3 renovacien | COMPra de equipos de tecnologia, computo, || iy 100 $931.508.284| $931.598.284 CDAV-206-20 ecursos | 5199.01-01 | 2022-06-30 |SeCUBdas/No. Del Lok e Tics
. . servidores y equipos de comunicaciones Vigencia futura propios actividades
automatizar procesos tecnolégica
programadas
No. De actividades
Actualizar la Mantener servicios de nube(cloud) en )
Infr: r r DAV 215 - 2021 Recur: No. D
Tecnologia y 3 aest»uctg‘a plataforma Azure e implementar nuevos| Inversion 100 $200.000.000 $200.000.000 c " .5 o ecu .sos 2022-01-01 | 2022-03-30 eJecutédés/ 0. be Director de TICS
. deslocalizacion. L Vigencia Futura propios actividades
automatizar procesos servicios en Google y/o AWS
programadas
Actualizar la Implementacion de protocolo Ipv6é en No. De actividades
IP | IE i i Ipv4, impl i0 | . DAV-216-2021 R j No. D X
Tecnologia y 3 v6yISO/IEC |convivencia con lpvd, implementacion del| | o 100 $410.414.000  $410.414.000 CDAV-216-20 BCUISOS | 5 092.01-01 | 2022-12-30 | Feeutadas/No-De| o e Tics
. 27000 sistema de seguridad de la informacion bajo Vigencia Futura propios actividades
automatizar procesos _
norma iso27000 programadas
) No. De actividades
Actualizar la Administracion y relacionamiento de clientes CDAV-125-220 Recursos ejecutadas/No. De
Tecnologia y 3 CRM y . Inversion 100 $66.647.112 $66.647.112 " . . 2022-08-01 | 2022-12-30 ! L ! Director de TICS
. del proceso comercial. Vigencia Futura 2023 propios actividades
automatizar procesos
programadas
Actualizar la Adquirir solucién para asegurar la proteccion El proceso se No. De actividades
Enmascaramiento |de los datos confidenciales y sensibles declar6 desierto Recursos ejecutadas/No. De
Tecnologia y 3 ‘ y _ Inversion 100 $89.035.783 g DESIERTO _ 20220801 | 20221230 |eCUadas/ Director de TICS
R de Bases de Datos |contenidos en las bases de datos, bajo una pero se volvié a propios actividades
automatizar procesos L ) .
solucion de enmascaramiento de datos. publicar programadas
Actualizar la Firmas Digitales |Implementar el médulo de firmas con No. De actividades
L - facial B R ) No. D
Tecnologia y 3 con reconocimiento reconocimiento facial y/o biométrico, para | |\ o 100 $51.170.000|  $51.170.000 CDAV-143-2022 COUISOS | 5 022.07-01 | 2022-12-30 |SecutBdas/No.De b, ok de Tics
. facial y/o garantizar la autenticidad de los documentos propios actividades
automatizar procesos S .
biométrico de la gerencia. programadas
A lizacié I izacio I
ctua.lzamon a Caracterizacion de los 20220201 | 31/06/2022
Integrar los usuarios por S| o
. . A P No. De actividades
Actualizar la sistemas de Realizar la conciliacion entre los Eunci iecutadas/No. D
Tecnologia y 1 informacion requerimientos de los usuarios y el portafolio| o ora $0 2022-06-01 | 2022-07-31 |&ecuta _aS/ 0- D& | 1. ector de TICS
. iento actividades
automatizar procesos usados en las de SI
diferentes areas |Implementar soluciones con herramientas Recursos programadas
3 100 N/A N/A . 2022-09-01 | 2022-12-30
propias propios
Integrar los No.D widad
Actualizar la sistemas de . o. De actividades
Actualizacion del PETI - Modulo Sistemas de|Funcionam j 3
Tecnologia y 1 informacion ualiz I Y I u. I $0 2022-01-15 | 2022-12-31 eJecutf{dés/No be Director de TICS
t ti d | Informacion iento actividades
automatizar procesos usados en las programadas

diferentes areas
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MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Meta UG oD Responsable
Objetivo Estratégico Llnea. WEmIED 3] Actividad (s) DD Programada Del el Valor Contratado Contrato .Fuent.e D,e Fecrlla. 2 Fecha De Fin Medialbelte De La
Estratégica Proyecto Gasto Proyecto Financiaci6n Inicio Cobertura Del " P
Proyecto (%) Ejecucion
Proyecto
Diagnostico de las fn.por.t’umdades.de mejora 2022-03-01 | 2022-03-30
del modulo de conciliacion bancaria
Diagnosticar, Definir el plan de trabajo del modulo de
Actualizar la normalizar y conciliacion  bancaria de acuerdo al 2022-04-01 | 2022-04-30 |No. De actividades
acondicionar el [diagnostico. Funcionam Recursos ejecutadas/No. De
Tecnologia y 2 ‘clona g une 100 $0 N/A N/A ur jecutadas/ Director de TICS
automatizar procesos ERP Enterprise a |Ejecucion del plan de trabajo iento propios 2022-05-01 | 2022-12-20 actividades
las necesidades ;i i f i programadas
Diagnostico de las oportunidades de mejora
2022-03-01 | 2022-03-30
del CDAV del modulo de nomina
Df}flr.nr el plan de trapajo d?l modulo de 2022-04-01 | 2022-04-30
némina de acuerdo al diagnostico.
Ejecucion del plan de trabajo 2022-05-01 | 2022-12-20
Actualizar o Automatizar y Definicion lineamientos con planeacion 2022-03-01 | 2022-06-03 No. De actividades
- normalizar de inici6 iti ilizacion Bizagi Funcionam Recursos -03- -06- ejecutadas/No. De | _.
Tecnologia y 3 Definicion politica de utilizacion Bizagi " 100 $0 N/A N/A | 2022-03-01 | 2022-06-03 |€j 0 /| Director de TICS
automatizar procesos procesos Internos . . iento propios actividades
p en todas las sedes Determinar ell penjf‘ll del personal encargado 2022-03-01 | 2022-06.03 programadas
de la automatizacion de los procesos
Presentacion | r r Ti a |
esel t_acno de la estructura de Ti a la 2022-02-02 | 2022-02-28
Automatizacién de Gerencia. No. De actividades
Actualizar la Lrjocesos Externos Aprobacion de la estructura de Ti por parte Funcionam Recursos 2022-02-02 | 2022-02-28 e'e-cutadas/No De
Teenologia y 4 penfocados enel de la Gerencia. iento 100 $0 /A /A ropios : actividades' Director de TICS
automatizar procesos i Aprobacion de la estructura de Ti por parte prop 2022-03-01 | 2022-04-30
cliente. de la Junta Directiva programadas
Actualizacion del manual de funciones 2022-05-01 | 2022-05-30
N Fortalecer la Medir eI grado  de apropiacion y de No. De actividades .
Afianzar una Cultura . generacion de valor del modelo actual de . 2022-12-01 | 2022-12-20 | . Director de
. " competencia . Funcionam Recursos ejecutadas/No. De
de Orientacion al 1 ) » . |competencias. . 100 $0 N/A N/A . L Desarrollo
Resultado "Orientacién hacia Rovi star indicad individual iento propios actividades Humano
el resultado” | " ovioar Y @justar Indicadores individuales 2022-03-01 | 2022-03-30 | programadas
para la vigencia 2022
|1 i la A isicio
C_rear el Instructivo .p.ara a Adquisicion de 2022-03-01 | 2022:06:30
Bienes, Obras y Servicios.
itacion F FO-GJ-20 V3, Solici
ga;?(:lttac'ltonﬂormato 0-GJ-20 V3, Solicitud 2022-07-01 | 2022-07-31
N Fortalecimiento a |2 0Ntratacion. No. De actividades
Afianzar una Cultura la gestion C: itacio F FO-GJ-28 V1, | Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Directora
de Orientacion al 2 & apacitacion  Formato ~ FO-GJ- - Fun 100 $0 N/A N/A . 2022.09-03 | 31/09/2022 | FENECAS/TO: o
Resultado contractualy | Justificacion- Modificacion-Contractual. iento propios actividades Juridica
normativa programadas
Fortalecer trimestralmente el conocimiento
de los Supervisores en Gestion Contractual y 2022-02-01 | 2022-12-30
manejo de la Plataforma Secop II.
Reali | | | j
ealizar boceto del modulo para el manejo N/A 2022-02-01 | 2022-02-28
de MIPG
Garantizar la ] K
Afianzar una Cultura implementacion y Realizar mesas de trabajo con el proveedor. $0 $0 N/A 1/30/2022 | 2022-06-30 No. De actividades
lanzar u ultu
X " apropiacion del Regi f is : Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Lider de
| egistrar la informaciéon necesaria en el 1
de Orientacion a 8 modelo integrado dul iento 00 N/A propios 2022-06-01 | 2022-07-30 actividades Planeacion
Resultado > modulo
de planeacion y programadas
gestion (MIPG) | p Il i I si DAV-MC-101-2022 + OTROSI No.01
e§arro o de campafas del sistema de $11.051.792 $11.051.792 Cl C-101-20: OTROSI No.01 de mayo 2022-03-20 | 2022-12-30
Calidad 2022
Garantizar la
. implementacion y No. De actividades
Afianzar una Cultura apropiacion del |Realizar mantenimiento de la zona verde|Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Lider de
de Orientacion al 3 prop ) ) 100 $21.221.395 $19.675.138 CDAV-C-102-2022 . 2022-04-01 | 2022-12-31 g L ! "
Resultado modelo integrado |adoptada iento propios actividades Planeacion
de planeacion y programadas

gestion (MIPG)
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PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL 2022

Meta adlog Responsable
i e Del Tipo De Valor Del Fuente De Fecha De " Medida De La
Objetivo Estratégico Lme_!a. ISy Actividad (s) o Programada Del Valor Contratado Contrato ) L L Fecha De Fin De La
Estratégica Proyecto Gasto Proyecto Financiacion Inicio Cobertura Del . .
Proyecto (%) Ejecucién
Proyecto
Garantizar la
Afianzar una Cultura implementacin y No. De actividades
iacio i imi jardi i i Recursos j . D Lider de
de Orientacion al 3 apropiacion del - |Realizar Embeliecimiento jardines internos | Funcionam 100 $2.000.000 En plazo En plazo ur 20220801 | 2022-12.30 | ®ecutedas/No. De iderde
Resultado modelo integrado |zona verde iento propios actividades Planeacion
de planeacion y programadas
gestion (MIPG)
Garantizar la _ ) CDAV-MC-101-2022
del t -
) implementacion y :;Zal;?tl: de  campafas del sistema $6.843.267 $6.843.267| OTROSI AL CONTRATO CDAV-C-112-2022 del 2022-03-20 | 2022-12-30 |No. De actividades
Af;n(z)?;::aac%;lt;ra 3 apropiacion del Funcionam 100 julio 2022 Recursos ejecutadas/No. De Lider de
1 1 . . N - .
Resultado n;ode-llo |nte.g‘rad0 Adquirir canecas para manejo de residuos iento propios arzn:::::::s Planeacion
€ planeacion y | osiin codigo de colores Resolucion 2184 de $4.795.639 $3.336.145 CDAV-MC-098-2022 2022-03-01 | 2022-04-30 | P8
gestion (MIPG) 2019
. . Recopilar informacion acerca del
Diagnosticary | conocimiento  del  personal  sobre los 2022-01-01 | 2022-03-31 »
Afianzar una Cultura reentrenar en procedimientos de los procesos. ) N.O' De actividades )
de Orientacion al 2 procesos y Recopilar _informacién acerca del Fur?monam 100 $0 N/A N/A Recur.sos eJecutédgs/No. De leerd.ef
Resultado procedimientos | conocimiento  del  personal sobre los| iento propios 2022-01-01 | 2022-03-31 |  actividades Planeacion
para hacerlos mas | procesos. programadas
eficientes. Analizar los procesos de la entidad. 2022:01-01 | 2022-03-31
Establecer mesas de trabajo para el anélisis No. De actividades
Afianzar una Cultura Revisar y facilitar la|y establecimiento de los indicadores de la Funcionam Recursos 2022-01-01 | 2022-02-28 ejecutadas/No. De Lider de
de Orientacion al 5 apropiacion de  |vigencia 2022 iento 100 $0 N/A N/A propios actividades Planeacion
Resultado indicadores Present_at‘:lon de Ios_lndlcadores construidos 2022-02-28 | 2022-02-28 programadas
en comité de gerencia
Aprobacion de los indicadores para la No. D ivi
N . - 2022-02-28 | 2022-02-28 | No. De actividades
Afianzar una Cultura Revisar y facilitar 13 vigencia 2022 Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Lider de
de Orientacion al 5 apropiacion de Seguimiento medicion mensual de los iento 100 $0 NV/A /A propios actividades Planeacion
Resultado indicadores ) g y 2022-03-01 | 2022-12-30
indicadores programadas
. Revisar la metodologia existente por la
Revisar e consultora Alejandra Obando (alcance y el 2022-:06-01 | 2022-07-30
Implementar un enfoque) No. De actividades
Potencializar la sistema de gestion . B ] Funcionam ReCUISOS ejecutadas/No. De Directora de
Gestion del Talento 1 del cambio para el | Révisar la metodologia para alinearla a las ento 100 $0 N/A N/A ropios 2022-08-01 | 2022-09-30 actividades' Desarrollo
Humano manejo de necesidades actuales del CDAV prop orogramatias Humano
proyectos y K ) .
cambios Actualizar la metodologia existente o 20221001 | 2022-12-20
replantearla
Fomentar el clima
laboral Realizar encuesta de clima organizacional 2022-05-01 | 2022-05-30 No. De actividades
Potencializar la t I ' d iali li ivel| Funcionam Recursos e'e.cutadas/No De Directora de
Gestion del Talento 2 contemplando | Socializar el resultado de clima a nivel| Fun 100 $3.800.000 $3.800.000|  RESOLUCION No. 130 Medici6n Clima Organizacional ) 2022-06-01 | 2022-06-09 | FEC¢ ' Desarrollo
N vinculacion, general iento propios actividades Humano
umano desvinculacion y o » . . programadas
L Realizar intervencién por microclimas 2022-07-01 | 2022-08-30
estabilidad laboral.
Realizar grupos  focales con los
Revi . No. De actividades
Potencializar la evisar y adecuar coléboradores seleccionados, para .conocer ‘ $0 $0 N/A 2022-01-28 | 2022-02-10 | Directora de
Gestién del Talento 3 el programa de |qué esperan del programa de bienestar|Funcionam 100 Recursos ejecutadas/No. De Desarrollo
Humano bienestar social e |social y su alcance iento propios actividades Humano
incentivos - programadas
Presentar, aprobar y publicar el programa $0 $0 N/A 2022:02-01 | 2022-02-28

con la alta direccion.
=<2




Objetivo Estratégico

Linea
Estratégica

Nombre Del
Proyecto

Actividad (s)

Tipo De

Gasto

Meta
Programada Del
Proyecto (%)

Valor Contratado

Contrato

Fuente De
Financiacion

Fecha De
Inicio

Fecha De Fin

Unidad De
Medida De La
Cobertura Del

Proyecto

Responsable
De La
Ejecucion

Potencializar la
Gestion del Talento
Humano

Revisar y adecuar
el programa de
bienestar social e
incentivos

Ejecucion del programa

Medicion del impacto

Funcionam

iento

100

$71.431.094

Operador Logistico Fundacion G3 Contrato No. CDAV-111-
2022 Valor $58.850.000
Incentivos Pecuniarios Colaborador del Afio $3.000.000
Resolucion No. 272
Reconocimiento ONAC por valor de $426.500 Resolucion No.
295
Actividad de Bienestar Halloween por valor de $1.000.000
Recibo caja menor No. 44468 valor $99.275 Recibo caja
menor No. 44475 por valor de $248.990 Recibo de caja
menor No. 44482 por valor de $5.210 Recibo de cajamenor
No. 44483 por valor de $53.803 Recibo de caja menor No.
44481 por valor de $80.016 Recibo de caja menor No.
44489 por valor de $100.000 Recibo de caja menor No.
44497 por valor de $50.000 Recibo de caja menor No.
44498 por valor de $30.000 Recibo de caja menor No.
44507 por valor de $80.000 Recibo de caja menor No.
44511 por valor de $70.000 Recibo de caja menor No.
44510 por valor de $68.200 Recibo de caja menor No.
44512 por valor de $20.000 Recibo de caja menor
No. 44508 por valor de $40.900 Recibo de caja menor No.
44509 por valor de $40.900 Recibo de caja menor No.
44513 por valor de $20.000 Recibo de caja menor
No. 44514 por valor de $35.000 Recibo de caja menor No.
44515 por valor de $24.000 Recibo de caja menor No.
44516 por valor de $20.000 Recibo de caja
menor No. 44517 por valor de $30.000 Recibo de caja
menor No. 44518 por valor de $41.000 Recibo de caja
menor No. 44519 por valor de $92.300 Recibo de
caja menor No. 44520 por valor de $65.000.

$0

N/A

Recursos
propios

2022-02-21

2022-12-31

2022-12-01

2022-12-30

No. De actividades
ejecutadas/No. De
actividades
programadas

Potencializar la
Gestion del Talento
Humano

Fortalecer el modelo
de competencias
laborales incluyendo
la retencion del
talento humano

Realizar la evaluacién por competencias
primer periodo 2022

socializacion.

Funcionam

iento

Realizar la evaluacién por competencias

segundo periodo
socializacion.

Determinar los colaboradores sobresalientes
de la vigencia de acuerdo al nivel jerarquico.

Disefio, presentacion y aprobacion del plan
institucional de capacitacién (PIC) vigencia

2022

Ejecucion del PIC 2022

Funcionam

iento

100

$0

N/A

$0

N/A

N/A

N/A

$79.395.272

RESOLUCION 019, RESOLUCION 049, RESOLUCION 054,
RESOLUCION 062, RESOLUCION 071, RESOLUCION 078,
RESOLUCION 079, RESOLUCION 100, RESOLUCION 102,
RESOLUCION 133, RESOLUCION 136, RESOLUCION 162,
RESOLUCION 176, RESOLUCION 177, RESOLUCION 178,
RESOLUCION 179, RESOLUCION 180, RESOLUCION 181,
RESOLUCION 182, RESOLUCION 187, RESOLUCION 188,
RESOLUCION 215, RESOLUCION 234, RESOLUCION 235,
RESOLUCION 248, RESOLUCION 249, RESOLUCION 251,
RESOLUCION 252, RESOLUCION 258, RESOLUCION 259,
RESOLUCION 268, RESOLUCION 276, RESOLUCION 280,
RESOLUCION 281, RESOLUCION 292, RESOLUCION 293

Recursos
propios

2022-06-01

2022-07-15

Directora de
Desarrollo
Humano

NO. D€ actl
ejecutadas/No. De
actividades
nragramadag

Directora de
Desarrollo
Humano

2022-12-01

2022-12-18

2022-12-12

2022-12-15

2022-01-01

2022-01-28

2022-02-01

2022-12-30

No. De actividades
ejecutadas/No. De
actividades
programadas

Directora de
Desarrollo
Humano




Meta nasdDg Responsable
a Linea Nombre Del . Tipo De Valor Del Fuente De Fecha De " Medida De La
Objetivo Estratégico s Actividad (s) e Programada Del Valor Contratado Contrato . Lo L Fecha De Fin De La
Estratégica Proyecto Gasto Proyecto Financiacion Inicio Cobertura Del . P
Proyecto (%) Proyecto Ejecucion
- Disefar e Establecer la linea base del concepto de No. De actividades .
Potencializar la Implementar un |polivalencia dentro del CDAV  LTDA.|Funcionam Recursos ejecutadas/No. De Directora de
Gestion del Talento 5 P P . . ) 100 $0 $0 N/A ) 2022-11-09 | 2022-12-30 g ) | Desarrollo
Humano programa de Estructurandolo por niveles de cargo, en iento propios actividades Humano
polivalencia laboral | primera instancia nivel gerencial y directivos. programadas
Determinar los cargos criticos dentro de los
proce.sos del CDAV LTDA. Fstruct}lrando!o 2022-11-09 | 2022-12-30
por niveles de cargo, en primera instancia
nivel gerencial y directivos.
Realizar  entrevistas para definir los
Disenar e conocimientos corporativos y operativos de L
- " No. De actividades .
Potencializar la Implementar un |los cargos criticos. Estructurandolo por . 2022-11-09 | 2022-12-30 | . Directora de
L. R ) ) B Funcionam Recursos ejecutadas/No. De
Gestion del Talento 6 programa de  |niveles de cargo, en primera instancia nivel iento 100 $0 $0 N/A ropios actividades Desarrollo
Humano gestion del gerencial y directivos. prop) Humano
conocimiento programadas
Estructurar un cronograma para convertir el
conocimiento  generado por empleados
cIane_s en mf_ormamon r:no.rmallzada 2022-11-09 | 2022-12-30
clasificada, formalizada y de facil acceso.
Estructurandolo por niveles de cargo, en
primera instancia nivel gerencial y directivos.
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