CONVOCATORIA =sCDAY

MOVILIDAD SEGURA

Solicita
Area

Profesional universitario grado 2

Direccion Control Interno

Funciones principales

P
‘Ejecutar labores de acompafiamiento en la valoracion de riesgos, fomento de la cultura de autocontrol, autorregulacion,
autogestion, y como auditor interno realizar evaluaciones para determinar el cumplimiento y aplicacién de los
procedimientos y normas legales vigentes, con el fin de garantizar el seguimiento y mejoramiento continuo de los
procesos

1.

Apoyar las politicas y los planes generales relacionados con la Entidad con el fin de por el cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

Y SOSTENIBLE

Vacantes / 1

Experiencia Relacionada

Veinticuatro (24) Meses de experiencia

profesional relacionada.

2. Velar por el cumplimiento de los objetivos de la Entidad, en concordancia con el plan estratégico y las politicas
trazadas. . / ’ .
3. Garantizar la Evaluacion y Seguimiento periodico de la gestion del riesgo, los planes, proyectos, politicas vael -TltUlO Academlco
Institucionales, Indicadores y rendicion de informacion, asi como los planes de mejoramiento de los entes de Control
y auditorias externas de los procesos asignados por la directora(a) de Control Interno con el fin fortalecer el Sistema Titulo profesional con tarjeta profesional o
de Control interno y los Sistemas de Gestion. ” ] : ]
4. Asistir a todas las reuniones y capacitaciones que convoque la entidad y el Director de Control Interno. matricula profesional vigente, segun el
5. Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del programa anual de auditoria para la verificacion y evaluacion  caso y conforme a la Ley.
deI'Slstema dfe Control Interno, la sostenibilidad y eI' mejoramlento cont_lnL_Jo del Sistema (_je_Gest_lon_Intc_egraI de la afios de educacion superior en la
Entidad, su nivel de desarrollo y el grado de efectividad en el cumplimiento de los objetivos institucionales de . ., .
acuerdo con la normatividad vigente y de manera eficaz y oportuna. modalidad de formacion profesional en
6. Apoyar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, areas relacionadas con las funciones del

adoptar mecanismos o canales de informacién para la ejecucién y seguimiento de los planes suscritos por la
direccion de Control Interno.

Si cumple con el perfil, enviar hoja de vida al correo electrénico
seleccion@cdav.gov.co
Asunto: Profesional universitario grado 2
o enviar su hoja de vida a la Calle 70 Norte 3B - 81, Barrio la Flora por
Ventanilla Unica a Sebastian Fernando Chamorro
Direccion de Desarrollo Humano.

Inicio de convocatoria:
Jueves 10 de Febrero del 2022 a
partir de las 9:30 a.m. hasta el
Viernes 11 a las 5:00 p.m.

cargo

Salario: $ 2.286.100
Vinculacidon Tipo de contrato a
término Fijo.
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CONVOCATORIA 2CDAv

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Solicita  Profesional universitario grado 2

Inicio de convocatoria:
Jueves 10 de Febrero del 2022 a partir de las
9:30 a.m. hasta el Viernes 11 a las 5:00 p.m.

Documentos que debes adjuntar para la

convocatoria
Hoja de Vida formato unico.
Copia de cédula de ciudadania.
Copia de diploma de bachiller.
Copia de diploma Profesional.
Copia de diploma de postgrado si ya tiene el titulo.

Si cumple con el perfil, enviar hoja de vida Certificaciones laborales.
al correo electronico Copia Tarjeta Profesional
seleccion@cdav.gov.co Antecedentes de Procuraduria.
Asunto: Profesional universitario grado 2 Antecedentes de Contraloria.

o enviar su hoja de vida a la Calle 70 Norte 3B - 81, .
: o Antecedentes de Policia.
Barrio la Flora por Ventanilla Unica a

Sebastian Fernando Chamorro Medidas correctivas de policia.
Direccién de Desarrollo Humano. Antecedentes profesionales en caso de que su profesion
Lo requiera.
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