
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2

1. Participar en la formulación, diseño, organización, ejecución y control de planes y programas del área 
interna de su competencia.

2. Coordinar, promover y participar en los estudios e investigaciones que permitan mejorar la prestación de 
los servicios a su cargo y el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos, así como la 
ejecución y utilización óptima de los recursos disponibles.

3. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas, proyectos y las actividades propias del 
área.

4. Proyectar, desarrollar y recomendar las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las 
metas propuestas.

5. Coordinar la gestión y desarrollo de políticas, planes, programas y proyectos en materia de Seguridad y 
salud en el trabajo, en desarrollo de las políticas institucionales, los Estatuto y reglamentos.

6. Planear, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de Medicina Preventiva, del Trabajo, Higiene y Riesgo 
Psicosocial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva del personal.

7. Participar en la proyección, trámite y ejecución del presupuesto que demanda el programa de seguridad y 
salud en el trabajo para su funcionamiento.

8. Planear, coordinar y evaluar las estrategias de prevención, promoción y control en salud laboral dirigidas a 
los empleados establecidas en el programa de medicina preventiva y del trabajo, conforme a las normas 
legales vigentes en esta materia.

Solicita

Funcionesprincipales

CONVOCATORIA 

Área Vacantes / 1

ExperienciaRelacionada
Veinticuatro (24) meses de experiencia 

profesional relacionada.

Nivel -Título Académico
Administración de la Seguridad Integral,
Administración de la Seguridad y Salud
Ocupacional, Administración de Riesgos,
Seguridad y Salud en el Trabajo, Seguridad
y Salud en el Trabajo, Tarjeta profesional
en los casos requeridos por la Ley.
Profesional en Gestión de la Seguridad y la
Salud Laboral del núcleo básico del
conocimiento en Sociología, Trabajo Social
y afines.

Salario: $ 2.516.400
Vinculación Tipo de contrato a 

término Fijo.

Inicio de convocatoria: 
Viernes 1 de Julio del 2022 a 

partir de las 12:00 p.m. hasta el 
Lunes 11 a la 12:00 p.m.

DIRECCIÓN DE DESARROLLO HUMANO

Si cumple con el perfil, enviar hoja de vida al correo 
electrónico

seleccion@cdav.gov.co
Asunto: PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 2

o enviar su hoja de vida a la  Calle 70 Norte 3B - 81, Barrio la 
Flora por  Ventanilla única a Sebastián Fernando Chamorro

Dirección de Desarrollo Humano.

mailto:seleccion@cdav.gov.co


Documentos  que debes adjuntar para la 
convocatoria

Hoja de Vida  formato único.
Copia  de cédula de ciudadanía.
Copia de diploma de bachiller.
Copia de diploma Profesional.
Copia de diploma de postgrado si ya tiene el título. 
Certificaciones laborales.
Copia Tarjeta Profesional
Antecedentes de Procuraduría.
Antecedentes de Contraloría.
Antecedentes de Policía.
Medidas correctivas de policía.
Antecedentes profesionales en caso de que su profesión 
Lo requiera. 
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