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MACROPROCESO: ‘Gestién Control TIPO: iDe Evaluacién y Control
VPROCES(V)? N [Evaluaciéndy Seguimiéhto, y Evalu.aéién de la Gestion de Riesgos. 7 7 - I o
OBJETIVO DEL ‘Ev’éluar la gestién de la entidad, a través del ciumplimientor de los roles de las oficinas de control interno, con el fin de identificar y proponéf aicciionreéidé”riﬁejoramie'r;mieﬁ
PROCESO: ‘cumplimiento de las politicas, objetivos y planes de acuerdo a la normatividad legal vigente.

ALCANCE DEL Inicia con la planificacién de los roles de la oficina de Control interno: Asesoria y acompafamiento a Comités Institucionales y reuniones, atencién de los entes de control y

PROCESO:

\vigilancia, gestion del riesgo, funciones preventivas, evaluacién y seguimiento de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos de acuerdo a la normatividad legal
\vigente.

EQUIPO RESPONSABLE: Directora de Control Interno y Profesionales Universitarios.

ENTRADAS

| ) o ) \
‘ ‘Planes e informes de Auditorias anteriores. ‘ | |

 SALIDAS CLIENTE

Todos los procesos.

\
Normograma. L o ) _ 1 o Comité Institucional de

| Elaborar el programa de auditorias de la vigencia. | Programa de auditoria. L
Manuales } [ Coordinacién de Control Interno.

Procedimientos. ‘ ‘Entes Certificadores.

|Instructivos. 18 Lo
‘ ‘ 'Plan de Auditoria. ‘ ‘

Todos los procesos. T
‘ \Informes de Auditorias. | ‘

Politicas. |
‘ Planes y Programas.

. ) ) . e ‘Lista de verificacién. ‘ 'Todos los procesos.
Informe de Auditorias anteriores. ‘Plamﬁcar y realizar las auditorias conforme a los
|Evidencias. Entes Certificadores.

‘ . Registro de reunién de apertura y cierre. ‘Entes de Control y Vigilancia.

Analisis de Riesgos. ‘ criterios definidos. I
‘ 'Analisis de Riesgos de la auditoria. i

‘Contratos y Convenios. : 5
Indicador de Gestién.

}Evaluacién de la Auditoria. ‘ |
Brindar apoyo en la metodologia de administracién \Matriz de riesgos.

‘Area de Planeacion ‘ 1Procedimiento de Gestion del riesgo. \ ‘ iTodos los procesos.

|del riesgo para su identificacion. ‘Registro de asesoria

Requerimientos. |

L ‘ s Atencién y seguimiento a los requerimientos. ‘ ‘
Auditorias. ‘Relauon con los entes externos de control y | Entes externos de control y

%Actas fiscales.

Entes externos de ‘

; ., ‘ vigilancia.
Registro de actividades. ‘
[ - | | - |

control y vigilancia. ‘ \Visitas. \vigilancia. 1

‘ ‘Mesas de trabajo.

1 Informacién de la gestion de los procesos. | | ‘ ‘G . o
‘ ‘ | erencia y todos los procesos.

Elaboracién y rendicién de informes. | |Informes de ley. ‘Entes de Control y vigilancia.

Todos los procesos.

‘ Politicas.

Normograma.

| : Ciudadania.
‘ | |Procedimientos. | ‘ i ‘ ‘ ‘IU adania ‘

|
‘ ) » lInformes de Auditorias. ‘
Entes de Certificacion. ) ) ‘ ‘ ‘
‘ Evidencias. | ) o, - | |
Realizar la evaluacién y seguimiento de planes, | )
Planes y Programas. Gerencia y todos los procesos.

4 R | P, E
|Ente de Control y . |programas, proyectos, mapas de riesgos, rendicion | |Informes de seguimiento. ‘ o )
S Mapa de riesgos. . . - ) | 2 ., Entes de Control y vigilancia.
Vigilancia. Polit ‘ de informacién y politicas establecidos por la Indicadores de Gestién. ‘
oliticas. |
entidad. [ ‘

iEntes Certificadores.

‘ Contratos y Convenios. I

|Todos los procesos.

‘ — ‘Matriz de rendicion de informacion. ‘ ) 5 B . Ine
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Gestién Control ; 'De Evaluacién y Control

Evaluac]c’?n y Seguimiento, y Ev;luacién de la Gestion de Rieséos.

* |Evaluar la gestion de la entidad;a través del cumplimiento de los roles de las oficinas de control interno; con el fin de identificar y proponer acciones de ﬁwejoramiento en

ccumplimiento de las politicas, objetivos y planes de acuerdo a la normatividad legal vigente.
Inicia con [a planificacién de los roles de la oficina de Control interno: Asesoria y acompafiamiento a Comités Institucionales y reuniones, atencién de los entes de control y

vigilancia, gestién del riesgo, funciones preventivas, evaluacién y seguimiento de politicas, objetivos, planes, programas y proyectos de acuerdo a la normatividad legal
~vigente.

EQUIPO RESPONSABLE: :Directora de Control Interno y Profesionales Universitarios.

: 4 B 4
L o = R
PROVEEDGR ENTRADAS ACTIVIDADES SALIDAS CLIENTE
R i 1
MECI. }Aplicar mecanismos para fortalecer la cultura de Registro de actividades.

Todos los procesos. Todos los procesos.

Resultados de la gestién de los procesos. autocontrol. | iBoletines.
‘ SUSR (o N

Entes de Certificacion. o } ] _ _ [Gerencia.
[Resultados de las auditorias. Tomar acciones preventivas, correctivas y de

Ente de Control y Planes de accién. | Entes de Certificacién.

[Riesgos. ‘ mejora.

o . PARAMETROS D
RECURSOS INFORMACION DOCUMENTADA Sk RS e
CONTROL

‘ Cumplimiento a los T Normograma del ‘ Ver Indicadores de Gestién del proceso enel | i\/ier Riesgos y Oportunidades del
en el aplicativo SIG. ! indicadores de gestién. | |proceso. ‘ ‘aplicativo SIG.
|

Vigilancia. [Ente de Control y Vigilancia.

REQUISITOS RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Humanos. Ver Informacién Documentada del proceso

|

proceso en el aplicativo SIG.

Papeleria. Cumplimiento a los |

[requerimientos de los ‘Reglamento Interno

Financiero. lorganismos de control y |de Trabajo.

\vigilancia.

Eqilpns tepolagicos. |Cumplimiento a los roles de

|control interno.

L - - |
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