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MACROPROCESO: |Gestién Juridica iTIPO: De Apoyo
PROCESO: Gestién Juridica y Gestién de Contratacion. .

OBJETIVO DEL |Brindar asesorfa juridica a los érganos sociales, la gerencia y areas de la entidad para la toma de decisiones fundamentadas en criterios legales y
PROCESO: estatutarios, incluyendo la gestién del proceso de contratacion.

ALCANCE DEL PROCESO: EL prociso inicia desde la recepcion y analisis de solicitudes hasta la expedicién de informes, conceptos, actos administrativos, contratos y
respuestas.

EQUIPO RESPONSABLE: DirectorJuridico, Lider de Contratacién y personal del proceso.
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MACROPROCESO:

|Gestién Juridica

TIPO:

‘De Apoyo

PROCESO:

Gestién Juridica y Gestién de Contratacion.

OBJETIVO DEL
PROCESO:

Brindar asesorfa juridica a los érganos sociales, la gerencia y areas de la entidad para la toma de decisiones fundamentadas en criterios legales y
estatutarios, incluyendo la gestién del proceso de contratacién.

ALCANCE DEL PROCESO: |

respuestas.

El proceso inicia desde la recepcién y analisis de solicitudes hasta la expedicién de informes, conceptos, actos administrativos, contratos y

EQUIPO RESPONSABLE:

DirectorJuridico, Lider de Contratacién y personal del proceso.

RECURSOS

INFORMACION DOCUMENTADA
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w |

PARAMETROS DE
CONTROL

REQUISITOS

B ,
INDICADORES

o~
RIESGOS Y OPORTUNIDADES

Humanos.

Ver Informacién Documentada del
proceso en el aplicativo SIG.

|Desempefio de la gestion |
contractual y juridica.

|
‘Normograma del
proceso.

} Ver Indicadores de Gestion del
|

‘proceso en el aplicativo SIG.

Infraestructura y Logisticos.

MA-GJ-01 Manual de Contratacién del
|CDAV.

Cumplimiento de la
|gestion contractual y
juridica.

Cédigo de etica y

|de buen gobierno |

Plataformas Tecnoldgicas.

Normatividad,

jurisprudencia.

Financiero.

| [Ver Riesgos y Oportunidades
|del proceso en el aplicativo
SIG.
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