PLAN DE TRABAJO ANUAL
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2023

El Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda. formuld para la vigencia 2023 de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de
2019 el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Direccion de Desarrollo Humano, la cual es responsable de la
formulacion y gestion de las estrategias que atiendan a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo propone actividades de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial que
garantizan el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Teniendo en cuenta que el recurso humano es considerado como el elemento mas importante dentro de todo el Sistema de Gestidn, la Entidad se ha
enfatizado en la prevencién de riesgos laborales, lo cual garantiza, un adecuado desempefio de las funciones, mejora en la productividad y la calidad de
vida de los colaboradores.

Es importante mencionar que la Gestion del Talento Humano es el factor estratégico que aporta el desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de
vida en la Entidad, asi como a los objetivos institucionales.

En este sentido y para alcanzar el objetivo estratégico No 6 "Fortalecer el Talento Humano" contenido en el Plan Estratégico Institucional 2018-2023,
el Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., a través de la Direccién de Desarrollo Humano, necesita fortalecer los saberes y comportamientos
seguros de sus servidores publicos y velar por un entorno laboral seguro y saludable.

Por lo anterior, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional y de las guias de la Funcién Publica, identificando las necesidades segun los requisitos legales aplicables.

Con el fin de priorizar las actividades para el afio 2023, se desarrolld el diagnéstico de las necesidades, analizando los siguientes insumos:

\/ Identificacién de los peligros y priorizacion de los riesgos.

\/ Rendicién de cuentas.

\/ Informe general de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora.

\/ Resultados de los indicadores del Sistema de Gestion.

\/ Requisitos legales aplicables.

\/ Revision de la alta Direccidn.

Finalmente, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2023 del CDAV incluye los programas de induccion, reinduccién, capacitacion
en SST (contenidos en el Plan Institucional de Capacitacién), medicina preventiva e higiene y seguridad industrial en concordancia la normatividad
vigente, previendo adicionalmente, los eventos de gestién del cambio en el marco de los proyectos del Plan Estratégico 2018-2023.
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REESTRUCTURAR EL PROCESO
COMERCIAL Y DE SERVICIO AL CLIENTE.

FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA
INTERNA Y EXTERNA APORTANDO A LA
MOILIDAD ¥ A LA SECURIDADVIAL
POTENCIALIZ AR LA RENTABILIDAD \
Pl (]
RENOVAR NUESTRA TECNOLOGIA
VA TOMATIZAR PROCESOS.
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Para las actividades formuladas, el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del CDAV cuenta con el apoyo del Comité de Convivencia Laboral,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Emergencias y demas responsables segtin la matriz de roles y responsabilidades de la
entidad.

Las actividades se desarrollaran acorde a lo establecido en el cronograma y se realizara el respectivo seguimiento.

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para evaluar la gestién del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la presente vigencia, la Direccién de Desarrollo Humano
realizard el seguimiento y medicién a los siguientes indicadores:

\/ (Numero de actividades ejecutadas / Niimero de actividades programadas) X 100

\/(Tiempo por ausentismo médico en dias)/(Tiempo programado para laborar por el personal ausentado en el mes)

\/ Numero de condiciones reportadas corregidas/Total de condiciones reportadas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y control a la correcta ejecucién del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano, sin embargo, cada mes en los comités de Gerencia se realizara seguimiento al cumplimiento de los indicadores anteriormente
establecidos.

Adicionalmente, se realizara la revision por parte de la Alta Direccién.

DIVULGACION

El presente plan serd socializado a todos los funcionarios de la Entidad por la Direccién de Desarrollo Humano, a través de la pagina web, Boletin
interno y el correo institucional.



PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

ANO: 2023
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL |AGO | SEP OCT NOV | DIC
Definicién de necesidades para la Humano - Plan de trabajo anual de
elaboracion del plan de trabajo 2023 Encargado de SST- COPASST Técnicos Anual SST
Planificacion
Realizar la gestion integral del SG-SST |Revision de la Politica de SIG (incluye Encargado de SST- COPASST Humano - Anual Acta de actualizacion de la
conforme a la legislacion aplicable. la de SST) y los objetivos en SST 9 Técnicos politica
Actualizacién y divulgacién de la Humano - Correos electronicos -
Politica en SST y los objetivos en SST |Encargado de SST- COPASST P Anual . . .
a todo el personal Técnicos Registro de Asistencia
Evaluacion periodica Realizar la evaluacion periédica de los Humano - Evaluacion de los
Medir el nivel de cumplimiento a lo estandares minimos del SGSST seguin Técnicos . estandares minimos
P Encargado de SST Trimestral
establecido en el SG-SST, en la la normatividad
leaislacion vigente aplicable.
Revision PESV Humano - Actualizar PESV de acuerdo
Encargado de SST - CEA Tecnicos Bimensual a los nuevos lineamientos
Planificacién Articulacion PESV - SGSST Humano - Actualizar PESV de acuerdo
Procedimientos internos actualizados Encargado de SST - CEA Tecnicos Trimestral a los nuevos lineamientos
acordes las disposiciones legales.
Actualizacion del formato FO-GH-25 | Humano - |51 2% de FO-GH-25 Control de
Control de Documentaciéon PESV 9 Técnicos gambios Documentaciéon PESV
Matriz legal - Recommmlento del Actualizacion de la matriz legal y Encargado de SST Hf‘"‘?"" - Trimestral Matriz legal SIG
marco legal colombiano normograma en el software del SIG Técnicos
Idenltlﬁcag}ondde _pellgros y eva(ljuamon Encargadc;ldedSSlT ) Humano - Qnual o e? caso Matriz de riesgo 2023 en el
Identificacién de peligros y riesgos ¥ Valoracion de riesgos con cada esponsable de los procesos y/o | i e presentarse aplicativo SIG
Priorizar y establecer los controles proceso Eersona:j:lelggastaT Zambllos
necesarios para dar tratamiento a los | Actualizacion de la matriz de peligros y Rncarga ELI ed | " Humano - dnua ° e? caso Matriz de peliaros v riesqos
peligros identificados y riesgos riesgos en SST esponsable de 10S Procesos yio |4 icqg e prgsen arse peligros y 9
evaluados persona delegada cambios
: s . . Encargado de SST- COPASST  |Humano - -
Socializacion de matriz de peligros P Anual Correo electrénico
Responsables de los procesos | Técnicos
Realizar la induccion en Seguridad y Pre§enta0|on d.e Indl.JCCIOI'I,
R Humano - Registro de asistencia,
Salud en el Trabajo personal de planta |[Encargado de SST P Mensual N "
contratistas Técnicos Formato de induccion y re
Y induccion
Capacitacién - Formacion en el Realizar induccién al personal del Encargado de SST Humano - Registro de asistencia
Sistema de Gestion de Seguridad y CDAV_ sobre Seguridad y Salud en el Directora de Desarrollo Humano | Técnicos Cada 2 afios _Forma.tr:) induccién y re
5 Trabajo induccién
Salud en el Trabajo Elaboracién del Plan Institucional de Humano
Capacitacion del SGSST Encargado de SST- COPASST Técnicos Mensual PIC aprobado
Ejecutar las capacitaciones definidas Humano - Certificados de asistencia o
en el Plan Institucional de Direccién de Desarrollo Humano | Técnicos - Mensual Listado de Asistencia
Capacitacion anual SST Financieros )
Reall;ar af:ompanamento comité de Direccién de Desarrollo Humano Hf’m?m ° Una vez Registro de asistencia
Grupos de apoyo - Garantizar el convivencia I_aboral 2022—202_3 Técnicos
funcionamiento de los comités segun lo /é(g&;)seig?mlento en las reuniones del Encargado de SST- COPASST ?:é:?;os_ Mensual Actas de comité
establecido en la normatividad legal. - " " T " ”
Definir roles al interior de comité Direccién de Desarrollo Humano Humano - Cada 2 afios Circular y resolucion
COPASST Técnicos COPASST
. . (o Encargado de SST Formato FO-GH-16
Inspeccionar las condiciones fisicas de | . . Humano - . " .
a entidad Brigada de emergencias Técnicos Cuatrimestralmente | Inspeccion general o listas
COPASST de verificacion
Formato FO-GH-17
Inspecciones de uso de elementos de |Encargado de SST Humano - Trimestral Inspeccion de uso de
Inspecciones de seguridad proteccion personal y dotacion COPASST Técnicos Elementos de Proteccién
Identificar aspectos o riesgos que ll::rrrsnc:;ca)lg C;kg?_'c'?g
pueden generar accidentes de trabajo o | Inspeccion a elementos de Encargado de SST Humano - Semestral Inspeccion a-ele;nentos de
enfermedades emergencia Brigada de emergencias Técnicos P .
laborales emergencias
» . Encargado de SST Humano - Formato FO-GH-19
Inspeccion a extintores . . P Semestral L. .
Brigada de emergencias Técnicos Inspeccién a extintores
Inspeccién ergonémica Encargado de SST Humano - ¢ - timestralmente Formatc.)’FO-GH-Z'O )
Técnicos Inspeccion ergonémica
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ANO: 2023
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB | MAR | ABR| MAY | JUN | JUL |AGO | SEP OCT NOV | DIC
Verificacion del cumpliminerto de la Encargado de SST Humano - Trimestral Formato FO-GH-40 Control
politicas del PESV 9 Técnicos Politicas del PESV
Rendicion de cuentas Publicacién de piezas de Encargado de SSTy Humano -
Dara conoc_:er el estado del SGSST a sen5|b|l||za(:|on reIamonﬁdas con el comunicaciones Técnicos Trimestral Correos institucionales
todos los niveles de la organizacién |autocuidado vy prevencion.
Publicacién de piezas informativas con
recordatorios de procesos internos, Encargado de SSTy Humano - . TR
N . AN P Trimestral Correos institucionales
convocatorias, plan de emergencias, |comunicaciones Técnicos
matriz de riesgos.
Investigacion de accidentes e Encargado de SST - COPASST- |Humano - Formato de investigacion de
- . . P Mensual
incidentes de trabaio Jefe directo Técnicos ATelT
Realizar la solicitud de la contratacion Humano -
.~ . N Encargado de SST Técnicos - |Anual Solicitud
del servicio de area protegida ) N
Financieros
. ) - Humano -
Real.lzar a solicutd de la mediciones Encargado de SST Técnicos - Bianual Solicitud
ambientales RTM ) .
Financieros
Humano - Informe de mediciones
Mediciones ambientales Encargado de SST Técnicos - Bianual .
N - ambientales
Financieros
Capacitacion en el manejo del Humano - Listado de registro y
desfibrilador automatico a todo el Encargado de SST Técnicos - Una vez evalauycion de la
personal de planta CDAV Financieros capacitacion
Realizar la solictud de la contratacion Humano -
. N Encargado de SST Técnicos - |Anual Solictud
de los examenes ocupacionales ) .
Financieros
Entrega de elementos ergonémicos Encargado de SST Anual Registro de entregalde
elementos ergonémicos
” Registro de entrega de
Entrega? ’de dotacién y elementos de Encargado de SST Anual dotacion y elementos de
proteccion personal -
proteccion personal
Actualizacion de la informacién del Encargado de SST Humano - . Formato de Control de
Control de documentos de los Direccién Operativa Técnicos Trimestral Conductores
conductores contratados en el CDAV P
Campaiias de sensibilizacion Capacitacion en seguridad vial a Humano -
Sensibilizar al personal en P 9 Personal encargado} del PESV | Técnicos - | Trimestral Registro de asistencia
. . |traves de la ARL - SURA ) N
comportamientos seguros, que permita Financieros
prevenir posibles accidentes de trabajo Realizar . = Humano -
y publicar campafias de P _ . . .
o enfermedades laborales. autocuidado, higiene Personal encargado} del PESV Tfecmcgs Anual Registro de asistencia
Financieros
R . . Humano - "
Gestion del riesgo psicosocial- selallzamlor; de la Bateria de Riesgo Encargado de SST Técnicos - |Anual Ir\forme d.e evalye;\uon del
Prevenir enfermedades laborales sicosocial. Financieros riesgo psicosocia
ocasionadas por factores de riesgo Definiciéon de medidas de intervencion " :
N . . . Humano - Plan de trabajo del riesgo
psicosocial con base en el informe del riesgo Encargado de SST P Anual - )
N 3 Técnicos psicosocial
psicosocial
Revisién y actualizacion del protocolo
) ) En caso de
de bioseguridad conforme a los Encargado de SST Humano - resentarse Protocolo de bioseguridad
Gestion del riesgo de bioseguridad  |cambios de la normatividad legal 9 Técnicos zambios 9
Prevencion de la propagacion y vigente.
contagio del COVID -19 Desarrollar los controles necesarios Registros de toma de
R i Humano -
sobre la implementacion del protocolo |Encargado de SST P Permanentemente |temperatura
N R Técnicos " -
de bioseguridad Registro de actividades
" En caso de
Mantener actualizado el Humano - ! )
. Encargado de SST P presentarse Profesiograma actualizado
profesiograma. Técnicos .
cambios
Ejecucion de jornada examenes HE’"‘?"° B Certificado médico de cada
s . Encargado de SST Técnicos - | Anual .
periédicos ocupacionales ) N trabajador
Financieros
Sistema de vigilancia epidemiolégica Matriz de ausentismo laboral
Identificar las afectaciones de salud en |Caracterizacion de las incapacidades, Encargado de SST Humano - Mensual Matriz de caracterizacion de
general con el fin de desarrollar citas médicas y accidentes de trabajo 9 Técnicos

actividades que permitan la prevencién

accidentes de trabajo
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ANO: 2023
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB | MAR | ABR| MAY JUN | JUL |AGO | SEP OCT NOV | DIC
de la salud del trabajador Segumlento alos .e'xgmenes . Encargado de SST Humano Trimestral Plan de intervencion
ocupacionales periddicos realizados
Realizar intervencion de acuerdo al
informe medico ocupacional salud de . L.
la poblacion trabajadora del CDAV y Encargado de SST Humano Anual Plan de intevencién
actualizacion del perfil demogréafico
Convocatqna Brigada de Brigada de emergencias Humano Bimestral Actas de reunion
Emergencias.
Realizar reuniones periodicas con el
comité de emergencias para:
- Actualizacion del plan de
Plan de prevencion y atencién ante | emergencias y analisis de
emergencias - Contar con las vulnerabilidad.
herramientas necesarias para atender |- Recordatorio procedimiento de - . . L
. S 5 Comité de emergencias Humano Trimestral Actas del comité
una emergencia en el CDAV atencion a emergencias.
- Actualizacion de las hojas de vida de
los brigadistas.
- Convocatoria para nuevos miembros
de la brigada de emergencias.
- Ejecucion simulacro de evacuacion
Seguimiento - Indicadores del SG-SST Dar seguimiento a los indicadores del Direccion de Desarrollo Humano |Humano Mensual Ma?”z de indicadores
proceso Indicadores software SIG
Auditoria- Revision del Sistema de Elaborar el plan de mejoramiento a . "
. N ! ..~ . |Direccion de Control Interno - Humano - -
Gestion de Seguridad y Salud en el partir de los resultados de la auditoria P Anual Plan de auditoria
" COPASST Técnico
Trabaio SG-SST
Verificacion - Revision de la alta Realizar por parte de la Alta Direcciéon |Encargado de SST Acta de revision por la
. ” s = : Humano Semestral . o
direccion la revision del desempefio del SG-SST |Gerencia Direccion
Rendicién de cuentas Publicacién para rendicion de cuentas Encaraado de SST Humano - Registro de asistencia FO-
Dar a conocer el estado del SGSSTa | al personal sobre el avance del 9 L P Semestral GH-09
. o Planeacion Técnicos " .
todos los niveles de la organizacion SGSST Presentacion power point
Asignar los recursos financieros para el |Proyeccion del presupuesto para SST Direccién de Desarrollo Humano Humano - Anual Presupuesto 2020
desarrollo del SG-SST vigencia 2023 vigencia 2023 Técnicos

N
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ANDR?'FELIPE URBANO VERGARA
Profesidnal Universitario - Responsable del SST

BELSY MABEL MONTANA HERRERA
Directora de Desarrollo Humano
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JAIME CARDENAS TOBON
Gerente




