& CDAY PLAN DE TRABAJO ANUAL
NOVILIDAD SEGURA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2022

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda. formuld para la vigencia 2022 de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de
2019 el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Direccién de Desarrollo Humano, la cual es responsable de la
formulacion y gestion de las estrategias que atiendan a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo propone actividades de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial que garantizan
el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Teniendo en cuenta que el recurso humano es considerado como el elemento mas importante dentro de todo el Sistema de Gestién, la Entidad se ha
enfatizado en la prevencion de riesgos laborales, lo cual garantiza, un adecuado desemperfio de las funciones, mejora en la productividad y la calidad de
vida de los colaboradores.

Es importante mencionar que la Gestién del Talento Humano es el factor estratégico que aporta el desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de
vida en la Entidad, asi como a los objetivos institucionales.

En este sentido y para alcanzar el objetivo estratégico No 6 "Fortalecer el Talento Humano" contenido en el Plan Estratégico Institucional 2018-2023, el
Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., a través de la Direccién de Desarrollo Humano, necesita fortalecer los saberes y comportamientos
seguros de sus servidores publicos y velar por un entorno laboral seguro y saludable.

Por lo anterior, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional y de las guias de la Funcién Publica, identificando las necesidades segtn los requisitos legales aplicables.

Con el fin de priorizar las actividades para el afio 2022, se desarroll6 el diagnéstico de las necesidades, analizando los siguientes insumos:

+/ Protocolo de bioseguridad frente al COVID-19.

\/ Identificacion de los peligros y priorizacion de los riesgos.

+/ Rendicién de cuentas.

\/ Informe general de las condiciones de salud de la poblacion trabajadora.

\/ Resultados de los indicadores del Sistema de Gestion.

\/ Requisitos legales aplicables.

\/ Revision de la alta Direccion.

Finalmente, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 del CDAV incluye los programas de induccién, reinduccién, capacitacion
en SST (contenidos en el Plan Institucional de Capacitaciéon), medicina preventiva e higiene y seguridad industrial en concordancia la normatividad
vigente, previendo adicionalmente, los eventos de gestion del cambio en el marco de los proyectos del Plan Estratégico 2018-2023.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
- 2018 - 2023 -~

REESTRUCTURAR EL PROCESO
COMERCIAL ¥ BE SERVIC o

POTENCIALIZAR LA RENTABILIDAD
beLAEMPRESA [ o)

RENOVAR NUESTRA TECHOLOGIA
(4 ) Wnanmiass

FOMENTAR UNA CULTURA DE
ORIENTACION AL RESULTABO.

FORTALECEN EL TALENTO HUMANOG.

EJECUCION

Para las actividades formuladas, el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del CDAV cuenta con el apoyo del Comité de Convivencia Laboral,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Emergencias y demas responsables segtin la matriz de roles y responsabilidades de la
entidad.

Las actividades se desarrollaran acorde a lo establecido en el cronograma y se realizara el respectivo seguimiento.

La Entidad tiene un presupuesto aprobado para el presente Plan de TREINTA Y NUEVE MILLONES CERO DIECIOCHO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
DOS PESOS M/CTE ($39.018.762)

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para evaluar la gestion del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la presente vigencia, la Direcciéon de Desarrollo Humano
realizara el seguimiento y medicién a los siguientes indicadores:

+/ (Nimero de actividades ejecutadas / Niimero de actividades programadas) X 100

\/(Tiempo por ausentismo médico en dias)/(Tiempo programado para laborar por el personal ausentado en el mes)

+/ Ntimero de condiciones reportadas corregidas/Total de condiciones reportadas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y control a la correcta ejecucién del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano, sin embargo, cada mes en los comités de Gerencia se realizara seguimiento al cumplimiento de los indicadores anteriormente
establecidos.

Adicionalmente, se realizara la revision por parte de la Alta Direccion.

DIVULGACION

El presente plan serd socializado a todos los funcionarios de la Entidad por la Direccién de Desarrollo Humano, a través de la pagina web, Boletin
interno y el correo institucional.
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MOVILIDAD SEGURA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

Y SOSTENIBLE ANO: 2022
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB |[MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC
Definir las necesidades para la Humano - Plan de trabajo anual de
elaboracién del plan de trabajo 2022 Encargado de SST- COPASST Técnicos Anual SST
Planificacion Revisar la Politica de SIG (incluye la Humano - Acta de actualizacion de la
Realizar la gestion integral del SG-SST |de SST) y los objetivos en SST Encargado de SST- COPASST Técnicos Anual politica
conforme a la legislacion aplicable. Actualizar, divulgar la Politica en SST Humano - Correos electronicos -
y los objetivos en SST a todo el Encargado de SST- COPASST - Anual . . .
Técnicos Registro de Asistencia
personal
Evaluacion periddica Realizar la evaluacion periédica de los Humano - Evaluacion de los
Medir el 'n|vel de cumplimiento a lo estandargsl minimos del SGSST segln Encargado de SST Teécnicos Semestral estandares minimos
establecido en el SG-SST, en la la normatividad
ledislacion vigente aplicable.
Matriz legal - Reco'nommlento del Actualizar la matriz legal y Encargado de SST Hl}m_ano - Semestral Matriz legal SIG
marco legal colombiano normograma en el software del SIG Técnicos
Evaluar, valorar, identificar riesgos y Encargado lde SSlT Humano - Anual o en caso Matriz de riesgo 2021 en el
Identificacion de peligros y riesgos | peligros de cada proceso. Responsable de los procesos y/o Técnicos de prgsentarse aplicativo SIG
C persona delegada cambios
Priorizar y establecer los controles E do de SST Anual
necesarios para dar tratamiento a los | Actualizar la matriz de peligros y R"C"’“ga ‘Ll € ol /o | Humano - d““a ° e{‘ caso Matriz de peli )
peligros identificados y riesgos riesgos de SST esponsable de los procesos y/o | ;.. . e presentarse atriz de peligros y riesgos
evaluados. persona delegada cambios
N dr a Cornucer por ercurreu
R Encargado de SST- COPASST |Humano - P
institucional a todos los colaboradores o Anual Correo electrénico
ot A S T et A Responsables de los procesos | Técnicos
Realizar la induccién en Seguridad y . . .
. Humano - Presentacion de induccion,
Salud en el Trabajo al personal de Encargado de SST P Mensual s . X
) Técnicos Registro de asistencia.
planta y contratistas
Realizar induccién al personal del Encargado de SST Humano - Registro de asistencia
Capacitacion - Formacion en el CDAV sobre Seguridad y Salud en el Directgra de Desarrollo Humano | Técnicos Cada 2 afios Formato induccién y re
Sistema de Gestién de Seguridad y Trabajo induccién
Salud en el Trabajo Elaborar el Plan Institucional de Humano -
Capacitacion del SGSST Encargado de SST- COPASST Técnicos Mensual PIC aprobado
Ejecutar las capacitaciones definidas Humano -
en el Plan Institucional de Direccién de Desarrollo Humano |Técnicos - Mensual Certificados de asistencia
Capacitacién anual SST Financieros
. Realizar acompafiamiento comité de . . Humano - : . . .
Grupos dg apoyo - Garan-n%ar el ) convivencia laboral 2020-2022 Direccién de Desarrollo Humano Técnicos bimestral Registro de asistencia
funcionamiento de los comités segtn lo ——
establecido en la normatividad legal. | acer compafiamiento en las Encargado de SST- COPASST | HUMaN0 = fy4onqial Actas de comité
reuniones del COPASST Técnicos
. . - Encargado de SST Formato FO-GH-16
Realizar Inspecciones las condiciones . ) Humano - . - .
o - Brigada de emergencias - Cuatrimestralmente | Inspeccién general o listas
fisicas de la entidad. Técnicos D
COPASST de verificacién
R . Formato FO-GH-17
Realizar inspecciones a los elementos -
. - Encargado de SST Humano - - Inspeccién de uso de
de proteccion personal y dotacion P Trimestral L
) ) entregados al personal del CDAV COPASST Técnicos Elementos de Proteccion
Inspecciones de seguridad Personal y dotacion
Identificar aspectos o riesgos que . ” Formato FO-GH-18
pueden generar accidentes de trabajo o Es]zl:ZZLLr:zpecclon a elementos de E:]iczgg:gz g(rizs-;ncias :‘gg‘ir:i_' Semestral Inspeccién a elementos de
enfermedades 9 9 9 emergencias
laborales . . ” . Encargado de SST Humano - Formato FO-GH-19
Realizar la inspeccion a los extintores . . P Semestral L .
Brigada de emergencias Técnicos Inspeccién a extintores
Realizar las Ir}specmones ergonoémicas Encargado de SST Hymgno - Cuatrimestralmente Formatc_)'FO—GH—?O_
en todas las area del CDAV Técnicos Inspeccién ergonémica
Verificacion del cumpliminerto de la Humano - . Formato FO-GH-40 Control
politicas del PESV Encargado de SST Técnicos Trimestral Politicas del PESV
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

Y SOSTENIBLE ANO: 2022
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB |[MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC
Realizar actividades en prevencién |Publicacion de piezas informativas que
del riesgo, accidentes de trabajo, sensibilizen a todo el personal del
enfermedades Iabor_ales y CDAV en cuanto a:'autocu|dado,qtden Encarg_ado_ de SSTy Hl’Jm_ano " | Trimestral Correos institucionales
enfermedades de origen comdn y aseo, riegos y peligros, prevencion a |comunicaciones Técnicos
higiene industrial, manejo de
emergencias.
. - L. Humano -
Reahzar_ I_a solicitud de la c_ontratacmn Encargado de SST Técnicos - |Anual Solicitud
del servicio de area protegida ) .
Financieros
Realizar la solitud de contratacién en Humano -
mediciones ambientales en el &rea de |Encargado de SST Técnicos - Bianual Solicitud
RTM Financieros
Realizar ediciones ambientales en Hgm_ano ) Informe de mediciones
] I . Encargado de SST Técnicos - |Anual .
cuanto a ruido e iluminacién por areas ) - ambientales
Financieros
Capacitar a todo el personal del CDAV Humano - Registro de asistencia y
en el manejo del desfibrilador Encargado de SST Técnicos - Una vez evaluacion de la
automatico. Financieros capacitacion.
. . . Humano -
Real|2§r solictud de Ia_ contratacién de Encargado de SST Técnicos - |Anual Solictud
los examenes ocupacionales - -
Financieros
KediiZdar ida suiciau aer proceso ue
contratacion de elementos Encargado de SST Humano - Anual Solicitud
Entregar clement 6micos al Tecnicos - Registro de entrega d
ntregar elementos ergonémicos al Encargado de SST Financieros | Anual egistro de entrega de
personal de planta del CDAV. elementos ergondmicos
Solicitar la contratacion de los .
elementos de proteccion personal. Encargado de SST Humano - Anual Solicitud
— Técnicos - .
Entregar dotacion y elementos de Financieros Registro de entrega de
proteccién personal al personal Encargado de SST Anual dotacién y elementos de
operativo. proteccion personal
Actualizar la informacién del Control Encargado de SST Humano - . Formato de Control de
de documentos de los conductores . - X P Trimestral
Direccién Operativa Técnicos Conductores
contratados en el CDAV.
Camparias de sensibilizacion Capacitar a los encargados del PESV Humano -
Sensibilizar al personal en en seguridad vial por medio de la ARL |Personal encargado del PESV | Técnicos -  |Anual Registro de asistencia
comportamientos seguros, que permita |SURA. Financieros
prevenir posibles accidentes de trabajo Realizar v publicar campafias de Humano -
o enfermedades laborales. A" Y PUDIICE mpana Personal encargado del PESV | Técnicos -  |Anual Registro de asistencia
autocuidado, higiene industrial. - -
Financieros
Analizar el riesgo psicosocial de las Humano - .
- X . . X P - Informe de evaluacion del
Gestion del riesgo psicosocial- valoraciones de los examenes médico |Encargado de SST Técnicos -  |Anual . . .
' ; ) - riesgo psicosocial
Prevenir enfermedades laborales ocupacionales. Financieros
ocasionadas por factores de riesgo Formular las medidas de intervencién Humano - Plan de trabajo del riesgo
psicosocial con base en el informe del riesgo Encargado de SST P Anual . rabaj 9
] ! Técnicos psicosocial
psicosocial.
Gestion del riesgo de bioseguridad |Revisar y actualizar el protocolo de En caso de
- . } f - Humano - . .
Prevencion de la propagacion y bioseguridad conforme a los cambios |Encargado de SST P presentarse Protocolo de bioseguridad
. L . Técnicos ;
contagio del COVID -19 de la normatividad legal vigente. cambios
Mante_ner actualizado el Encargado de SST Hl,Jm?nO ) En caso de Profesiograma actualizado
orofesioarama. Técnicos presentarse
Realizar jornada exdmenes Humano -
paraclinicos del perfil lipidico y Encargado de SST Técnicos - |Anual Registro de asistencia
espirometria. Financieros
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Y SOSTENIBLE ANO: 2022
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB |[MAR | ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT |[NOV | DIC
Slstenjg de Vlgllanc@ epidemioldgica Realizar jornada examenes periédicos Hi‘m?”o ) Certificado médico de cada
- Identificar las afectaciones de salud en ) Encargado de SST Técnicos - |Anual X
- ocupacionales. ) - trabajador
general con el fin de desarrollar Financieros
actividades que permitan la prevencion |Hacer seguimiento los examenes . .
de la salud del trabajador ocupacionales periédicos realizados. Encargado de SST Humano Anual Plan de intervencion
Realizar intervencion de acuerdo al
informe medico ocupacional salud de . .
la poblacién trabajadora del CDAV y Encargado de SST Humano Anual Plan de intevencién
actualizacion del perfil demogréfico.
Brigada de emergencias Humano Bimestral Actas de reunion
Realizar reuniones periodicas con el
comité de emergencias para:
- Actualizacioén del plan de
Plan de prevencion y atencién ante err:ergeg(l:_:?sdy andlisis de
emergencias - Contar con las vuinerabtidad. -
- . - Recordatorio procedimiento de . . . .
herramientas necesarias para atender o - Comité de emergencias Humano Trimestral Actas del comité
. atencion a emergencias.
una emergencia en el CDAV A ] .
- Actualizacion de las hojas de vida de
los brigadistas.
- Convocatoria para nuevos miembros
de la brigada de emergencias.
- Ejecucion simulacro de evacuacion.
Seguimiento - Indicadores del SG-SST Hacer seguimiento a los indicadores Direccién de Desarrollo Humano |Humano Mensual Ma;rlz de indicadores
del proceso SST. Indicadores software SIG
Auditorfa- Revision del Sistema de Elaborar el plan de mejoramiento a . .
L N - . .| Direccién de Control Interno - Humano - o
Gestion de Seguridad y Salud en el partir de los resultados de la auditoria P Anual Plan de auditoria
. COPASST Técnico
Trabajo SG-SST.
Verificacion - Revision de la alta Reallz_a_rl por parte de la ..Aha Direccion Encargado de SST Acta de revision por la
. . la revision del desempefio del SG- : Humano Semestral X -
direccién Gerencia Direccion
SST.
Rendicion de cuentas Presentar informe para rendicion de Encargado de SST Humano - Registro de asistencia FO-
Dar a conocer el estado del SGSST a |cuentas al personal sobre el avance gac P Semestral GH-09
) A Planeacion Técnicos L )
todos los niveles de la organizacion del SGSST. Presentacion power point
Asignar los recursos financieros para el |Realizar el presupuesto para el SG Direccién de Desarrollo Humano Humano - Anual Presupuesto 2020
desarrollo del SG-SST vigencia 2022  |SST vigencia 2023. Técnicos
tduuah
®. Psnrze = .
K%mn wnc) foee Flrn VY2
MARTHA CECILIA BARRERA QUINTERO MARIA GENOVEBA MORENO JAIME CARDENAS TOBON
Profesional Universitario - Responsable del SST Directora de Desarrollo Humano Gerente




