PLAN DE TRABAJO ANUAL
MOYILIDAD SEGURA SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2021

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda. formulé para la vigencia 2021 de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 0312 de
2019 el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Direccién de Desarrollo Humano, la cual es responsable de la
formulacién y gestidn de las estrategias que atiendan a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo propone actividades de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial que
garantizan el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Teniendo en cuenta que el recurso humano es considerado como el elemento méas importante dentro de todo el Sistema de Gestién, la Entidad se ha
enfatizado en la prevencion de riesgos laborales, lo cual garantiza, un adecuado desempefio de las funciones, mejora en la productividad y la calidad
de vida de los colaboradores.

Es importante mencionar que la Gestién del Talento Humano es el factor estratégico que aporta el desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de
vida en la Entidad, asi como a los objetivos institucionales.

En este sentido y para alcanzar el objetivo estratégico No 6 "Fortalecer el Talento Humano" contenido en el Plan Estratégico Institucional 2018-2023,
el Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda, a través de la Direccion de Desarrollo Humano, necesita fortalecer los saberes y comportamientos
seguros de sus servidores publicos y velar por un entorne laboral seguro y saludable.

Por lo anterior, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional y de las gufas de la Funcidén Plblica, identificando las necesidades segtin los requisitos legales aplicables.

Con el fin de priorizar las actividades para el afio 2021, se desarrollé el diagndstico de las necesidades, analizando los siguientes insumos:

+/ Protocola de hioseguridad frente al COVID-19.

\/ Identificacién de los peligros y priorizacién de los riesgos.

J Rendicidn de cuentas.

\/ Informe general de las condiciones de salud de la poblacién trabajadora.

+/ Resultados de los indicadores del Sistema de Gestién,

\f Requisitos legales aplicables.

\f Revision de la alta Direccion.

Finalmente, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 del CDAV incluye los programas de induccion, reinduccion, capacitacion
en SST (contenidos en el Plan Institucional de Capacitacién), medicina preventiva e higiene y seguridad industrial en concordancia la normatividad
vigente, previendo adicionalmente, los eventos de gestién del cambio en el marco de los proyectos del Plan Estratégico 2018-2023,
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Para las actividades formuladas, el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del CDAV cuenta con el apoye del Comité de Convivencia Laboral,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Emergencias y demds responsables segiin la matriz de roles y responsabilidades de la
entidad.

Las actividades se desarrollardn acorde a lo establecido en el cronograma y se realizara el respectivo seguimiento.

La Entidad tiene un presupuesto aprobado para el presente Plan de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS
M/CTE ($66.355.000)

INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para evaluar la gestién del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la presente vigencia, la Direccidén de Desarrollo Humano
realizara el seguimiento y medicidn a los siguientes indicadores:

+/ (Niimero de actividades ejecutadas / Nimero de actividades programadas) X 100

\,"{Tiempo por ausentismo médico en dias)/(Tiempo programado para laborar por el personal ausentado en el mes)

+/ Ntimero de condiciones reportadas corregidas/Total de condiciones reportadas

EVALUACION Y SEGUIMIENTOQ

El seguimiento y control a la correcta ejecucion del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano, sin embargo, cada mes en los comités de Gerencia se realizard seguimiento al cumplimiento de los indicadores anteriormente
establecidos.

Adicionalmente, se realizard la revisién por parte de la Alta Direccidn.

DIVULGACION

El presente plan serd socializado a todos los funcionarios de la Entidad por la Direccién de Desarrollo Humane, a través de la pagina web, Boletin
interno y el correo institucional.
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|
Definicion de necesidades para la |Humane - Plan de trabajo anual de
elaboracion del plan de trabajo 2020 ERCArgaco ce el CORASST | Técnicos Andal SST L |
Planificacién Revision de la Politica de SIG (incluye . Humano - Acta de actualizacion de la |
Realizar la gestion integral del SG-SST |la de SST) y los objetivos en SST Encargado de SST-COPASST Técnicos Andsl pelitica
conforme a la legislacién aplicable. Actualizacibn y divulgacion de 12 o, = = T
Politica en SST y los objetivos en SST |Encargade de SST- COPASST Teenitos Anual Registro de Asistencia
= atodo el personal ! oS |
Evaluacién periddica Realizar la evaluacién periddica de los Humano - Evaluacién de los
Medir el nivel de cumplimiento a lo estandares minimos del SGSST segn argado de SST Técnicos Trimstial estandares minimos
establecido en el SG-SST, enla la normatividad
legislaci licable. g |
A |En caso de
g . Actualizacion del formato FO-GH-25 Humano- | FO-GH-25 Control de
Procedimientos intemos actualizados | o e PESY Encargado de SST Téenicas presentarse Documentacién PESV
acordes las disposiciones legales 5 _ _|cambios _ ks
Matriz legal - Reconocimiento del Actualizacion de la matriz legal y d T Humano - — )
marco |egal colombiano normograma en el software del SIG Engargadtig S Técnicos Tames Matrizeon! Sk I
Identificacién de peligros y evaluacion |Encargado de SST RE Anual © encaso Matriz de riesgo 2021 en el |
\dentificacién d i . y valoracion de riesgos con cada Responsable de los procesos y/o Técnicos de presentarse aplicative SIG |
entificacion de peligras Y AEsges: | irocaso persona delegada cambios P
Priorizar y establecer los controles Encargado de ST —t R G e case
necesarios para dar fratamiento a los | Actualizacion de la matriz de peligros y | Humano - 3 ; A |
|peligros identificades y riesgos riesgos en SST Ssrizigs::::gil; I:s proceses yfo Técnicos :: n;]):;:niarse Matriz de peligros y riesgos |
evaluados. -
e . . Encargado de 88T- COPASST |Humano - P
B Socializacion de matriz de peligros Respensables de los procesos | Técnicos Anual Conéo el_e_ct_rtinlco ) )
Presentacion de induccion,
Induccion - re induccién en Seguridad Humane - Registro de asistencia,
y Salud en el Trabajo Encargado/de 39T Técnicos Mensyal | Formato de induccion y re |
| . induccién B [ e e |
Capacitacién - Formacién en el Re induceion al personal del CDAV  |Encargado de SST Humano - | L el |
Sistema de Gestién de Seguridad y sobre Seguridad y Salud en el Trabajo |Directora de Desarrollo Humane | Técnicos induceitn ¥
Salud en el Trabaje — e e ——
Elaboracién del Plan Institucional de Humano -
Capacitacion cel SGSST Encargado de SST- CE)_FASET Técnicos fw_ensual PIC aprobado |
Ejecutar las capacitaciones definidas Humano - |
en el Plan Institucional de | Direccién de Desarrollo Humane |Técnicos-  |Mensual Certificados de asistencia {
- - Capacitacién anual SST Financieros N i) [
Acompafiamiento inicial al comité de e Humano - i ; i
convivencia laboral 2020-2022 Direccién de Desarrollo Humano Técnicos Una vez Registro de asistencia B )
Accmpariamiento en las reuniones del Humano - .
. " . ) | COPASST Encargado de SST- COPASST Técnicos |Mensual Actas de comité
rupos de apoyo - Garantizar e o L — = T e
funcionamiento de los comités segunlo |Convocateria y eleccién del COPASST | Direccién de Desarrollo Humano .?:;‘EL:' Cada 2 arlos 856;':5;;{65%“6“
establecido en la normatividad legal. TYTETS— e o
Actualizacién de la revision del umano - .
| Decreto 2000 dg.@s B Encargado de SST- COPASST Técnicos Mensual Acta de comité | 3
Acompariamiento inicial al COPASST | .. . Humano - 5 . .
20212023 Direccidn de Desarrollo Humano Técnicos Una vez Registro de asistencia
. A ! Encargado de SST Formato FO-GH-16 e
Ln:f;e:t:t?:aie Jascondicicnes fisiea Brigada de emergencias ;‘:é?]ia;;c;’ Cuatrimestralmente | Inspeccién general o listas
=" COPASST de verificacion =
Formato FO-GH-17
Inspecciones de usc de elementos de |Encargado de SST Humano - Tririastral Inspeccion de uso de
Inspecciones de seguridad proteccion personal y dotacién COPASST Técnicos Efgn::at?s :e‘:r.c:;eccuﬁn
Identificar aspectos o riesgos que e I:‘O-OG}-&E — =
pueden generar accidentes de trabajo o Inspeccldn a elementos de Encargado de SST Humane - Semestral Inspeccién a elementos de
enfermedades emergencia Brigada de emergencias | Técnicos emzrqen:ias
|laborales — == . ~— e — —
. : Encargado de SST Humano - Formato FO-GH-19
Inspeceion &exiniins Brigada de emergencias Técnicos Semesil Inspeccian a extintores |
. : Humano - . Formato FO-GH-20 | |
| |
Inspeccion ergonémica Encargado deA SﬁTﬁ_  |Técricos E:u“atﬁmesiralmente IRehsaaiR BraSRATIEA J '
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‘ | " ; Humano - : | Formato FO-GH-40 Control
Inspeccién de las politicas del PESV | Encargado de SST Téerices Trimestral Politicas del PESY. 1S
Actividades de gestién del riesgo -  |Publicacion de piezas de
Prevenir accidentes de trabajo y sensibilizacién relacionadas con el Encarg.adol d4o.5STy Humgno © |Trimestral Correos institucionales
3 2 comunicaciones Técnicos
enfermedades laborales. autocuidado y prevencion. N
Publicacion de piezas informativas con
recordatorios de procesos internos, Encargado de SST y Humano - 1 RS
convacatorias, plan de emergencias, [comunicaciones Técnicos Trmestral Germeos mstiisionaley
| matriz de riesgos. o
[ Investigacién de accidentes e Encargado de SST - COPASST- |Humano - Trimestral Formato de investigacién de
lincidentes de trabajo Jefe directo Técnicos ATelT
‘ Gestlién de la contratacion de Humano -
contratacién del servicio de area Encargado de SST Técnicos-  |Anual Contrato
protegida Financieros L — e -
Gestién de la contratacitn de Encargado de SST .?:;?;‘;' Bianuzl Contrato yfo aceptacion de la
mediciones ambientales 9 Seniees oferta |
Financieros
e @ : Humano - | o
Mediciones ambientales (ruido e ¥ . Inferme de mediciones
iluminacién) Ericargado do S ST T_écmcqs = | Bianisal ambientales
Financieros | l—
= . Humano - ;
Gestidn de contratacion de h Centrato y/o aceptacion de [a
desfibriador automético externo Encargado.da SST Teanioos=,  Hoayes oferta
| |Financieros _
| ; n Humano - .
Gestion de la contratacion de los Contrato y/c aceptacion de la
examenes ocupacionales Encargada de SST Técnlcos - | Anual oferta
Financieros =
Sclicitud de proceso de contratacién Solicitud de proceso de
de elementos ergondmicos Encargado de SST ;‘:gi’;os Anual contratacion
2 Financieros Registro de emregalde
Entrg.ga de elementos ergondmicos Encargad? de 88T Anual elementos ergonémicos
Gestidn de |a contratacion de i
: Solicitud de proceso de
contratacion de elementos de Encargado de SST Humano - |Anual orielaciEn
proteccién personal Técni i L T | S
TGOS - Registro de entrega de
Entrega de dotacién y elementos de 'Financieros =
proteccion personal Encargado de SST Anual dcta:lép y elementos de
s proteccion personal
[ Actualizacién de la informacion del Encargado de SST |Humano - s Formato de Control de
| |Gontral de documentos de os Direccién Cperativa Técnicos Trimestral Conductores
conductores contratados en el CDAV P e
Campaiias de sensibilizacién . » . i Humano -
Sensibilizar al personal en Suesﬁgﬂggtﬁ:paﬁa dascgutiaad vialy ;Ef:::g:_?g 6 Desarrollt Humans Técnicos- | Anual Registro de asistencia
comportamientos seguros, que permita P Financieros o
prevenir posibles accidentes de trabajo Gestionarca : 5 Humano -
mpafia de autocuidado y |Planeacion : 2 : 2
© enfermedades |aborales. su publicacién Direccién de Desarrollo Humano Tfécmcps - |Anual Registro de asistencia
__|Financieros ==
: oy ’ Humane -
Gestionar camparia de higiene y su Planeacion ¢ : . .
[ publicacién Direccion de Desarrollo Humano | |Conices - |Anual Registo/ceasitencia
|- Financieros S
t {Humano - i
| ion del riesgo psi ial- Evaluacién del riesgo psicosocial |Encargado de SST Técnicos -  Anual Ipfums ﬁ,e evalyauén L
: 7 2 2 riesgo psicosocial
Prevenir enfermedades laborales Financieros
acasionadas por factores de riesgo Definicion de medidas de intervencién i ;
psicosocial con base en el informe del riesgo Encargado de SST Humanox Anual PI‘?" de tebalodel resgp
b g Técnicos psicosocial
psicosocial |Gt 1
Revisién y actualizacin del protocolo I Encaso de
de bioseguridad conforme a los Encargado de SST Técnicos presentarse Protocelo de bioseguridad
Gestion del riesgo de bioseguridad  |cambios de normatividad. (Si aplica) L cambios
Prevencion de la propagacion y il
contagio de| COVID -19 Desarrollar los contreles necesarios e Registros de toma de
| sobre la implementacion del protocolo |Encargado de SST - écnicos- Permanentemente |temperatura

de bioseguridad

Registro de actividades
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o " Humano-  |Encasode i . I
Actualizacion de prafeslqgrama Encargado de SST i Técnicas Sreeeniarie Profesiograma actualizado . R ; |
Ejecucion de jornada examenes Humano - |
peraclinicos del perfil lipidico y Encargado de SST Técnicos - |Anual Registro de asistencia
espirometria Financieros
Ejecucion de jornada examenes E do de S6T ‘_}I-_|:m§no 3 | Certificado médico de cada i
Sistema de vigilancia epidemiolégica - periddicos ocupacionales neargado ce. écnicos - | Anual {edbajader
|dentificar las afectaciones de saluden Financieros .
general con el fin de desarrollar ca — : . Matriz de ausentismo laboral
i - : racterizacion de las incapacidades, Humano - i il
actividades que penTnlan la prevencion citas médicas y accidentes de trabajo Encargade de SST Técnicos Mensual Mat_rlz de caractenzgmbn de
de la salud del trabajador . acc_:de_:mes de trabajo
Seguimiento a los examenes ! S s
ocupacionales pericdicos realizados ‘Encargado de S,ST - Humano Anual Oficio al colaborador
Informe de las condiciones de salud de -
la poblacién trabajadora del CDAV'y  |Encargado de SST Humano Anual In;ﬁg:;edse dc;c:g::gmes
‘actualizacion del perfil demografico g
Reumone? gor los brigadistag de Brigada de emergencias Humano Bimestral Actas de reunidn
emergencia F zate
Reumoma§ con'el comité de Comite de emergencias Humano Trimestral Actas de reunién
emergencias. S
G y Andlisis de vulnerabilidad I
Actualizacion del plan de emergencias i P A
y anafisis de vunerabilidad Comité de emergencias Humano Anual Plan de %'nergenmas ¥
Plan de prevencion y atencién ante | Recordatori dimiento d T H Zv?cﬁam .
_ ecordatorio procedimiente de ) N umano - oletines , correos
emergencias - Conlar con las \atencién a emergencias Brigada'de eimergencias Téchibes, |SomestEl institucionales
herramientas necesarias para atender | Actualizacién de las hojas de vida de ; i Humane - 3 : i
una emergencia en el CDAY o8 brigadistas 7 Brigada de emergencias |Técnicos  |ANual Hoja de vida de brigadistas H S |
Convocatoria para nuevos miembros . " Humano - i ] ) |
de la brigada de emergencias Brigada de emergencias T ianidhe Anual =Cn:rrec)s , boletines | i 7‘
Ejecucion simulacro de evacuacion Comité de emergencias Fumapo= Anual Inferme de simulacro |
Gestion de la contratacion de recarga >
e / Encargado de SS8T Técnicos - |Anual Contrato
- y mamemmmnlo de extintores B EBARRIARE | ‘
. - Dar seguimiento a los indicadores del |.. . Matriz de indicadores |
Seguimiento - Indicadores d?t S_GGST - | o Direccién de Desarrollo HumanoﬁlHumgno B Mensual Indicadores software SIG | |
. . N . . - 1 o 1 1
Auditoria- Revisién del Sistema de glsa_t;urar el plan de auditoria del SG. gge;:gg_ge Control Interno ?:&ilo Anual Plan de auditoria |
Gestién de Seguridad y Salud en el 5 L o AR S PO [ S N i
Trabajo Realizar auditoria del SG-SST Direccitn de Control Interno T:;‘]i}lo T |Anual Informe de auditoria [
- ‘ ) |
Verificacion - Revisién de |a alta Realizar por parte de la Alta Direccion |Encargado de SST Humang Trimestral |Acta de revisién por la
direccién la revisién del desempefio del SG-SST Gerencia Direccién
Rendicién de cuentas Publicacién para rendicién de cuentas Registro de asistencia FO-
Dar a conocer el estade del SGSSTa  |al personal sobre el avance del g{;cnfgigﬁ deiSS1 ?:2;?;1' Semestral GH-09 |
todos los niveles de la organizacion SGSST Presentacién power point | |
Asignar los recursos financieros para el Ercyegcién del presupuesto para SST [l de Desaolo Bumars Hum_ano = sl Presupuesto 2020 | |
vigencia 2021 Técnicos
» o . Hﬁ :———-
MARIA WNDREA PALAE1OS R. MARIA GENOVEBA MORENO JAIME ¢ARDENAS TOBON

Profesional Universitario - Responsable del SST

Directefa de Desarrollo Humano

Gerente
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