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CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB  MAR | ABR|MAY JUN | JUL |AGO | SEP OCT NOV | DIC
Deﬁnlmopl de necesidades pgra la Encargado de SST- COPASST Hymgno - Anual Plan de trabajo anual de
Planificacién elabpr§10|on del D|E’lrl] de trabajo 2020 Técnicos SST _
Realizar la gestion integral del SG- Re.‘”?'m de la Politica en SSTy los Encargado de SST- COPASST Hfjmlano ° Anual Acta de reunion del
O objetivos en SST a todo el personal Técnicos COPASST
SST conforme a la legislacion T - — ™ ™ P
aplicable Actualizacién y divulgacién de la Politica Humano - Politica y objetivos en
’ en SSTy los objetivos en SST a todo el Encargado de SST- COPASST Técnicos Anual Seguridad y Salud en el
personal Trabajo
Evaluacion periddica Realizar la evaluacion periédica de los Humano - Trimestral Evaluacion de los
Medir el nivel de cumplimiento alo  |estandares minimos del SGSST segun la Técnicos estandares minimos
L E do de SST
establecido en el SG-SST, en la normatividad ncargado de
leqislacion vigente aplicable.
Actualizacion del instructivo IT-GH-04 Humano- | Encasode IT-GH-04 V2 Metodologia
. . Encargado de SST P presentarse de Inspecciones planeadas
Metodologia de Inspecciones planeadas Técnicos | ;
cambios actualizado
Actualizacion del instructivo IT-GH-05 En caso de IT-GH-05 V2 Metodologia
e o Metodologia de reporte e investigacion de |Encargado de SST Humano - presentarse de Reporte & Investigacion
Planificacion 3 S : Técnicos . de accidentes e incidentes
. . . accidentes e incidentes de trabajo cambios .
Procedimientos internos actualizados de trabaijo
acordes las disposiciones legales Actualizacién del programa del Sistema de En caso de .
- y Humano - Programa del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Encargado de SST P presentarse ”
" Técnicos . Gestion de SST
Trabajo cambios
Actualizacion del instructivo IT-GH-03 En caso de IT-GH-03 Identificacion de
. .. . " Humano - . i
Identificacién de peligros, evaluacion y Encargado de SST Técnicos presentarse peligros, evaluacion y
valoracién de riesgos cambios valoracién de riesgos
Matriz legal - Recolnocnmlento del Actualizacién de la matriz legal y Encargado de SST Hymgno - Trimestral Matriz legal
marco legal colombiano normograma en el software del SIG Técnicos
. " . i Encargado de SST Anual o en caso . . .
Identificacion de peligros y evaluacion y Humano - Registros de asistencia a las
Identificacion de peligros y valoracién de riesgos con cada proceso Responsable de los procesos Técnicos de presentarse reuniones
riesgos y/o persona delegada cambios
Priorizar y establecer los controles N . . Encargado de SST Anual o en caso
. . Actualizacion de la matriz de peligros y Humano - . . .
necesarios para dar tratamiento a los ", Responsable de los procesos P de presentarse Matriz de peligros y riesgos
. . - N riesgos en SST Técnicos N
peligros identificados y riesgos y/o persona delegada cambios
evaluados. T . . Encargado de SST- COPASST |Humano - Registro de asistencia FO-
Socializacion de matriz de peligros P Anual
Responsables de los procesos |Técnicos GH-09
Presentacion de induccion,
Induccioén - re IndL:ICCIOn en Seguridad y Encargado de SST Hf‘"‘?"" - Mensual Registro de _aS|sten.(’:|a,
Salud en el Trabajo Técnicos Formato de induccion y re
Capacitacion - Formacion en el induccién
Sistema de Gestion de Seguridad y | Elaboracion del Plan Institucional de Humano -
Salud en el Trabajo Capacitacion del SGSST Encargado de SST- COPASST |0 s | Mensual PIC aprobado
Ejecutar las capacitaciones definidas en el Direccién de Desarrollo Humano -
Plan Institucional de Capacitacion anual Técnicos - Mensual Certificados de asistencia
Humano N -
SST Financieros
Grupos de. apoyo - Garangz’ar el , | Convocatoria del Comité de Convivencia |Direccion de Desarrollo Humano - o CII’CU.|E’!F de convpcatqua al
funcionamiento de los comités segun P Cada 2 afios Comité de Convivencia
X o Laboral Humano Técnicos
lo establecido en la normatividad Laboral
legal Conformacion del Comité de Convivencia Encargado de SST HEJmlano " |Cada 2 afios Resolucion de conformacion
Laboral Técnicos
Acompafiamiento en las reuniones del Humano - L
COPASST Encargado de SST- COPASST Técnicos Mensual Actas de comité
Actualizacion de la revision del Decreto Humano - L
2090 de 2003 Encargado de SST- COPASST Técnicos Mensual Acta de comité
" . (o Encargado de SST Formato FO-GH-16
Inspeccion de las condiciones fisicas de la . . Humano - " .
entidad Brigada de emergencias Técnicos Permanentemente |Inspeccion general o listas
COPASST de verificacion
Formato FO-GH-17
Inspecciones de seguridad Ins;:ecc.n’)nes de uslo d: (taler.r’\entos de Egz:;gsag_l? de SST $ym§no B Permanentemente E\Ispecc;on ge ;sotde "
Identificar aspectos o riesgos que proteccion personal y dotacion écnicos S emen ?s det roteccion
pueden generar accidentes de Fersor;a I;/O (23?40'?2
trabajo o enfermedades Inspeccién a elementos de emergencia Encargado de SST Humano - Semestral In(;"gicci)én a-ele;nentos de
laborales P 9 Brigada de emergencias Técnicos P

emergencias
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" . Encargado de SST Humano - Formato FO-GH-19
Inspeccion a extintores . . P Semestral " .
Brigada de emergencias Técnicos Inspeccién a extintores
Inspeccion ergonémica Encargado de SST HE’"‘?"° ° Permanentemente Formatg’FO-GH-go .
Técnicos Inspeccion ergondémica
Elaboracion y socializacion de estandares Humano - Anual o en caso FO-GH-09 Registro de
X Encargado de SST P de presentarse . .
de seguridad de RTM Técnicos 5 asistencia
cambios
Direccién Desarrollo Humano
Implementar el programa de pausas . .. . Humano - "
X A Direccién Tecnologia y P Anual Instalacion del software
activas a través del software . S Técnicos
Sistemas de Informacion
Reac_tlv.ar las pausas actlvas_y realizar Encargado de SST Hymgno - Semana
seguimiento semanal aleatoriamente Técnicos
Publ|lcaL:|on de piezas de sgn&blllzacwn Encargado de SSTy Humano - ) o
relacionadas con el autocuidado y A P Trimestral Correos institucionales
o comunicaciones Técnicos
prevencion.
Publicacion de piezas informativas con
recordatorios de procesos internos, Encargado de SST y Humano - . L
N By AN P Trimestral Correos institucionales
convocatorias, plan de emergencias, comunicaciones Técnicos
matriz de riesgos.
Actualizacion del inventario de sustancias Encargado de SST- Matriz de inventario de
L Responsables del proceso o Humano Anual . -
quimicas sustancias quimicas
persona delegada
- " ) Investigacion de accidentes e incidentes  |Encargado de SST - COPASST- Humano - Trimestral Formato de investigacion de
Actividades de gestién del riesgo -| ¢ trahajo Jefe directo Técnicos ATelT
Prevenir accidentes de trabajo y . B - Humano -
enfermedades laborales. Gestionar la contratacion de contratacién Encargado de SST Técnicos - | Anual Contrato
del servicio de area protegida ) N
Financieros
Sohqtgd de proceso de contl_'atamon de Encargado de SST Hf‘m?m 3 Solicitud de proceso de
mediciones ambientales (Ruido e v . Técnicos - |Anual "
S, Revisién Vehiculos ) N contratacion
iluminacion) Financieros
- . Humano - s
Mediciones ambientales al proceso de Encargado de SST P Informe de medicién
s . o . Técnicos - |Anual .
Revisién Vehiculos Revisién Vehiculos ) N ambiental
Financieros
- " Humano - .
Solicitud de procgsq de contratacién de Encargado de SST Técnicos - Anual Solicitud de proceso de
elementos ergonémicos ) N contratacion
Financieros
Humano - Registro de entrega de
Entrega de elementos ergonémicos Encargado de SST Técnicos - Anual 9 g .
) N elementos ergonémicos
Financieros
Solicitud de proceso de contratacion de Humano - Solicitud de proceso de
contratacion de elementos de proteccion  |Encargado de SST Técnicos - |Anual " P
) N contratacion
personal Financieros
Entrega de dotacion y elementos de Humano - Registro de entrega de
9 ” y Encargado de SST Técnicos - | Anual dotacion y elementos de
proteccion personal N : -
Financieros proteccion personal
Actualizacién del formato Control de
Encargado de SST Humano - . Formato de Control de
documentos de los conductores . - X P Trimestral
Direccién Operativa Técnicos Conductores
contratados en el CDAV
Campaiias de sensibilizacion Planeacion Humano -
Sensibilizar al personal en Gestionar campafia SIG y su publicacién | Direccién de Desarrollo Técnicos - | Anual Registro de asistencia
comportamientos seguros, que Humano Financieros
permita Prevenlr posibles accidentes Gestionar campafia de seguridad vial y su Pl.anegc’:lon Hymgno - i ) .
de trabajo o enfermedades I Direccién de Desarrollo Técnicos - |Anual Registro de asistencia
publicacién ) N
laborales. Humano Financieros
Gestionar campana de autocuidado y su Planeacion Humano -
o Direccioén de Desarrollo Técnicos - | Anual Registro de asistencia
publicacién ) .
Humano Financieros
Planeacion Humano -
Campaiia de Higiene Direccién de Desarrollo Técnicos - | Anual Registro de asistencia
Humano Financieros
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Humano - Informe de evaluacion del
Gestion del riesgo psicosocial- Evaluacion del riesgo psicosocial Encargado de SST Técnicos - |Anual . R al
Prevenir enfermedades laborales Financieros riesgo psicosocia
oc.asmna.das por factores de riesgo Definicién de medidas de intervencion con Humano - Plan de trabajo del riesgo
psicosocial . N . . Encargado de SST P Anual . .
base en el informe del riesgo psicosocial Técnicos psicosocial
Gestionar la contratacion de los exdmenes Humano -
médicos ocupacionales para los Encargado de SST P Anual Contrato
N N Técnicos
funcionarios
Actualizacion de profesiograma Encargado de SST :ﬂjmlano B En caso de Profesiograma actualizado
ecnicos nresentarse
Ejecucion de jornada examenes Humano -
. . . paraclinicos del perfil lipidico y Encargado de SST Técnicos - Anual Registro de asistencia
Sistema de vigilancia espirometria Financieros
epidemiolégica - Identificar las Humano -
afectaciones de salud en gz_ar?eral Ejecuugn de jornada examenes periédicos Encargado de SST Técnicos - | Anual Certlflcado médico de cada
con el fin de desarrollar actividades | ocupacionales Fi : trabajador
: » inancieros
que permitan la prevencion de la Matriz " laboral
salud del trabajador Caracterizacion de las incapacidades, Humano - atriz e ausentismo ‘abora
8 - . . Encargado de SST P Mensual Matriz de caracterizacion de
citas médicas y accidentes de trabajo Técnicos N N
accidentes de trabajo
Segumlento alos .e'xgmenes . Encargado de SST Humano Anual Oficio al colaborador
ocupacionales periédicos realizados
Informe de las condiciones de salud de la Informe de condiciones
poblacion trabajadora del CDAV y Encargado de SST Humano Anual
s o generales de salud
actualizacion del perfil demografico
Reunlone§ con los brigadistas de Brigada de emergencias Humano Bimestral Actas de reunion
emergencia
Reuniones con el comité de emergencias |Comité de emergencias Humano Trimestral Actas de reunién
A, . Anadlisis de vulnerabilidad
Actualizacion del plan de emergencias y - . 5
. L Comité de emergencias Humano Anual Plan de emergencias y
andlisis de vulnerabilidad "
B » evacuacion
Plan de prevencion y atencion Recordatorio procedimiento de atencién a Brigada de emergencias Humano - Semestral Boletines , correos
ante emergencias - Contar con las | emergencias 9 9 Técnicos institucionales
herramientas necesarias para Actualizacion de las hojas de vida de los Brigada d . Humano - Anual Hoia de vida de brigadist
atender una emergencia en el CDAV |brigadistas rigada de emergencias Técnicos nual oja de vida de brigadistas
Convocatoria para nuevos miembros de la | . . Humano - .
. . Brigada de emergencias P Anual Correos , boletines
brigada de emergencias Técnicos
- s " L . Humano - .
Ejecucion simulacro de evacuacion Comité de emergencias Técnicos Anual Informe de simulacro
Humano -
Recarga y mantenimiento de extintores Encargado de SST Técnicos - Anual Contrato
Financieros
Seguimiento - Indicadores del SG- |Dar seguimiento a los indicadores del Direccioén de Desarrollo Matriz de indicadores
Humano Mensual .
SST proceso Humano Indicadores software SIG
Auditoria- Revisién del Sistema de  |Elaborar el plan de auditoria del SG-SST gg?;gg_?e Control Interno - ?:ém;?cr;o B Anual Plan de auditoria
Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo Realizar auditoria del SG-SST Direccion de Control Interno ?:ém;?cr;o © Anual Informe de auditoria
Verificacion - Revision de la alta Realizar por parte de la Alta Direccién la  |Encargado de SST . Acta de revision por la
. - S = X Humano Trimestral . o
direccion revision del desemperio del SG-SST Gerencia Direccién
Rendicién de cuentas Realizar la rendicion de cuentas atodos | oo L mano |HUMAN0 - (RzeH?l)Sgo de asistencia FO-
Dar a conocer el estado del SGSST |los niveles de la organizacion Técnicos P tacis int
a todos los niveles de la n — — resentacion power poin
organizacion Publicacién para rendicion de cuentas al  |Encargado de SST Humano - Semestral Publicacion
personal sobre el avance del SGSST Planeacion Técnicos
Asignar los recursos financieros para L. . ”
el desarrollo del SG-SST vigencia Eroyegcmn del presupuesto para SST Direccion de Desarrollo HE’"‘?"° Anual Presupuesto 2020
vigencia 2021 Humano Técnicos

2021
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Establecer las estrategias iniciales para la |Direccién de Desarrollo Humano - . Comun!cados internos, "
. P Unica vez resoluciones de suspension
prevencion del COVID-19 Humano Técnicos L
de servicios, entre otros
. . Matriz de riegos especifica
Iden.tlﬁcar los pe“?f"s y evaluary valorar Encargado de SST Hf‘m?m B Permanentemente |para COVID-19 metodologia
los riesgos especificos por el COVID-19 Técnicos .
establecida por SURA
Identlﬁcef\r los elementos del Protecmon Matriz de EPP especifica
necesarios para la prevencion del COVID- Humano - -
= 8 Encargado de SST P Permanentemente | para la prevencién del
19 durante el desempefio de las funciones Técnicos

N . COVID-19
en las instalaciones del CDAV
Identificar la normatividad aplicable segun |Direccion de Desarrollo Humano - . .

P Permanentemente | Protocolo de bioseguridad
el sector Humano Técnicos
Elaborar el protocolo de bioseguridad del . N
. " Protocolo de bioseguridad
CDAV el cual da alcance a los Direccién de Desarrollo Humano - .
- . X " P Unica vez frente al COVID-19 del
lineamientos normativos emitidos por el Humano Técnicos
N N CDAV
Gobierno Nacional o Local
Actualizar el protocolo segun las Direccién de Desarrollo Humano - Protocolo de bioseguridad
necesidades identificadas y cambios en la Humano Técnicos Permanentemente |frente al COVID-19 del
normatividad CDAV
Implementar las medidas locativas, de
sefializacion en las instalaciones del Direccién de Desarrollo Humano -
Protocolo de Bi idad frent CDAV para garantizar el distanciamiento y ' Humano Técnicos Permanentemente |Registro fotografico
rotocoro ce |osegur! 2 r_en .e el acceso a baiios para la higiene en las  |Servicios Generales Financieros
al COVID-19 Emergencia sanitaria manos
Disminuir el riesgo de transmision del/aqquirir todos los elementos e insumos | Direccion de Desarrollo Humano-  |Permanentemente | o .o\ 0 o de EPP
virus durante el desarrollo de 18 | \ocesarios para implementar el protocolo | Humano Técnicos En caso de que se Registro foto réfigo
prestacion de los servicios a la" | de biosequridad Servicios Generales Financieros |requiera 9 9
ciudadania. Adaquirir y entregar los elementos de o Humano-  |Permanentemente ) e

L L. Direccién de Desarrollo P Registro fotografico
proteccion personal para la prevencion del Técnicos En caso de que se |, .

Humano ) N N Lista de entrega de EPP
COvID-19 Financieros |requiera
Realizar monitoreo sobre el estado de Direccién de Desarrollo Humano - . .

P Permanentemente |Registro fotografico

salud de todos los colaboradores Humano Técnicos
Realizar capacitacién sobre higiene en las
manos, uso de EPP, uso de tapabocas, de
guantes, de elementos re utilizables, Direccién de Desarrollo Humano - Permanentemente Registro en plataformas
signos y sintomas, medidas de prevencion |Humano Técnicos virtuales
en el CDAV y en las viviendas,
movilizacion, entre otros
Enviar informacion por los canales de . "

s Direccién de Desarrollo Humano - -
comunicacién de acuerdo al plan de Humano Técnicos Permanentemente |Correos electronicos
comunicaciones
Sodializar los protocolgs de bioseguridad Direccion de Desarrollo Humano - Registro en plataformas
al personal y los cambios en caso de que P Permanentemente | .

Humano Técnicos virtuales
se presenten
Direccién de Desarrollo
Verificar el cumplimiento de los protocolos |Humano Humano - . .
X ! X . P Permanentemente |Registro fotografico
de bioseguridad Brigada de emergencias Técnicos
COPASST
Activar el protocolo de bioseguridad para |Direccién de Desarrollo Humano - Permanentemente Correos electronicos
el manejo de los casos sospechosos Humano Técnicos Llamadas
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