@ CDAY PLAN DE TRABAJO ANUAL
MoyiLioaD sEcunn SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2020

El Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda. formulé para la vigencia 2020 de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y Resolucién 0312 de
2019 el Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la Direccién de Desarrollo Humano, la cual es responsable de la
formulacién y gestién de las estrategias que atiendan a los objetivos propuestos en el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo propone actividades de Medicina Preventiva, Higiene y Seguridad Industrial que
garantizan el control eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo con el fin de prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Teniendo en cuenta que el recurso humano es considerado como el elemento més importante dentro de todo el Sistema de Gestién, la Entidad se ha
enfatizado en la prevencién de riesgos laborales, lo cual garantiza, un adecuado desempefio de las funciones, mejora en la productividad y la calidad de
vida de los colaboradores.

Es importante mencionar que la Gestién del Talento Humano es el factor estratégico que aporta el desarrollo de los servidores dentro de su ciclo de
vida en la Entidad, as{ como a los objetivos institucionales.

En este sentido y para alcanzar el objetivo estratégico No 6 "Fortalecer el Talento Humano" contenido en el Plan Estratégico Institucional 2018-2023,
el Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda, a través de la Direccién de Desarrollo Humano, necesita fortalecer los saberes y comportamientos
seguros de sus servidores piblicos y velar por un entorno laboral seguro y saludable.

Por lo anterior, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo ha sido construido a partir de los lineamientos del Plan Estratégico
Institucional y de las guias de la Funcién Piblica, identificando las necesidades segiin los requisitos legales aplicables.

Con el fin de priorizar las actividades para el afio 2020, se desarroll6 el diagndstico de las necesidades, analizando los siguientes insumos:
+/ Identificacién de los peligros y priorizacion de los riesgos. )

+/ Informacién tomada las investigaciones de los accidentes e incidentes de trabajo. ' £

+/ Informe general de las condiciones de salud de la poblacidén trabajadora. ' '
\/ Resultados de los indicadores del Sistema de Gestién.

Vv Requisitos legales aplicables.

e y > g
\/ Revisién de la alta Direccién. &

ol

Finalmente, el Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo 2020 dél CDAV incluye los programas de induccién, reinduccién, capacitacién
en SST (contenidos en el Plan Institucional de Capacitacién), medicina preventiva e higiene y seguridad industrial en concordancia la normatividad
vigente, previendo adicionalmente, los eventos de gestién del cambio en el marco de los proyectos del Plan Estratégico 2018-2023.
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EJECUCION

Para las actividades formuladas, el responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo del CDAV cuenta con el apoyo del Comité de Convivencia Laboral,
Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, Comité de Emergencias y demds responsables segln la matriz de roles y responsabilidades de la
entidad.

Las actividades se desarrollaran acorde a lo establecido en el cronograma y se realizar4 el respectivo seguimiento.

La Entidad tiene un presupuesto aprobado para el presente Plan de CIENTO VEINTIDOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL PESOS
M/CTE ($122.353.000), incluido la adquisicén de dotacién y elementos de proteccién personal.



INDICADORES PARA EVALUAR LA GESTION DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para evaluar la gestién del Plan de Trabajo Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la presente vigencia, la Direccién de Desarrollo Humano
realizard el seguimiento y medicién a los siguientes indicadores:

4/ (Ntimero de actividades ejecutadas / Ntmero de actividades programadas) X 100

NI (Tiempo por ausentismo médico en dias)/(Tiempo programado para laborar por el personal ausentado en el mes)

+/ Niimero de condiciones reportadas corregidas/Total de condiciones reportadas

EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El seguimiento y control a la correcta ejecucién del Plan Anual de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo estard a cargo de la Direccién de
Desarrollo Humano, sin embargo, cada mes en los comités de Gerencia se realizard seguimiento al cumplimiento de los indicadores anteriormente
establecidos.

Adicionalmente, se realizard una revision por parte de la Alta Direccién trimestralmente.

DIVULGACION

El presente plan serd socializado a todos los funcionarios de la Entidad por la Direccién de Desarrollo Humano, a través de la pagina web, Boletin
interno y el correo institucional.




MOVILIDAD SEGURA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

Y SOSTENIBLE ANO: 2020
CRONOGRAMA
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
ENE | FEB | MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO| SEP | OCT |[NOV | DIC
Definicion de necesidades para la -~ Humano - Plan de trabajo anual de
Planificacién elaboracién del plan de trabajo 2020 ENcargato do SSTHCORASST Técnicos Anda) SST
Realizar la gestién integral del SG- RgV|§|on de la Politica en SSTy los Encargado de SST- COPASST H‘,‘m?“" = Anual Actaids reunion del
i obijetivos en SST a todo el personal Técnicos COPASST
SST conforme a la legislacion —— = o r e
aplicable Actualizacién y divulgaci q dela Hiiias .~ Polmc'a y objetivos en
’ Politica en SST y los objetivos en SST |Encargado de SST- COPASST Técnicos Anual Seguridad y Salud en el
a todo el personal Trabaio
Evaluacién periédica Realizar la evaluacién periddica de los Humano - Trimestral Evaluacién de los
Medir el nivel de cumplimiento alo | estandares minimos del SGSST seglin Encargado de SST Técnicos estandares minimos
establecido en el SG-SST, en la la normatividad
legislacién vigente aplicable.
Actualizacion del instructivo IT-GH-04 BiFaTG En caso de IT-GH-04 V2 Metodologia
Metodologia de Inspecciones Encargado de SST Técnicos presentarse de Inspecciones planeadas
planeadas cambios actualizado
Actualizacion del instructivo IT-GH-05 Gilifiane. En caso de JZ—RG:;JSSeVez I'r\lﬂve;g:;:cgi;
Planificacion Z’lee;oc(i?g;gn[; :Z zﬁz&gitzén;:s‘:f::.'gn Encargagic de:SST Técnicos S::s; t:rse de accidentes e incidentes
Procedimientos internos actualizados ) de trabajo
acordes las disposiciones legales Actualizacién del programa del En caso de ;
Sistema de Gestion de Seguridad y Encargado de SST Hgmgno presentarse Pr°9.r‘f“ma el Sistema de
Salud en el Trabaio Técnicos caribios Gestion de SST
Actualizacién del instructivo IT-GH-03 [ En caso de IT-GH-03 Identificacién de
Identificacion de peligros, evaluacién y |Encargado de SST Técnicos presentarse peligros, evaluacién y
valoracién de riesgos cambios valoracion de riesgos
Matriz legal - RecanC|m|ento del Actualizacion de la matriz legal y Encargado de SST Hl:Amgno - Trimestral Matriz legal
marco legal colombiano normograma en el software del SIG Técnicos
ldent:ﬁcalt:’:on de.pehgros y evaluacién |Encargado de SST Humanoz Anual o en caso Registros de asistencia a las
y valoracion de riesgos con cada Responsable de los procesos Técnicos de presentarse e Eibtes
proceso y/o persona delegada cambios
Identificacion de peligros y
riesgos Actualizacién de la matriz de peligros y E”cargad‘;lde dSS]T Humano - g‘”“a' ik il PP )
Priorizar y establecer los controles |riesgos en SST esponsable de los procesos |t e presentarse atriz de peligros y riesgos
necesarios para dar tratamiento a los ylo persona delegada cambios
peligros identificados y riesgos
evaluados.
Sosialzasionde matis dendianes Encargado de SST- COPASST |Humano - Al Registro de asistencia FO-
pelg Responsables de los procesos |Técnicos GH-09
Presentacion de induccion,
Induccion - re mduc'mon en Seguridad Encargado de SST Hl:lmgno - Mensual Registro de _asxster'\t’na,
y Salud en el Trabajo Técnicos ) Formato de induccién y re
Capacitacién - Formacion en el induccion
Sistema de Gestion de Seguridad Elaboracion del Plan Institucional de Humano -
Salud en el Trabajo 5 F Capacitacién del SGSST Energado de'SST-00PASST Técnicos Mensugl PiGiaprobado
Ejecutar las capacitaciones definidas . i Humano -
en el Plan Institucional de Pirsccionide, Desamallo Técnicos -  |Mensual Certificados de asistencia
Capacitacién anual SST Flumano Financieros
apacitacion anual
Grupos de apoyo - Garantizar el |0 gcatoria del Comité de Direccion de Desarrollo Humano - " Gircular de convocatoria gl
funcionamiento de los comités segin | ¢ yivencia Laboral Humano Técnicos Cada2:afios Somite:de. Gonvivencia
lo establecido en la normatividad Laboral
legal. Confqrmaglon cehComitcids Encargado de SST LI Cada 2 afios Resolucién de conformacion
Convivencia Laboral Técnicos
éf(:)o:/w\p:g:mento enilas reuniones del Encargado de SST- COPASST ?zg;?:;s_ Mensual Actas de comité
gz:—ilt[zazc(lg(; (éee lsorg:\”nsmn e Encargado de SST- COPASST :‘;g:::s' Mensual Acta de comité
Inspeccién de las condiciones fisicas Encarganolds Sat Humano - Formato FO-GH-10..
de la entidad Brigada de emergencias Técnicos Permanentemente |Inspeccion general o listas

COPASST

de verificacion
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PLAN ANUAL DE TRABAJO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Y SOSTENIBLE ANO: 2020
CRONOGRAMA
Objetivo ti i i
jeti Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros ENE | FEB |MAR| ABR | MAY | JUN | JUL | AGo| sEP | 0CT |NOV | DIC
Formato FO-GH-17
. . Inspecciones de uso de elementos de |Encargado de SST Humano - Inspeccién de uso de
Inspecciones de seguridad o o it Permanentemente -
Identificar aspectos o riesgos que proteccion personal y dotacion COPASST Técnicos glementfs getPrp’tecmon
pueden generar accidentes de Fz:::ar:z g o) (JG?-::I:; —]
trabaj 2 . - Rk
Abejppientamsdates Inspeccién a elementos de emergencia chargado de SST " Hym;no Semestral Inspeccién a elementos de
laborales Brigada de emergencias Técnicos 3
emergencias
! " Encargado de SST Humano - Formato FO-GH-19
InEpecaichiaiexintores Brigada de emergencias Técnicos Semestral Inspeccién a extintores
Inspeccién ergonémica Encargado de SST Humano - g o nentemente Fonmato FO:GHES0
Técnicos = Inspeccidn ergondémica
sz G Anual o en caso .
Elaboracién y socializacion de Humano - FO-GH-09 Registro de
estandares de seguridad de RTM Enieargadoids 831 Técnicos de pr(rzsentarse asistencia
cambios
Direccion Desarrollo Humano
Implementar el programa de pausas © o : Humano - .
activas através del software D!rECCIOH Tecnologia y Tacricos Anual Instalacion del software
Sistemas de Informacion
Publicacion de piezas de
sensibilizacion relacionadas con el Encarg'ado' de SSTy Hl:xmgno i Trimestral Correos institucionales
. e comunicaciones Técnicos
autocuidado y prevencion.
Publicacion de piezas informativas con
recordaton{)s de procesos mtemo;, Encarg'ado‘ de SSTy Ht‘.nmgno - Trimestral Correos institucionales
convocatorias, plan de emergencias, |comunicaciones Técnicos
matriz de riesgos.
Actualizacion del inventario de Eggagasda%? e i:l-rnro 5 TN anual Matriz de inventario de
sustancias quimicas P 5 U8 procesoo sustancias quimicas
persona delegada
Investigacion de accidentes e Encargado de SST - Humano - Trimestral Formato de investigacion de
incidentes de trabajo COPASST- Jefe directo Técnicos ATelT
i i . Gestionar la contratacion de Humano -
Actividades de gestion del riesgo -| contratacion del servicio de area Encargado de SST Técnicos - |Anual Contrato
Prevenir accidentes de trabajo y protegida Financieros
enfermedades laborales. ici i6 -
Sohc]tuq fie proceso de contratgcnon Encargado de SST Hum:jmo Solicitud de proceso de
de mediciones ambientales (Ruido e ) . Técnicos - |Anual i
e Revision Vehiculos . ; contratacion
iluminacion) Financieros
Mediciones ambientales al proceso de |Encargado de SST ?;2:1?;:5"_ Arigal Informe de medicion
Revision Vehiculos Revisién Vehiculos 5 5 ambiental
Financieros
o o Humano - i
Solicitud de proceso de contratacién . Solicitud de proceso de
de elementos ergonémicos Encergado e SST Técmcps & | (Anual contratacion
Financieros
Humano - .
2 i Registro de entrega de
Entrega de elementos ergondmicos Encargado de SST Tgcmcs)s - |Anual elementos ergonmicos
Financieros
Solicitud de proceso de contratacion Humano - i
de contratacién de elementos de Encargado de SST Técnicos -  |Anual Soficitud (.je proceso de
i d = contratacion
proteccién personal Financieros
L Humano - Registro de entrega de
Entregg d & dotacion y.clementoside Encargado de SST Técnicos -  |Anual dotacién y elementos de
proteccién personal . . i
Financieros proteccion personal |
Actualizacion del formato Contral de Encargado de SST Humano - . Formato de Control de
documeitoside losicandisctores Direccién Operativa Técnicos Trimestral Conductores
contratados en el CDAV P
Campanias de sensibilizacién : & Planeacion Humano -
Sensibilizar al personal en G:;:g;aigr?ampana SIeysh Direccion de Desarrollo Técnicos -  |Anual Registro de asistencia
comportamientos seguros, que P Humano Financieros
permita prevenir posibles accidentes . " " . Planeacion Humano -
de trabajo o enfermedades laborales. Gestloqar ceftipana de seguridad vialy Direccién de Desarrollo Técnicos -  |Anual Registro de asistencia
su publicacién ; =
Humano Financieros
. = . Planeacién Humano -
Gestionar campafia de autocuidado y Direccion de Desarrolio Técnicos -  |Anual Registro de asistencia

su publicacion

Humano

Financieros
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Y SOSTENIBLE ANO: 2020
CRONOGRAMA
bjetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros
Qojet! n - ENE | FEB |MAR| ABR | MAY | JUN | JUL |AGO | SEP | OCT |NOV | DIC
Planeacion Humano -
Publicacién de Camparia en Higiene |Direccion de Desarrollo Técnicos -  |Anual Registro de asistencia
Humano Financieros
Planeacién Humano -
Camparia de Higiene Direccion de Desarrollo Técnicos -  [Anual Registro de asistencia
Humano Financieros
Humano Informe de evaluacién del
Gestion del riesgo psicosocial- Evaluacion del riesgo psicosocial Encargado de SST Técnicos -  |Anual " - 2
< ; 5 riesgo psicosocial
Prevenir enfermedades laborales Financieros
ocasionadas por factores de riesgo | Definicion de medidas de intervencion . .
N . N . Humano - Plan de trabajo del riesgo
psicosocial cqn base' en el informe del riesgo Encargado de SST Técnicos Anual psicosocial
psicosocial
Gestionar la contratacién de los HifrED =
examenes médicos ocupacionales Encargado de SST Teécnicos Anual Contrato
para los funcionarios
o 5 Humano - En caso de ; .
Actualizacion de profesiograma Encargado de SST Fetlrinne nresentarse Profesiograma actualizado
Ejecucion de jornada examenes Humano -
paraclinicos del perfil lipidico y Encargado de SST Técnicos -  |Anual Registro de asistencia
Sistema de vigilancia espirometria Financieros
epidemiolégica - |dentificar las Ei i : < Humano - : P
N jecucion de jornada exdmenes e _ Certificado médico de cada
afectaciones de salud en general con| o 5 icos ocupacionales Encargado dg. SST Techicos-  Janual trabajador
el fin de desarrollar actividades que Financieros
permitan la prevencién de la salud c terizacion de 1as incapacidades Hufmans Matriz de ausentismo laboral
del trabajador AFRCENCACIONICS s INCApAGIcACes, Encargado de SST - o~ |Mensual Matriz de caracterizacion de
citas médicas y accidentes de trabajo Técnicos i :
accidentes de trabajo
Segulm'lento alos lgxgmenes ) Encargado de SST Humano Anual Oficio al colaborador
ocupacionales periddicos realizados
Informe de las condiciones de salud de .
la poblacién trabajadora del CDAV'y  |Encargado de SST Humano Anual Informe de condiciones
T 3 i generales de salud
actualizacion del perfil demogréfico
Reunlone§ con;los:brigadistas de Brigada de emergencias Humano Bimestral Actas de reunién
emergencia
Reunlone§ con;el comite do Comité de emergencias Humano Trimestral Actas de reunion
emergencias
Actualizacion del plan de emergencias ik ; Analsisids vulnera_\bmdad
A " Comité de emergencias Humano Anual Plan de emergencias y
y analisis de vulnerabilidad =
Plan de prevencién y atencién Recordatori dimiento d Hi gv?ctgacmn
ecordatorio procedimiento de . . umano - oletines , correos
ante emergencias - Contar con las | atencién a emergencias Brigada de emergencias Técnicos Semastral institucionales
herramientas necesarias para Actualizacion de las hojas de vidade [g. o : Humano- |, Hoja e Vida de bricadist
atender una emergencia en el CDAV |os brigadistas rigada de emergencias Técnicos nua oja de vida de brigadistas
Convoc_a toria para nuevos .m|embros Brigada de emergencias Hgmgno ) Anual Correos , boletines
de la brigada de emergencias Técnicos
Ejecucién simulacro de evacuacion Comité de emergencias ?:;?1?::5_ Anual Informe de simulacro
Humano -
Recarga y mantenimiento de extintores |Encargado de SST Técnicos -  |Anual Contrato
Financiarns
Seguimiento - Indicadores del SG- |Dar seguimiento a los indicadores del |Direccion de Desarrollo Matriz de indicadores
Humano Mensual :
SST proceso Humano Indicadores software SIG
Auditoria- Revisién del Sistema de glsagorar el plan de auditorfa del SG- gge;:gg_?e Gontrol Ipteme:- ?:g?:: " |Anual Plan de auditoria
Gestion de Seguridad y Salud en el !
Trabajo Realizar auditoria del SG-SST Direccién de Control Interno ?gg?:; B Anual Informe de auditoria
Verificacion - Revision de la alta Realizar por parte de la Alta Direccion |Encargado de SST Hufans Trimestral Acta de revision por la

direccién

la revision del desemperio del SG-SST

Gerencia

Direccion
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Y SOSTENIBLE ANO: 2020
CRONOGRAMA
eti o <
Objetivo Actividad Responsable Recursos Frecuencia Registros ENE | FEB |MAR | ABR| MAY | JuN | JUL | AGo| sEP | ocT |Nov| Dic
" — Registro de asistencia FO-
Realizar la rendicion de cuentas a . Humano -
Rendici6n de cuentas todos los niveles de la organizacién Director de'Desarrollo Humano Técnicos Semestral SH'OQ tacic int
Dara conocer el estado:del SGSST Publicacién para rendicion de cuentas e
6 Tl L, } )
ditodcsos niielesdela argantzacion al personal sobre el avance del Encarga_qo de:SST Humgno Semestral Publicacién
Planeacion Técnicos
SGSST
Asignar los recursos financieros para L " %
¢l desarrollo del SG-SST vigencia Eroyeqmon del presupuesto para SST |Direccion de Desarrollo Ht_Jm@no - Anal Presupuesto 2020
2021 vigencia 2021 Humano Técnicos
N \
]
{
\o .
R] ORRES TELLO CARLOS ALBERTO SANTACOLOMA H.

MARIA ENDREA PALACIOS R.

Profesional Universitario - Responsable del SST

Director de Desarrollo Humano

Gerente
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