.CD Av DIRECCION DEAEESI\;:\ORTELLO HUMANO

MOVILIDAD SEGURA Septiembre 11 de 2019
¥ SOSTENIBLE

Lugar: Desarrollo Humano

Hora: 2:00 pm

Objetivo de la reunion: Ajuste de cronograma de actividades del Programa de Bienestar
Social e Incentives 2019

Convocados

Director de Desarrollo

Reinaldo Torres
Humano

Melissa Ceballos Lider de Planeacion

Giselle Vidal Directora Juridica

July Paulin Martinez Lider de Contratacién

Maximiliano Ochoa Instructor

Director Administrativo y
Financiero

Diego Marmolejo A

Orden del Dia:

Notificar sobre la modificacién programacion de actividades Direccidn de Desarrollo
del Programa de Bienestar Social e Incentivos CDAV. Humano
Direccién de Desarrollo
Humano
Direccidén de Desarrollo
Humano

Modificacion

Aprobacién

1. Ajuste en el cronograma de actividades del Programa de Bienestar Social e
Incentivos

Teniendo en cuenta [as actividades establecidas en el Programa de Bienestar Social e
Incentivos para los servidores publicos del Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda,
durante el afio 2019, y para dar cumplimiento en cada una de ellas de manera oportuna en
su desarrollo y optimizacién de tiempo se evidencia la necesidad de realizar modificaciones
a algunas de las actividades relacionadas con los siguientes motivos:

En cumplimiento del cronograma establecido en el Programa Institucional de
Bienestar Social e Incentivos para los servidores publicos del CDAV, se
establecieron una serie de actividades para el afio en vigencia, entre las que se
encuentran las relacionadas con el diagnoéstico y manejo del estrés. No obstante, en
el marco de la evaluacién de riesgo psicosocial adelantado igualmente por la entidad
en el afio 2019, se obtuvieron resultados que contribuyen con la etapa de
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diagnéstico identificada en el programa, guedando en consecuencia pendiente la
ejecucion de las respectivas actividades de intervencion sefialadas para el
tratamiento de las causas generadoras del estrés y haciendo necesario contar con
un profesional en psicologia y Magister en Salud Ocupacional que brinde apoyo a
la entidad en el desarrollo de las actividades identificadas.

Premio no pecuniario individual. Esta actividad no se ejecuté en el mes establecido
debido a que primero se debid tener a tiempo los resultados de la evaluacion por
competencias. Una de las causas fue debido a que los directores no entregaron en
los tiempos determinados las fichas y los indicadores. Asi mismo el proveedor no
entregd en los tiempos determinados el aplicativo.

Se ejecutaron actividades dando cumplimiento, disposicion e importancia de las
mismas, pero en diferente mes a lo establecido inicialmente debido a que se
necesitaba tener calidad en su ejecucion.

Retiro asistido se llevé a cabo la primera intervencion de capacitaciéon del personal
un mes después de la postulada inicialmente, sin embargo, se tiene programada
otra actividad de Sensibilizacion Frente al Cambio al personal que se encuentra en
estado prepensional.

Modificaciones:

MODIFICACIONES FECHA
Actividad Mes Publicada ~ |  Mes Reprogramacién

Actividad de intervencién manejo de estrés
Julio- septiembre | Noviembre

Premio no pecuniario individual .
Agosto Diciembre

Retiro Asistido Agosto -
Septiembre Septiembre - Octubre

Dia del deporte )
Julio septiembre

Dia del servidor publico
Julio Septiembre

Dia de |a familia

Octubre Septiembre

3. Aprobacién

El Director de Desarrollo Humano somete a aprobacidon los cambios relacionados
anteriormente, y estos son aprobados por unanimidad.
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Fecha aprobacion de acta: septiembre 11 de 2019

Elaboré: Lina Katherine Rosero Prada — Profesional Universitario Desarrollo Humano
Aprobé: Reinaldo Torres — Director Desarrollo Humano

En constancia firman:







Actividades de Bienestar

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Celebracion Cumpleafios - Caja

|Menor

Celebracion Cumpleafios - Detalle

Realizacion de diagndstico de
necesidades de bienestar

Analisis de posibilidad de ajustes
de horario laboral

IDl’a de La Mujer

|Entrega incentivo ambiental.

Ajuste al horario laboral

|Lanzamiento del programa de
apoyo psicologico y manejo del
estrés

Realizacion de diagnostico sobre
manejo del estrés.

Actividades de intervencion segin
priorizacién del diagnostico.

Club de juegos CDAV

IPIazo de recepcion de proyectos
"Equipos de Trabajo"

Dia del deporte CDAV (sapo, ping
pong, ajedrez, tejo, y otras
actividades deportivas).

Dia del Servidor Publico

Aprobacion proyectos "Equipos de
Trabajo".

Dia de la Madre

IDia del Padre

IEvaIuacién por competencias.

|Premio no pecuniario individual.

IMedicién de clima laboral.

IDia del Amor y la Amistad

IDia de la Familia

IHaIIoween (dia de los nifos).

Celebraciones Navidefias
(novenas)

Ley Probici (1811) 21/oc/ 2016

IPIan Smartfit Black

|Pub|icar servicios ofrecidos por la
CCF

IRetiro asistido




Evaluacién y premiacion
royectos "Equipos de Trabajo"

Balance gestion vigencia 2019.




