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MOVILIDAD SEGURA
Y SCSTENIBLE

RESOLUCION No. 168
Agosto 8 de 2019

“Por medio del cual se modifica la Resolucién No. 12 del 18 de enero de 201 9, que
creo el Comité Institucional de Bienestar Social e Incentivos del Centro de Diagnéstico
Automoftor del Valle Ltda.”

EL GERENTE DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., en uso de
sus facultades legales v,

CONSIDERANDO:

1. Que mediante Resolucion No. 12 del 18 de enero de 2019, se creé el Comité
Institucional de Bienestar Social e Incentivos del Centro de Diagnéstico Automotor del
Valle Ltda.

2. Que segun lo dispuesto en el articulo cuarto de la resolucién precitada, se establecié
que actuaria como Secretario del Comité de Bienestar Social e Incentivos del CDAV
LTDA.,, el trabajador oficial, escogido mediante eleccién popular.

3. Que el CDAV LTDA., tiene dentro de su estructura organizacional un profesional grado 2
adscrito a la Direcciéon de Desarrollo Humano, que tiene como propésito funcional
principal Coordinar, promover y garantizar politicas, planes, programas y proyectos
relacionados las actividades de comunicaciones internas, Bienestar Social, Estimulos e
Incentivos, para asegurar un alto desempefio del talento humano y un clima
organizacional propicio que contribuir al logro de la misién, visién y objetivos
institucionales.

4. Que dicho profesional, en razén de sus funciones, es competente para actuar como
Secretario del Comité de Bienestar Social e Incentivos del CDAV LTDA., y cumplir con
las funciones respectivas.

5. Que por ofra parte, en el articulo séptimo de la resolucién pluricitada, se sefialé el
mecanismo por medio del cual se elegirian a los miembros representantes de los
trabajadores oficiales, siendo este el de eleccion popular; no obstante, se evidencié que
no se sefalé el procedimiento respectivo en caso de renuncias, ausencias reiteradas o
cualquier otra situacién que altere la participacién de los miembros representantes de los
empleados de las sesiones del comité de bienestar social e incentivos.

6. Que lo sefialado en la consideracién 52, exige adicionar una funcién al Comité de
Bienestar Social e Incentivos, relacionada con la creacion del reglamento para regular
esta y otras situaciones que podrian alterar su éptimo funcionamiento.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: modifiquese el articulo cuarto de la Resolucién No. 12 del 18 de enero
de 2019, quedando de la siguiente manera:
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“ARTICULO SEGUNDO: FUNCIONES DEL COMITE: Serén funciones del comité las
siguientes:

1. Adoptar el reglamento para su funcionamiento

2. Establecer un Plan de Trabajo para el disefio y adopcién del Programa de Bienestar social
y los Incentivos.

3. Verificar que la Entidad realice el estudio técnico para la identificacion de necesidades y
expectativas de los empleados en relacion con el Bienestar social y los Incentivos.

4. Establecer prioridades y seleccionar alternativas que puedan satisfacer las necesidades de
bienestar e incentivos de los servidores publicos de la Entidad concordantes con los
objetivos misionales y estratégicos.

5. Disefiar el programa de Bienestar e Incentivos de acuerdo con las necesidades
detectadas, las alternativas estudiadas, la capacidad administrativa y presupuestal de la
Entidad y presentarlo al gerente para su aprobacién y ejecucion. El disefio del programa
debera atender la Guia de Estimulos adoptada por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica. '

6. Realizar las gestiones necesarias para la socializacién del Bienestar e Incentivos.

7. Realizar el seguimiento a la ejecucion del plan de Bienestar e Incentivos y efectuar las
recomendaciones a que haya lugar.”

ARTICULO SEGUNDO: modifiquese el articulo cuarto de la Resolucién No. 12 del 18 de enero
de 2019, quedando de la siguiente manera:

“ARTICULO CUARTO.- SECRETARIO DEL COMITE: Actuard como Secretario del Comité de
Bienestar Social e Incentivos del CDAV LTDA., el profesional universitario grado 2 adscrito a la
Direccién de Desarrollo Humano que tiene como propdsito funcional principal “Coordinar,
promover y garantizar politicas, planes, programas y proyectos relacionados las actividades de
comunicaciones internas, Bienestar Social, Estimulos e Incentivos, para asegurar un alto
desempefio del talento humano y un clima organizacional propicio que contribuir al logro de la
misién, vision y objetivos institucionales’, quien ejercera las siguientes funciones:

Elaborar las actas del Comité de Bienestar Social e Incentivos

Recibir y someter a consideracion del comité, las solicitudes que en materia de
capacitacion, bienestar e incentivos presenten los servidores publicos de la entidad.
Convocar a los miembros del Comité de Bienestar Social e Incentivos con cinco (5) dias de
antelacion para que participen en la correspondiente sesion. :

4. Las demas que el Comité considere en relacién con su cargo.”
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rigé a partir de su expedicidn.

Aufomoftor del Valle Ltda.”

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en la ciudad de Santiago de Cali, a los ocho (8) dias del mes de agosto de 2019.

Elaboré:
Revisé y aprobo:

_==H

CARLOS ALBERTO SANTACOLOMA HOYOS
Gerente CDAYV Ltda.

Juli Paulin Martinez Cano — Lider de Contratacién CDAYV Ltda.
Reinaldo Torres — Director de Desarrolio Humano CDAV Ltdaﬂ
Giselle Angélica Vidal Gonzélez — Directora Juridica CDAV Ltda.
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