CDA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO

Acta No. 01

MOVILIDAD SEGURA Mayo 14 de 2019
Y SOSTENIBLE

Lugar: Direccion Juridica
Hora: 11:00 am a 12:00 pm
Objetivo de la reunién: Ajuste al Programa de Bienestar Social e Incentivos 2019

Convocados

Director de Desarrollo

Reinaldo Torres Tello Humano

Melissa Ceballos Tenorio Lider de Planeacioén "1\ Np V
v

Giselle Angélica Vidal Directora Juridica @&C‘L{ET'—\Q‘O s G

Juli Paulin Martinez Lider de Contratacion w

Edwin Alexander Vargas Técnico Operativo x&d@"‘f/\k \[CL{S\S@ .

Director Administrativo y
Financiero

Diego Mauricio Marmolejo

Orden del Dia:

Notificar sobre la modificacion programacion de actividades Direccion de Desarrollo
del Programa de Bienestar Social e Incentivos CDAV. Humano
Direccion de Desarrollo
Humano
Direccion de Desarrollo
Humano

Modificacion

Aprobacion

1. Modificacion programacion Programa de Bienestar Social e Incentivos Ltda.

Teniendo en cuenta las actividades establecidas en el Programa de Bienestar Social e
Incentivos para los servidores publicos del Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda,
durante el afio 2019, y para dar cumplimiento en cada una de ellas de manera oportuna en
su desarrollo y optimizacién de tiempo y contratacién del mismo se evidencia la necesidad
de realizar modificaciones a algunas de las actividades relacionadas con los siguientes
motivos:

Se evidencian retraso de las actividades debido a que el proceso de contratacion
presenta ciertos requisitos en el que la participacion de proveedores no cumple con
la cantidad de documentos para llevar a cabo su contratacion, motivo por el cual se
requiere la contratacién de un operador logistico que cumpla en totalidad las
condiciones para ejecutar cada una de las actividades.




DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO
CDAV Acta No. 01

MOVILIDAD SEGURA Mayo 14 de 2019
Y SOSTENIBLE

e Plazo de tiempos para que los colaboradores realicen elaboracion y entrega de los
proyectos enmarcados en los equipos de trabajo, debido a su alto grado de
actividades laborales.

2. Modificaciones:

MODIFICACIONES FECHA
s Mes Mes
Jclivigag Publicada | Reprogramacion

Realizacion de diagnostico sobre manejo del ; .
o Abril Julio
Actividades de intervencion segun priorizacion del Nis Julio, agosto,
diagnéstico. ¥ septiembre
Lanzamiento del programa de apoyo psicologico ' :
y manejo del estres. . linie
Clases de baile Abril Junio
Dia del deporte CDAV (sapo, ping pong, ajedrez, i Juli
tejo, y ofras actividades deportivas). - Mg
Dia del Servidor Publico Junio Julio
Plazo de recepcion de proyectos "Equipos de :
Trabajo" Marzo Junio

3. Aprobacion

El Director de Desarrollo Humano somete a aprobacion los cambios relacionados
anteriormente, y estos son aprobados por unanimidad.

Fecha aprobacion de acta: mayo 14 de 2019

Elaboro: Lina Katherine Rosero Prada — Profesional Universitario Desarrollo Humano
Aprobd: Reinaldo Torres — Director Desarrollo Humano

En constancia firman:

~~__) Elaboro




Actividades de Bienestar

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Celebracion Cumpleafios - Caja Menor

Celebracion Cumpleafios - Detalle

Realizacion de diagndstico de necesidades
de bienestar

Analisis de posibilidad de ajustes de horario
laboral

Dia de La Mujer

Entrega incentivo ambiental.

Ajuste al horario laboral

Lanzamiento del programa de apoyo
psicologico y manejo del estrés

Realizacion de diagndstico sobre manejo
del estrés.

Actividades de intervencion segin
priorizacién del diagndstico.

Clases de baile.

Club de juegos CDAV

Plazo de recepcion de proyectos "Equipos
de Trabajo"

Dia del deporte CDAV (sapo, ping pong,
ajedrez, tejo, y otras actividades
deportivas).

Dia del Servidor Publico

Aprobacidn proyectos "Equipos de
Trabajo".

Dia de la Madre

Dia del Padre

Evaluacion por competencias.

Premio no pecuniario individual.

Medicién de clima laboral.

Dia del Amory la Amistad

Dia de la Familia

Halloween (dia de los nifios).

Celebraciones Navidefias (novenas)

Ley Probici (1811) 21/oc/ 2016

Plan Smartfit Black

Publicar servicios ofrecidos por la CCF

Retiro asistido

Evaluacion y premiacion proyectos "Equipos
de Trabajo"

Fondo para varios.

Balance gestidn vigencia 2019.




