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1.1 QUIENES SOMOS

Somos una sociedad de economia mixta, estatal
cuya vocacion es participar de manera transversal
en aquellos proyectos y programas que aportan de
manera integral al mejoramiento de la movilidad vial,
el transporte y a la construccion de politicas
publicas (en temas de accidentalidad vial) vy
aportando a la calidad del medio ambiente.

Tenemos presencia en el municipio de Santiago de
Cali, con sede principal en el Norte de Cali y sedes
alternas que garantizan una presencia en puntos
estratégicos, para brindar un mejor servicio a los
usuarios.



1.2. MISION

El Centro de Diagndstico Automotor del
Valle - CDAV promueve una cultura de
movilidad, seguridad vial y respeto por
el medio ambiente; a través de la
formaciéon y evaluacién de la capacidad
de conduccion, revision del estado de
los vehiculos, servicios y programas en
transito y transporte.




1.3. VISION

Ser la empresa lider de servicios de
transito y transporte en el Valle del
Cauca, destacada por la calidad,
legalidad y generaciéon de valor a
sus grupos de interés, y reconocida
por el aporte a la movilidad vy
seguridad vial.



1.4. COMPOSICION DEL CAPITAL

MUNICIPIO DE SANTIAGO DE CALI
49.71%

Santiago de Cali MINISTERIO DE TRANSPORTE
45.23%

»
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CENTRO DE DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA
2.38%
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Somos tu mejor opcion

1.5. OPERACIONES

+Productosy servicios teencia de Conducion

Licencias de conduccion
Revision Vehiculos
Evaluacion de conductores

Convenios
interadministrativos

Registro Distrital Automotor
Registro Distrital de Infractores
Patios y Gruas

ILID: - - \‘. 5

CDAV I’ MOVILIDAD SEGURA ' ;
Y SOSTENIBLE Te asesoramos con el Plg

Estratégico de Seguridad
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2.1. ESTADO DE RESULTADOS
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EJECUCION DE INGRESOS 2021

Concepto Presupuesto Real Ejecucion  crecimiento (2021-2020)

Ingresos operacionales S 1.046 0
$4524  $5570 Voo 26%

Ingresos por 7627 S1l481 ° 8% 35%

participacién convenios 151%
Total Ingresos por $4.900
$12.151 | $17.052 | o 32%

CDAV
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EJECUCION DE GASTOS 2021

Concepto Presupuesto Real Ejecucion

Gastos de ($ 5.037)

Gastos de inversién $20.579 $ 650 ($ 2}23/39)
o366 || $21.29
CDAV
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2.2. BALANCE GENERAL
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RECURSOS GESTIONADOS PARA EL DISTRITO - 2021
2%

TOTAL
$62.397

[ I

LICENCIAS PATIOS Y GRUAS
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2.7. NORMAS INTERNACIONALES

El Centro de Diagndstico Automotor del
Valle, dando cumplimiento a la
normatividad vigente, ha actualizado
los procedimientos de las politicas
contables bajo el marco normativo
definido por la contaduria general de la
nacion.

Se informa que al cierre de los estados
financieros a 31 de diciembre de 2021,
éstas se encontraban aprobadas,
socializadas e implementadas..




IMPACTOS DE
LA GESTION




3.1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

PLAN ESTRATEGICO
2018-2023

Adecuar la
infraestructura

A y enfocadaen
\‘." movilidad y

06, \02 seguridad vial.
' OBJETIVOS —

/
ESTRATEGICOS

’03 Fortalecer la

Afianzar una V=N gobernanza
cultura de sobre los

orientacion 04 procesos
con terceros.

Actualizar la

tecnologia y

automatizar
Procesos.
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3.1. PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS

La planeacién consiste en determinar los proyectos operativos que permitiran ir dando cumplimiento al Plan Estratégico
de la entidad, dichos proyectos estan enmarcados en una serie de actividades con una asignacién presupuestal
especifica y unas fechas de realizacién, a las cuales de forma permanente se les realiza seguimiento a través de los
diferentes comités con los que cuenta la Entidad.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cumplimiento del plan de accién vigencia 2021 fue del 98%.

PLAN ESTRATEGICO 2018-2023
VIGENCIA 2021

AVANCE AVANCE

Reestructurar el Proceso Comercial e
OBJETIVO No. 1: 100% OBJETIVO No. 2: internay externa aportando ala 100%

Y el SEIEE & CliEnte movilidad y a la seguridad vial

Potencializar la Rentabilidad de la Renovar nuestra Tecnologiay
empresa automatizar procesos

Fomentar una Cultura de
Orientacion al Resultado



GESTION MISIONAL

+ Propios

@ ID CARD
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Licenciasde
Conduccion

89.011

g TRANSPORTE PUBLICO

-i TRANSPORTE
DE CARGA
VEHICULOS

7P\ PARTICULARES

CARROS Y MOTOS

Slcontec

R‘ PEATON | &I]ISBAPACITAIII]

Evaluacionde
Conductores

Horas
valuaciones

3.189

a2 CDAY

@ Porcentaje de crecimiento 2020-2021

MOVILIDAD SEGURA
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GESTION MISIONAL

+ Convenios
interadministrativos

Registro Municipal Automotor Patiosy Gruas

Registro Municipal de Infractores

RMA : Numero de tramites: 225.325 Inmovilizaciones 18.115 ‘
RMI - Imposiciones 186.723

@ Porcentaje de crecimiento 2020-2021 "Ysostenisie



3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

ﬂ Servicio / Presencial

Licencias RTM Formacion Patios y gruas RMA RMI

89.011 14.190 3.158 15.545 226.063 74.849

Inscripciones RUNT

31.618

Total 2021 454.434

& CDAY
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3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

Q Servicio / No Presencial

AR N e%e
@ Llamadas entrantes @ Automatica ® ; ®
Atendidas Contestada ._“ by ®
679.577 4.846.598 ver
Efectividad Total
Q Llamadas salientes @ Outbound Digital
Personalizadas E-maily SMS 12 891 337
(17.918 0.647.244 O 0
@ Automatica Emitida

1424917

CDAV

IIIIIIIIIIIIIII
SSSSSSSSSS



3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

ESTADISTICAS DE PQRS 2021
CONCEPTO VARIACION %
Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias. 910 ' 301% |

Variacion Absoluta

El incremento se presento debido a que en el afio 2020 por motivos de pandemia se dejaron
de prestar los servicios a diferencia del afio 2021 donde se presto todos los servicios por

parte del CDAVy la Secretaria con RDAy RDI.

El incremento se obtuvo bdsicamente en los meses de enero, febrero, marzo y abril, para los
servicios de RDI, SM, RDA, SALIDA DE VEHICULOS.

. SATISFACCION

0
- | ;:qm/r/:;ur/luluqm/ff
7 !

Notas:
1) Estas cifras consideran todas las lineas de servicios (Licencias, RTM, Escuela, P&G, RDI, RDA).

&CDAY
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3.3. Transparencia y Atencién al Ciudadano

ESTADISTICAS DE ENCUESTAS DE SATISFACCION

INDICADOR 2021

EVALUACION DE SERVICIO

. : . . Revision Técnico Registro Distrital Registro Distrital
VIGENCIA PratiosyGrias Licencias o Escuela
Mecanica Automotor Infractor

2021 3,4 3,9 3,9 3,8 3,8 3,7

: 2 : : Revision Técnico Registro Distrital Registro Distrital
VIGENCIA PratiosYGriias Licencias - Escuela
Mecanica Automotor Infractor

2020 3,3 3,9 3,9 3,9 3,8 3,8

*Escala de calificacion de 1 a 4.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



TALENTO HUMANO

Total Planta: 115 Colaboradores ™
N

Servidores Publicos

Empleados Publicos Trabajadores Oficiales
Personal activo

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



TALENTO HUMANO

Directivos

Planta Total

Hombres Mujeres

y e
n S S

Mujeres Hombres

CDAV
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TALENTO HUMANO

Edades del Personal
30%
27%
24%
y

24%

20229 30a39 40a49 50a59 60a 70

20%

12%
2%

_— Antigliedad del personal
18%
9%
7% 6% I
426 7alo 11220 21a30 >31

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



TALENTO HUMANO

Para el afio 2021 el Plan Institucional de Capacitacion (PIC) del CDAV LTDA, desarrollé 110 ejes tematicos de

capacitacion para las diferentes direcciones, equivalentes a 5.504 horas de capacitaciéon. Esimportante resaltar que
las actividades de capacitacion se realizaron de manera virtual y presencial, dando cumplimiento a las medidas
tomadas frente al COVID 19, sin dejar de brindar capacitacion.

6.437 5.504

Horas 2020 Horas 2021

6.000 5.504
5.000

4.000 3198
3.000

2.000

1000 96 150 176 270 316 348

0 — —_— — | [ =] [ |
DCI DJU DDH DCO GER DAF DTICS DO TOTAL
HORAS
2021

Horas de Capacitacién Por Areas 2021

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE




TALENTO HUMANO

INDICADORES PIC INDICADORES PIC

RESULTADOS ENERO DICIEMBRE ENERO DICIEMBRE
2020 2021

CAPACITACIONES
EJECUTADAS L1272 L
HORAS DE FORMACION
AT 6.437 5.504
PARTICIPACION

0 0
FUNCIONARIOS A S0
PRESUPUESTO

0 0
EJECUTADO S0 e

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE




TALENTO HUMANO

Se llevo a

realizada en el mes de diciembre. la evaluacion por parte del Jefe
I

nmediato.

' 4.- Plan de Accién elaborado por el
' Jefe Inmediato y suscrito por el

1 colaborador.

En el CDAV LTDA Cabo asi:

' 1.- Autoevaluacion por parte del

' A partir del 2021 la evaluacion por ! ' colaborador.

| competencias se empezé a realizar |  2.- Evaluacion por parte del jefe

. dos veces al afio, la primera se llevd a ' inmediato.

' cabo en junio y la segunda fue | ' 3.- Retroalimentacion del resultado de :
! i

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



TALENTO HUMANO

NOMINA ELECTRONICA

En el mes de noviembre se realizo la trasmision
de la primera ndmina electronica de la entidad, | e D% &

bajo el documento soporte de pago de ndmina
electronica que se generan y se trasmiten de
acuerdo con lo indicado por la Dian, en la

resolucion 000013 del 11 de febrero de 2021 Erm ptm-:l-::r | m
PDF
— >
_ Empleado
r :w NMémina . ?
'_, Electrénica
R

r~ MOVILIDAD SEGURA
[ Y SOSTENIBLE



http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO

NUEVOS CONVENIOS

En el segundo semestre del ano 2021, la entidad suscribid nuevos convenios a
beneficio de los funcionarios.

Club Socialy Deportivo de la Gobernacion del Valle |
@CDAV | "z

Y SOSTENIBLE



http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO s

- (@1 coMITE DE BIENESTAR
’ SOCIAL E INCENTIVOS
W —

o CW

L

CUMPLIMIENTO AL & g o
PLAN DE BIENESTAR

81%

Bienestar Social e Incentivos 2021

Ley pro bici.

Celebracion de fechas especiales

Balance de fin de afo

Club de juegos

= CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR Ejecutado

= CUMPLIMIENTO AL PLAN DE BIENESTAR No Ejecutado

Teniendo en cuenta que se realizaron todas las

Publicacién de beneficios ofrecidos por la Caja de Compensacion
actividades del Plan de Bienestar e Incentivos de la

Familiar Comfenalco

vigencia 2021, no se ejecutd todo el presupuesto
dado que no fue posible realizar la contratacion del
operador logistico a tiempo.

Entrega de anchetas.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



TALENTO HUMANO

ATENCION A LA EMERGENCIA SANITARIA

Identificacion de nuevas disposiciones legales

Se realizaron los cambios necesarios en el protocolo de Capacitacién ycomunicacién con el personal
bioseguridad conforme a los cambios y nuevas
disposiciones legales frente a la emergencia sanitaria.

Verificacion del cumplimiento del protocolo de Se capacito constantemente al personal sobre el
bioseguri dad protocolo de bioseguridad a través de:

Se realizd seguimiento constante al
cumplimiento de los siguientes requisitos del
protocolo de bioseguridad:

Comunicacion interna.
» Plan Institucional de Capacitacion.

« Usodetapabocas..
» Distanciamiento minimo.
« Diligenciamiento de encuesta diaria.
« Disposicion de suministros minimos de
bioseguridad. @ CDAV | "orseszsesns

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABRJO



http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO

ATENCION A LA EMERGENCIA SANITARIA

De acuerdo a la medida establecida en el Decreto 109 de 2021 ,
modificado por los Decretos 404 y 466 de 2021, emitida por el Ministerio
de la Proteccion Social, se adoptd el Plan Nacional de Vacunacion
contra el Covid-19.

En cumplimiento con la norma, la Direccion de Desarrollo Humano vy el
programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizé tres jornadas de
toma de muestra de antigenos y dos jornadas de vacunacion para
todos los colaboradores del CDAV LTDA., con el fin de cumplir con el
objeto de reducir la morbilidad grave y la mortalidad especifica por
COVID -19, disminuir la incidencia de casos graves, la proteccion de la
poblacion que tiene alta exposicién al virus y minimizar el contagio en
la poblacion general.

El 99% de los colaboradores del CDAV LTDA., cuentan con el esquema
de vacunaciéon completo.

&
&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
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TALENTO HUMANO

TRABAJOY ENFERMEDAD LABORAL

En el aino 2021 el ausentismo por

factores médicos fue a causa del
Covid 19, las areas mas afectadas
fueron:

Durante la vigencia 2021 no se

presentaron
enfermedad laboral.

| Q
™

SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAID

Direccion Tecnologia
Direccion Juridica
Direccion Comercial

antecedentes

EVENTOS OCUPACIONALES

ACCIDENTES DE TRABAJO

ENFERMEDADES LABORALES

SECUELAS

Numero de incapacidades en el afio
2021

de

FREC

2

23

ANALISIS ESTADISTICOS DE INCIDENTES, ACCIDENTES DE

TOTAL

%

2,86%

0,00%

0,00%

4.34%

a@CDAV |

MOVILIDAD SEGURA
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http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO

INCAPACIDADES VIGENCIA 2021

Concepto Horas de incapacidad |ValorIncapacidad empresa |valorincapacidad EPS
Incapacidad Accidente de Trabajo 72| S 136.250 | S 189.389
Incapacidad Accidente de transito 600| $ 631.246 | S 3.398.391
Enfermedad General 680| S 1.875.160 | S 2.318.919
Licencia de Maternidad 2000| S 3.200.680 | S 6.076.280
Total general 3352( S 5.843.336 | S 11.982.979
INCAPACIDADES
$11.982.979
12000000
10000000
8000000 $5.843.3
$6.076.280
6000000
$189.389 $2.318.919
4000000 $3.398.391 $3.200! iE
$136.25D $1.875.160 20
2000000 $631.246
72 600 68 200 335 35
0 A ———p 30
Incapacidad Incapacidad Enfermedad Licenciade  Total general 25
Accidente de  Accidente de General Maternidad 20
Trabajo transito
15
B Horas de incapacidad ® Valor Incapacidad empresa valorincapacidad EPS 10
5
0
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABRIO

Ausentismo No Médico Vigencia 2021 Ley 1280 de 2009 Licencia por Luto

Cantidad de Dias

Diciembre 01

Octubre 02

e

_I

mm.l

Agosto 01 Diciembre 01 Octubre 02

@ CDAY | rorimangeeens


http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO

EJECUCION PROGRAMA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021

. Durante el afio 2021, ElI Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
Presupuesto Ejecutado ejecutd el 100% del presupuesto asignado, entre las adquisiciones de
mayor transcendencia y como activo fijo para el CDAV LTDA., fue el

desfibrilador, de acuerdo a la LEY 1831 de 2017 .

La presente ley tiene como objeto establecer la obligatoriedad, la dotacién,
disposicién y acceso a los Desfibriladores Externos Automaticos (DEA)
en los transportes de asistencia basica y medicalizada, asi como en los
espacios con alta afluencia de publico

100%

\

Ubicado la salade espera; del PSTy Capacitacion uso del desfibrilador
Licencia - Escuela A la brigada de emergencia
2 CDAY
"SEGURIDAD Y SALUD MouLDAD seauRA

EN EL TRABAIO



TALENTO HUMANO

APLICACION BATERIA PSICOSOCIAL

Elaborar un diagnéstico como base de un programa
encaminado a la prevencion e intervencion del riesgo
psicosocial, segin lo establecido en las Resoluciones 2646 de
2008 y 2404 de 2019, expedidas por el Ministerio del Trabajo y
Proteccién Social.

v' Identificar los niveles de riesgo psicosocial en el Centro de
Diagnostico Automotor del Valle Ltda.

v Identificar los niveles de estrés entre los colaboradores del
CDAV LTDA.

v Proponer un plan de intervencién orientado a mitigar o
prevenir los riesgos identificados.

SEGURIDAD Y SALUD @ CDAY | rorimangeeens
EN EL TRABAIO



http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO —

APLICACION BATERIA PSICOSOCIAL

Aplicacidn Bateria Psicosocial 2020
Porcentaje de Participacion Colaboradores CDAV LTDA
97%

Aplicacion Bateria Psicosocial 2021
Porcentaje de Participacion Colaboradores CDAV LTDA
97%

SEGURIDAD Y SALUD @ CDAY || MO SoeteniaLe
EN EL TRABAJO



http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO

CERTIFICACION SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO CDAV LTDA

En cumplimiento a la normay en atencién a la auditoria interna del CDAV LTDA,,
en la vigencia 2021 se actualizaron los siguientes certificados:

1. Certificado de salud publica.
2. Certificado gestion de riesgos contra incendios y seguridad humana.
3. Certificado de ARL SURA.

Los certificados acreditan al CDAV LTDA., como una entidad publica de alta
calidad y competencia en la prestacion de servicios.

SEGURIDAD ¥ SALUD @ CDAY || MO SoeteniaLe
EN EL TRABAJO



http://www.cdav.com

TALENTO HUMANO
Clima Organizacional

Periodo de

] evaluacion
Tipo de Cobertura

Poblacion estudio
Técnica de estudio E

empleada a -

= =l

Primera medicion afio
2021 realizada en el
mes de Mayo (entre el
21y 24 de Mayo).

100 Trabajadores.

Descriptivo: Analisis
Cuantitativo y Cualitativo.
Trabajadores del CENTRO

Encuesta estructurada en el 100% DE DIAGNOSTICO
; ‘ ° AUTOMOTOR DEL

de su contenido. R?UISE_Ida y VALLE LTDA.

aprobada por los Directivos del

CENTRO DE DIAGNOSTICO

AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



TALENTO HUMANO
Clima Organizacional

No Favorabilidad 11%

N » (28 personas): Se siente que no todos los
colaboradores tienen la camiseta puesta.

Casi siempre es verdad

Bueno

TAS0%  Esca g caffacion * (9 personas): No todas las personas estan

Frecuentemente es verdad

bl dispuestas a dar mas de si para hacer su
Aceptable .
51% - 70% Escala de calificacion tra baJ O’
- . oot * (7 personas): No se visualizan trabajando

en el CDAV LTDA., por muchos afios.

- 0 * (2 personas): No les gusta todo lo que
11 A) ofrece el CDAV LTDA., como colaborador.
[0]

FAVORABLE

» (7 personas): Sienten que la entidad no
los trata como alguien valioso, porque

= consideran que lo que hacen no es una
RESULTADO VIGENCIA 2020 79% gran contribucion a los objetivos.

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION CONTRACTUAL

GESTION DE PROCESOS POR ORIGEN DE RECURSOS

ORIGEN DE RECURSO 2020

CDAV
SM

123

23

CONJUNTOS |

Se tramitaron 17 procesos mensualmente en promedio vy la relacion detallada del objeto,
monto y estado podra ser consultado en la pagina web www.cdav.com.coy el SECOP II.

CDAV
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http://www.cdav.com.co/

GESTION CONTRACTUAL

NUMERO DE CONTRATOS SEGUN MODALIDAD
VIGENCIA 2021

126
112

0 1

CONCURSO DE CONTRATACION INSTRUMENTO

1 1 1 1
ACUERDO
MARCO MERITOS

DIRECTA

DE
AGREGACION A
LA DEMANDA

W 2020 W 2021

3 4
LICITACION
PUBLICA

MINIMA
CUANTIA

i “
REGIMEN
ESPECIAL

6 9
eemn

SA/SUBASTA
INVERSA

8 5
[

SELECCION
ABREVIADA

183 183

TOTAL

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION CONTRACTUAL

NUMERO DE CONTRATOS SEGUN MODALIDAD
VIGENCIA 2021

Acuerdo marco - - 1 1
Concurso de méritos 1 - - 1
Contratacién directa 83 43 - 126

Licitacién publica 1 1 2 4
Minima cuantia 10 5 15
Régimen especial 21 - - 21
Seleccién abreviada 4 : 1 5
Subasta inversa 2 : 7 9
Instrumento de agregacion de
demanda 1 ) - 1

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION CONTRACTUAL

TOTAL VALORES DE CONTRATOS SM Y CDAV LTDA., Y AHORRO SEGUN MODALIDAD
VIGENCIA 2021

MODALIDAD CONTRATACION VALOR PROCESOS | VALOR CONTRATOS VALO$O¢:SRRO PORCENT?.‘(])E_ELE ARORRO

Acuerdo Marco 485.613.843

Concurso de Méritos $ 73.000.000 $
Contratacion Directa $ 3.899.105.785 $
Instrumento de Agregacion de Demanda $ 98.400.000 $
Licitacién Publica $ 1.942.245.108 $
Minima Cuantia $ 217.553.458 $
Régimen Especial $ 216.082.865 $
SA/ Subasta Inversa $ 963.753.904 $
Seleccién Abreviada $ 874.786.748 $

&

485.613.843
73.000.000
3.899.105.785
98.400.000
1.929.256.054
173.470.935
214.453.921
899.969.208
860.736.272

$

B B B B P oy o »

&

12.989.054
44.082.523

1.628.944
63.784.696
14.050.476

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,67%
20,26%
0,75%
6,62%
1,61%

8.634.006.018 136.535.693 1,56%

TOTAL $ 8.770.541.711

NOTA: Los valores de la contratacién corresponde a la informacién extraida de la plataforma SIAOBSERVA de la Contraloria.

MOVILIDAD SEGURA

Y SOSTENIBLE



GESTION CONTRACTUAL

TOTAL VALORES DE CONTRATOS SM Y CDAV LTDA., Y AHORRO SEGUN MODALIDAD
VIGENCIA 2021

MODALIDAD VALORAHORRO | PORCENTAJE VALORAHORRO PORCENTAJE
CONTRATACION CDAV AHORRO CDAV AHORRO SM

Acuerdo Marco

Concurso de Méritos S - 0 S -
Contratacién Directa S - 0 S - 0 PORCENTAJE
DE AHORRO
Instrumento de 5 0 5 0 PORCENTAJE CDAV
Agregacién de Demanda DE AHORRO 48%
SM
Licitacion Pblica $9.299 0% $12.979.748 100% o
Minima Cuantia $23.845.137 54% $20.237.386 46%
Régimen Especial $1.628.944 100% S - 0%
SA/ Subasta Inversa §$25.770.391 40% $38.014.305 60%
Seleccion Abreviada $14.050.476 100% - 0%

TOTAL $ 65.304.247 $71.231.439

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION CONTRACTUAL

Contratacién directa
CDAV - SM 2021
TOTALVALOR DE
CAUSAL CDAV VALOR CDAV - VALOR SM CONTRATOS

ADHESION S 84.168.563 - S84.168.563
ARRENDAMIENTO 5 §737.008.671 - 0 S$737.008.671
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE

APOYO A LA GESTION 65 $1.000.183.966 47) $1.190.175.000 $2.190.358.966
REGIMEN EXCEPTUADO 21 $214.453.921 - 0 S$214.453.921
SIN PLURALIDAD DE OFERENTES $666.514.155 $59.981.920 S726.496.075

TOTAL - $2.702.329.276 - $1.250.156.920 $3.952.486.196

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION JURIDICA

COMPORTAMIENTO PETICIONES 2020 A 2021

11
PETICIONES
2020 2021
6 % %
4 4 Cant. Cumplimie Cant. Cumplimie
3 3 nto nto
. 2 . 2 ENERO 0 100% 4 100%
0, 0,
11 1 B S N B == e
rF______4& A A
o o o o B o o o o N N N ABRIL 0 100% 6 100%
L] & 2 N = > = - = % o % MAYO 0 100% 0 N/A
= = = = 0 = 5 ) < = = = JUNIO 3 100% 0 N/A
< ) R

Lu 0 > Q L] 5 L JuLlIo 1 100% 0 N/A
- ~ o C>> AGOSTO 0 100% 0 N/A
] = SEPTIEMBRE 0 100% 0 N/A
OCTUBRE 2 100% 0 N/A
, 2020 mW2021 NOVIEMBRE 1 100% 0 N/A
DICIEMBRE 2 100% 0 N/A

TOTAL 23 18

Peticion

&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION JURIDICA

COMPORTAMIENTO TUTELAS 2020 A 2021

31 56 13 3
F aally A
O @) O _1
x i N &
Ll Ll o e
= o <C <
Ll m =

Ll

L

TUTELA

MAYO

=
o

2

JULIO ‘0“

102

[(00)
o

—
ol
=

w

JUNIO
OCTUBRE
NOVIEMBRE

w2020 m 2021

Analisis de aumento de tutelas

Aumento de acciones de tutelas en los meses de junio,
julio, agosto, septiembre, octubre, noviembre vy
diciembre del afio 2021, con respecto a los otros afios
en los mismos meses, en las cuales es vinculado el
CDAV LTDA., para el reinicio del proceso
contravencional por parte de los usuarios.

m!

DICIEMBRE

05T |
N
SEPTIEVETE |y
N
—
w
(@)
—
N

TOTAL

TUTELAS
2020 2021
% %
Cant. Cumplimie Cant. Cumplimie

nto nto
ENERO 3 100% 1 100%
FEBRERO 5 100% 6 100%
MARZO 1 100% 3 100%
ABRIL 0 100% 3 100%
MAYO 1 100% 6 100%
JUNIO 2 100% 15 100%
JULIO 6 100% 13 100%
AGOSTO 3 100% 54 100%
SEPTIEMBRE 3 100% 85 100%
OCTUBRE 2 100% 102 99%
NOVIEMBRE 1 100% 30 100%
DICIEMBRE 2 100% 14 100%

N
(Vo]

En el mes de junio el Juzgado
34 Civil Municipal acumulo 86
tutelas, para un total de 98
atendidas en el mes de junio.

&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



GESTION JURIDICA

JUZGADO/ PROCESO

SENTENCIAS NOTIFICADAS

EN PROCESOS QUE EL CDAV ES PARTE

PARTE

RADICADO

CDAV

SENTENCIA

VALOR

PRETENSIONES

CONDENA

JUZGADO SEGUNDO ADMINISTRATIVO DE El 27 de mayo de 2021, se dict6 sentencia oral en contra del
ORALIDAD SANTIAGO DE CALI - NULIDAD 76001-33-33-002-2019-00008-00| DEMANDADO Y ' $0 $0
CDAV.
SIMPLE
TRIBUNAL SUPERIOR JUDICIAL DE CALI — . .
SALA LABORAL- ORDINARIO LABORAL 76001310500720190000600 DEMANDADO | El 31 de mayo de 2021, se dicté sentencia a favor del CDAV. $22.271.043 $0
JUZGADO 5 MUNICIPAL DE PEQUENAS El dia 01 de junio de 2021, se dicté sentencia a favor del
CAUSAS LABORALES DE CAL| 76001410500520170079600 DEMANDADO CDAV. $7.536.063 $0
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO- El 9 de julio de 2021, se dicto laudo arbitral que no definio la
CONTROVERSIAS CONTRACTUALES AU TR DEMANDADO situacion solicitada, siendo el fallo en $0. TSRS $0
TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO- El 9 de julio de 2021, se dicto laudo arbitral que no definid la
RECONVENCION 20200319/0779 DEMANDANTE SR SR, S El i e G $2.141.120.737 $0
JUZGADO 7 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI | 776001310500720210019400 | DEMANDADO E'DL\O/'G octubre de 2021, se dictd sentencia a favor del del $20.331.951 $0
JUZGADO 4 MUNICIPAL DE PEQUENAS El 25 de octubre de 2021, se dicté sentencia a favor del
CAUSAS LABORALES 76001410500420170073600 DEMANDADO CDAV $6.963.033 $0
El 3 de diciembre de 2021 el Juzgado 8 Laboral del Circuito
JUZGADO 8 LABORAL DEL CIRCUITO DE CALI 76001410500420170073601 DEMANDADO |de Cali confirmé en toda la sentencia del juzgado 4 municipal $6.963.033 $0
de pequefias causas laborales
JUZGADO 7 MUNICIPAL DE PEQUENAS El 25 de noviembre de 2021, se dicté sentencia a favor del
CAUSAS LABORALES 76001410500120170067700 DEMANDADO CDAV. $15.097.872 $0

=CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



Il RETOS
CUMPLIDOS
2021
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RETOS CUMPLIDOS 2021

-~ S -~ S

Renovacion Certificacion Renovacion del parque
Competencias 17024 del automotor del organismo de
personal de Revisidn transito (3 Van y 30 motos).
Vehiculos.

/
S

Ampliacion del Alcance
Inspeccién Vehiculos
Eléctricos Pesados, Livianos
y Motocicletas.
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Renovacion de la vigilanciay
acreditacion con el ONAC para
el proceso de Revision
Vehiculos.

/
So -7 O

&CDAV

{ Implementacion de dispositivos
. moviles en el proceso de prey
i pos revision.
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MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



RETOS CUMPLIDOS 2021

- ~ o
’

~, "

¢ Renovacion del certificado

. de conformidad de lanorma

|1SO 9001 version 2015 para el
proceso de licencias de

conduccion. \

' Renovacion tecnoldgica de

' las comparenderas
electronicas (180) para el

. organismo de transito Cali

e e e
~—mmmmme e’

1
I
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1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
\
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~

onstruccion e implementacion
del modulo de capacitacion !
Proyecto de vida i

Y

U
a

/Renovacion del certificado IMIS®
por parte de Icontec para el
proceso del centro de
ensefianza automovilistica.

Apoyo logistico ala SM para la
' aplicacion de la Ley 1730 de 2014 |

(descongestion de patios).

l’
s /

R

&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE



RETOS CUMPLIDOS 2021

_________________________

Se Fortalecio el Club de la

seguridad vial, mediante la

incorporacién de todos los |
CEAS y CRCS para asignacion |
de usuarios de agendamiento.

____________________________________________________

Adhesion del CDAV al
sistema de financiacion de
FENALCO

__________________________________________________________________________________________________________

&CDAV

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE






RETOS 2022

Adecuaciones
locativas (Carcamos)
para condiciones de
inspeccion seguras.

Implementacion de
dispositivos moviles
en el proceso de
Inspeccion.

Renovacion de
equipos de
inspeccion- (elevador
moto, detector de
holguras).




RETOS 2022

Modernizar el proceso Implementacion del Disenar e Implementar
de salida de aplicativo G-Project un sistema de
vehiculos. para la gestion investigacion,

contractual. innovacion y desarrollo




RETOS 2022

& yjﬁ = w/_f,in |

Continuar con los Iniciar el proyecto de
proyectos de intervencion de la
transformacion sede principal.

tecnolodgica.




CUMPLIMIENTO DE ASPECTOS LEGALES

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., informa que:

Ha dado cumplimiento a las normas sobre Ha dado cumplimiento a la Resolucién 1986 de
propiedad intelectual y derechos de autor, definidas 2013, que reglamenta el comité de seguridad y
en la ley 603 de 2.000, articulo 1°. salud en el trabajo

- , En cumplimiento del articulo 87 de la Ley 1676 se
Ha dado cumplimiento a los pagos de seguridad . : . . .
, ' o deja constancia que la Entidad no entorpecié la libre
social y parafiscales, en la fecha y se ha liquidado de : o "
- circulacion de las facturas emitidas por los
acuerdo con las normas legales vigentes.
vendedores o proveedores

La Entidad ha dado cumplimiento de la Ley 1581 de
proteccion de datos personales

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE
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Jaime Cardenas Tobon WWW
o

Gerente General
Centro de Diagnostico Automotor del Valle
Jaime.cardenas@cdav.gov.co ‘ DAV
o
Redes ( OV
facebook.com/CDAVCali O
twitter.com/@CDAVCali

Instagram/@CDAVCali
|

@86
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