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Objetivo Estratégico ) Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) > Programada Del | Valor Del Proyecto ) o L Fecha De Fin| De La Cobertura o De La
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Direccion de Desarrollo Directora de
Contratar el profesional de Innovacion. 0 1 $0 2023-01-01 | 2023-01-31 Contrato 100 Humano Desarrollo
Humano
Acompahamiento y seguimiento al
despliegue de requerimientos para la
racionalizacion de tramites respecto al Profesional de
agendamiento de citas (Gestor de la 0 1 $0 2023-02-01 | 2023-03-31 Acta de reunion 100 Director de TICS Innovacion
atencion), generando la alineacion de la
herramienta de transformacion digital con
los servicios digitales de la entidad.
Disefar e Alineacién de los requerimientos para la
Rediseriar el P Implementar un aplicacion de patios y griias (Gestor de patios
edisefiar el Proceso - " _
sistema de y griias) con componentes de transformacion | Funcionam " . Profesional de
i ici 0 1 0 i 2023-02-01 | 2023-04-30 Acta d 100 Director de TICS
Comercial y de Servicio 1 ND investigacion, ND ldigital e innovacion, permitiendo la| iento $0| - Recursos propios cla dereunion rector de Innovacién
al Cliente innovacion y interoperabilidad de los servicios digitales de
desarrollo. la entidad.
Construir equipo interdisciplinario como Profesional de
escenario de discusion de la innovacion en el 0 1 $0 2023-04-15 | 2023-04-30 Acta de reunion 100 Director de TICS -
CDAV. Innovacion
Capacitar al equipo interdisciplinario. en 0 1 $0 2023.05-15 | 2023-05-30 | Capacitaciones 100 |Director deTICS Profesional de
procesos de innovacion. Innovacion
Realizar mesas de trabajo que permitan
desarrollar las etapas de innovacion a partir nctas d p Profesional de
de la gestion del pensamiento creativo y de: 0 6 $0 2023-06-02 | 2023-12-31 s ":b";j’:as © 100 Director de TICS Innovacion
proyectos de innovacion al interior del equipo
interdisciplinario.
Reali fi icil | sl
Realizar campafias para posicionar el slogan 0 1 $ 54.905.000 2023-05-08 | 2023-10-31 Campafias 100
'somos el punto clave de la movilidad
Realizar Marketing de contenidos en redes
sociales de forma continua con su respectiva 0 1 $21.000.000 2023-05-08 | 2023-10-31 | Piezas de comunicacion 100
analitica.
Desarrollar  propuestas de camparias
digitales de alcance, atraccion, consideracion 0 1 $ 48.300.000 2023-05.08 | 2023-10-31 Camparias 100
y conversion (Facebook, Instagram, YouTube,
- Estructuracion de un Linkedin, Google, tiktok)
Redisefiar el Proceso 2 ’ .
. . area de mercadeo que Funcionam . o ) Director
Comercial y de Servicio 2 ND ND . N . . Recursos propios Direccion Comercial B
al Cliente apoye al proceso Realizar evento comercial con clientes iento 0 1 $ 15.640.000 2023-09-01 | 2023-09-29 Evento 100 Comercial
comercial
. N No. De actividades
Desa!'rollo de actividades de fidelizacién con 0 100 $ 13.800.000 2023-08-15 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 100
los clientes actividades programadas
Planteamiento y produccion de los Stand de
Informacién de las 4 sedes del CDAV 0 4 $29.650.000 2023-09-01 | 2023-10-31 | Stand de informacion 100
(Salomia, Flora, Carrera, Aventura)
E;i'\'lza' mistery shapping en las sedes del 0 1 $8.500.000 20230403 | 2023-06-30 Informe 100
I . . Informe ejecutivo sobre
Realizar segulrﬁlfento y acompafnamiento al 0 8 $0 2023-03-31 | 2023-11-30 la liquidacién de 100
Redisefar el Proceso modelo de comisiones. ) comisiones. .
. . Replantear el modelo Funcionam . o ! Director
Comercial y de Servicio 3 ND . ND o . Recursos propios Direccion Comercial .
al Cliente de comisiones Presentar evaluacion del modelo de| iento Informe ejecutivo del Comercial
comisiones desarrollado para el presente 0 3 $0 2023-06-01 | 2023-12-11 | comportamiento del 100
periodo. modelo de comisiones.
Realizar seguimiento al tablero de control nforme el tablero d
como la herramienta que facilita la gestion 0 3 $0 20230331 | 2023.09-29 | Mo deanierode 100

de ventas.

control
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Redissfiar el P Estructurar una Presentar informe ejecutivo sobre la e ecutivo del
edisenar e Froceso herramienta evaluacion del tablero de control como la| Funcionam 0 1 $0 , 2023-11-30 | 2023-11-30 | Morme elecutivo de 100 o ) Director
Comercial y de Servicio 4 ND y X - ND . . 2 X Recursos propios tablero de control Direccion Comercial 5
| Client financiera que facilite herramienta que facilita la gestion de ventas. iento Comercial
al Cliente
la venta de negocios.
Acompanar activamente el mejoramiento de Actas d a
la herramienta a partir de mesas de trabajo 0 4 $0 20230331 | 20231230 | " P TEEEC 100
con la Direccién de TIC”S
Workshop un dia en 0 1 $2.587.500 2023-08-15 | 2023-08-31 Workshop 100
o Entrenar en servicios y . N
Redisefar el Proceso . . Workshop cierre de ventas exitosas . 0 1 $11.212.500 2023-08-15 | 2023-08-31 Workshop 100 .
) s ventajas competitivas Funcionam . o . Director
Comercial y de Servicio 5 ND ND . Recursos propios Direccion Comercial 3
" a colaboradores . iento Comercial
al Cliente Workshop en los zapatos del cliente 0 1 $2.587.500 2023-10-02 | 2023-10-13 Workshop 100
claves del CDAV
Piezas de comunlcaC|on para refuerzo de los 0 6 $ 6.900.000 2023-05-02 | 2023-10-31 | Piezas de comunicacion 100
workshop realizados.
Adecuar la Apoyar técnicamente el proceso de licitacion
. . ” No. De actividades "
infraestructura de la obra de intervencion de la Director
- 1 ND ND . s Inversion 0 100 $82.538.280| Recursos propios | 2023-01-01 | 2023-12-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa .
enfocada en movilidad infraestructura del CDAV y la supervision de actividades programadas Operativo
y seguridad vial los contratos
Realizar la primera fase de la construccion
de la obra de las nuevas oficinas
administrativas bajo las siguientes
Adecuar la . . o
infraestructura actividades: Pre-construccion, preliminares Avance de obra Director
. 1 de obra, desmontes, demoliciones,| Inversion 17,67 $3.076.391.559| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-31 | ejecutado bajo informe 100 Direccion Operativa .
enfocada en movilidad ¥ . . L Operativo
seguridad vial excavaciones de cimentacion, movimientos de interventoria
v seg de tierra, acero de refuerzo cimentacion,
fundicion cimentaciones en concreto y
acometidas sistema hidraulico y sanitario
Adecuar Ia Realizar la Interventoria Tecnica,
infracstructura Administrativa, Financiera, Legal y ambiental _ A"zme del"b’a Director
. 1 de la obra de construccion de las nuevas| Inversion 20,02 $174.246.818| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-31 ejecutado igua ?ava_nce 100 Direccion Operativa .
enfocada en movilidad - o ) . - de interventoria bajo Operativo
y seguridad vial oficinas administrativas, bajo las actividades informe de supervision
de obra
Adecuar la . .
infraestructura Realizar el arrendamiento de Bodega de No. De actividades Director
f i 3 ND B ND almacén para la custodia de muebles (3,5| Inversion 0 100 $13.692.000| Recursos propios | 2023-09-16 | 2023-12-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa .
enfocada on ey 'Idad Intervencion Sede meses en 2023). actividades programadas Operativo
y seguridad via Principal
Adecuar la Realizar embalaje de muebles y equipos de
) - ) No. De actividades .
infraestructura oficina (todo lo que se requiera guardar ” . L N Director
. 3 . ( a N q, g Y Inversion 0 100 $7.060.000| Recursos propios | 2023-10-01 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 101 Direccion Operativa .
enfocada en movilidad custodiar) en Bodegaje en tiempo de nueva actividades programadas Operativo
y seguridad vial construccion
Adecuar la
. . - No. De actividades "
infraestructura Realizar trasteo a bodegas oficinas’ i . i . Director
. 3 . & v Inversion 0 100 $3.500.000| Recursos propios | 2023-09-15 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 102 Direccion Operativa N
enfocada en movilidad provisionales actividades programadas Operativo
y seguridad vial
Adecuar la Realizar el arrendamiento de oficina para la
. . : ) L No. De actividades "
infraestructura el funcionamiento presencial de oficinas i . i . Director
. 3 ND ND ) p . | Inversién 0 100 $16.374.719| Recursos propios | 2023-09-16 | 2023-12-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa N
enfocada en movilidad alternas  en tiempo de intervencion actividades programadas Operativo
y seguridad vial infraestructura (3,5 meses en 2023).
Adecuar la
infraestructura Adecuar un lugar dentro de la entidad para No. De actividades Director
. 3 ND ND que opere como salén provisional para las| Inversion 0 100 $56.412.521| Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa N
enfocada en movilidad L ~ Operativo
¥ seguridad vial clases tedricas de los cursos de ensefianza. actividades programadas
Adecuar la Compra de dos contenedores de 40 pies,
. N . No. De actividades .
nfraestructura ara almacenamiento y consulta del archivo Director
! uctura 3 ND Np  [Peraalm ‘entoy consu VO | Inversion 0 100 $225.000.000| Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-07-31 |  ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa trec
enfocada en movilidad de gestion de la entidad en el marco del actividades programadas Operativo
y seguridad vial proyecto de intervencion de la sede principal.
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Adecuar la Compra y puesta en funcionamiento de
. . No. De actividades .
infraestructura - P X Funcionam . L N Director
. 3 ND ND camara endoscopica para el organismo de . 0 100 $5.500.000| Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-06-30 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa .
enfocada en movilidad ) . iento actividades Operativo
. ) inspeccion programadas
y seguridad vial
Adecuar la Compra y puesta en funcionamiento de
. . No. De actividades .
infraestructura . . Funcionam . L N Director
focad ilidad 3 ND ND Gabinetes para equipos de computo de las ent 0 100 $29.000.000| Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa Operati
enfocada en movilida Fortalecer el praceso lineas de inspeccion iento actividades programadas perativo
y seguridad vial de mantenimiento de
Vehiculos, equipos e
Adecuar la . auip ” . .
. infraestructura. Renovacion y puesta en funcionamiento del . No. De actividades :
infraestructura P S, Funcionam . L N Director
. 3 ND ND tablero eléctrico de distribucion para el . 0 100 $12.000.000| Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa .
enfocada en movilidad . . . iento dad Operativo
; . organismo de inspeccion actividades programadas
y seguridad vial
Adecuar la Realizar la adecuacion locativa de los fosos
infraestructura de las lineas de inspeccion mixtas del area|Funcionam No. De actividades . Director
. 3 - . L . 0 100 $62.000.000| Recursos propios | 2023-05-30 | 2023-12-20 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa R
enfocada en movilidad de revision vehiculos en cuanto a la creacion|  iento actividades programadas Operativo
y seguridad vial de entradas laterales para dichos fosos.
Documentar el proceso de salida virtual de
vehiculos mediante la creacion de un
1 2023-05-12 | 2023-11-30 Instructi
Estructurar un instructivo que incluya el paso a paso del nstuetive
Fortalecer la sistema de control, proceso. . Lider de Apoyo a
s 9 Funcionam . o N .
gobernanza sobre los 1 ND apropiacion y gestion ND . L L - . 0 $0| Recursos propios 100 Direccion Operativa Organismos de
) i Realizar revision y actualizacion (si aplica) de|  iento .
procesos con terceros sobre la informacion los instructivos v procedimientos del proceso No. De actividades Transito
de terceros. ! S ¥ pro P 100 2023-06-15 | 2023-11-30 | ejecutadas/No. De
de patios y grias y ajustarlos de acuerdo con actividades programadas
las alianzas tecnoldgicas suscritas.
Realizar sensibilizacion sobre la importancia
ND Np  |d¢ los contrates interadministrativos para la 2 20230316 | 2023.03-16 |  Sensibilizaciones
- entidad y el rol que se desempefia como
Fortalecer la Sensibilizar a toda la S ia Distri il Lider de Apoyo a
compania sobre el apoyo a la Secretaria Distrital de Movilidad Funcionam . . B » ¢ POy«
gobernanza sobre los 3 . " T . 0 $0| Recursos propios 100 Direccion Operativa Organismos de
impacto de los Realizar ~ sensibilizacion a todos los| iento )
procesos con terceros ; X N . Transito
convenios con aliados. funcionarios de la entidad sobre la
ND ND implementacion y puesta en marcha de la 1 2023-05-26 | 2023-11-30 Sensibilizaciones
virtualizacion del proceso de salida de
vehiculos de los patios
Capacitacion al personal en el uso de la No. De actividades
solucién a implementar (agendamiento y 100 2023-01-06 | 2023-06-30 ejecutadas/No. De
Fortalecer la salida virtual) Funcionam actividades programadas Lider de Apoyo a
gobernanza sobre los 4 ND ND iento 0 $0| Recursos propios 100 Direccion Operativa Organismos de
procesos con terceros » » Entrega de manuales de usuario ! 1 2023-01-06 | 2023-06-30 Manual de usuatio Transito
Gestion de la atencion
de servicios CDAV Actuallzavr‘ catalogo de Sistemas de 1 2023-01-06 | 2023-0630 | Catalogo actualizado
Informacion
Fortalecer la » . » : No. De actividades Lider de Apoyo a
Evaluacion y seguimiento de la solucion|Funcionam
gobernanza sobre los 4 ND ND ir: I:melntadya euimi uet Y ie:no 0 100 $0|Recursos propios 2022-07-01 | 2023-12-31 ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa Organismos de
procesos con terceros P actividades programadas Transito
Presentar en la informacion financiera
mensual, el detalle de todos los costos de las $0 2022-01-01 | 2022-12-31
Fortalecer la Estructurar los costos unidades de negocios del CDAV. . No. De Lider de Apoyo a
- . . Funcionam . . nid " .
gobernanza sobre los 5 ND y margenes de ND Evaluar la implementacién de una estructura iento 0 100 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa Organismos de
rocesos con terceros nuestros servicios. de gastos que permita distribuir, de una actividades programadas Transito
P gastos que P $30.000.000 2022-01:01 | 2022-03-30
forma mas exacta, todos los gastos
operacionales entre las unidades de negocio.
Actualizar la ” Compra de equipos de computo, dispositivos No. De actividades nid -
; Renovacion L K ” . Direccion de Tecnologia .
Tecnologia y 3 ND tecnolégica ND de red y comunicaciones, y equipos| Inversién 0 100 $197.716.355| Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-11-30 ejecutadas/No. De 100 Sistemas de Informaiiér): Director de TICS
automatizar procesos biométricos. actividades programadas
Actualizar la Infraestructura, Mantener ~ servicios ~de  nube(iCloud) No. De actividades Direccién de Tecnologia
Tecnologia y 3 ND ciberseguridad y ND deslocalizacién laboral y seguridad de la| Inversion 0 100 354.190.620| Recursos propios | 2023-05-12 | 2023-12-31 ejecutadas/No. De 100 . g_, Y Director de TICS
R o ) o ctividades programadas Sistemas de Informacion
automatizar procesos deslocalizacion. informacion. activi progi
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Actualizar la No. De actividades il -
P . o . Direccion de Tecnologia .
Tecnologia y 3 ND IPv6 ND Renovacion de suscripcion barra IPV6 Lacnic | Inversion 0 100 3.520.446| Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-10-31 ejecutadas/No. De 100 . g‘ ~ y Director de TICS
) " Sistemas de Informacién
automatizar procesos actividades programadas
Actualizar la . A . No. De actividades e >
_ Enmascaramiento de Soporte y actualizacion de herramienta de L . Direccion de Tecnologia .
Tecnologia y 3 ND ND P Y N Inversion 0 100 $25.380.783| Recursos propios | 2023-11-01 | 2023-11-30 ejecutadas/No. De 100 . g. ~ Y Director de TICS
. Bases de Datos enmascaramiento de bases de datos dad Sistemas de Informacion
automatizar procesos actividades programadas
Actualizar la Soporte y actualizacion de herramienta de ) No. De actividades Direccion de Tecnologia y
Tecnologia y 3 ND CRM ND Inversion 0 100 $95.120.888| Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-08-31 ejecutadas/No. De 100 . .~ | Director de TICS
. CRM . Sistemas de Informacién
automatizar procesos actividades programadas
Actualizar la Adquisicion de h ient: icio d L =
v quisicion de herramienta y servicio de - » No. De actividades Direccion de Tecnologiay | .
Tecnologia y 3 ND ND consultoria para la administracion e Inversion 0 100 $219.420.000( Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-20 ejecutadas/No. De 100 . __" | Director de TICS
- X L Sistemas de Informacion
automatizar procesos integracion de procesos. actividades programadas
Actuahza’r la Proyectos Arquitectura Adquisicion e |mplementa0|on delvmeta » . No. De actividades Direccién de Tecnologiay | .
Tecnologia y 3 ND . ND modelo de arquitectura empresarial de la Inversion 0 100 $175.420.000( Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-20 ejecutadas/No. De 100 . .~ | Director de TICS
. empresarial ) vidad o Sistemas de Informacion
automatizar procesos entidad. actividades programadas
Actualizar la Contratar consultoria para la alineacion de la o -
_ ; p » . No. De actividades Direccion de Tecnologiay | .
Tecnologia y 3 ND ND arquitectura y el PETI con el nuevo plan de Inversion 0 100 $54.855.000| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-20 ejecutadas/No. De 100 Sistemas de Informacion Director de TICS
automatizar procesos desarrollo nacional de las TICS. actividades programadas
Actualizar la Instauracion de capacidades en los procesos ivi
3 . pact proces . . No. De actividades Direccién de Tecnologiay | .
Tecnologia y 3 ND PMO ND definidos por el comité de AE para la gestion | Inversién 0 100 $87.768.000| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-20 ejecutadas/No. De 100 . .~ | Director de TICS
) - Sistemas de Informacién
automatizar procesos de proyectos. actividades programadas
Rewsary.aJusFarlndlcadores individuales 2023:01-20 | 2023.02-28
para la vigencia 2023.
) Fortalecer la i imi indi |
Afianzar una Cultura competencia .Rzaf".za' e roe '°S.'"Z'°Ia:8§ Funcionarm 202302:02 | 2023-12-15 |  No. De actvidades Director de
de Orientacion al 1 ND "Orientacion hacia el ND Individuales para a vigencia de - iento 0 100 $0 Recursos propios j No. De 100 Gerencia Desarrollo
Resultado resultado" Determinar el colaborador del ano de actividades programadas Humano
acuerdo a los resultados de indicadores 2023-12-15 | 2023-12-31
individuales y evaluacion por competencias.
Realizar una (1) encuesta semestral sobre
) temas adicionales relacionados con la
Afianzar una Cultura estion contractual a lo establecido en el PIC| Funcionam Directora
de Orientacion al 2 ND ND g. L . . . 0 2 $0 Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-06-30 Encuesta 100 Gerencia L
Resultado dirigida a los servidores publicos que hagan iento Juridica
parte en la estructuracion de los procesos de
contratacioén en cada area del CDAV LTDA.
Capacitar bimestralmente a los servidores
publicos que hagan parte de la
estructuracion de procesos de contratacion 6 2023-02-01 | 2023-12-31 Capacitaciones
en el diligenciamiento del Formato FO-GJ-20,
Solicitud de Contratacion.
Capacitar semestralmente a los servidores
pablicos que hagan parte en la
Fortalecimiento a la estructuracion de procesos de contratacion 2 2023-05-01 | 2023-11-30 Capacitaciones
gestion contractual y en el diligenciamiento del Formato FO-GJ-28,
normativa Justificacion- Modificacién-Contractual.
Afianzar una Cultura Fortalecer trimestralmente el conocimiento . .
) » . - Funcionam . ) . Directora
de Orientacion al 2 ND ND de los Supervisores en Gestion Contractual y iento 0 4 $0 Recursos propios | 2023-02-01 | 2023-12-31 Capacitaciones 100 Gerencia Juridica
Resultado manejo de la Plataforma Secop Il
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Realizar cada seis (6) meses sensibilizacion
de la importancia de mantener actualizado el
normograma, a todas las areas a través de 2 2023-06-01 | 2023-12-31 Sensibilizaciones
comunicados por canales de comunicacion
internos.
Socializar cada seis (6) meses el instructivo
del Normograma, cédigo IT-GJ-09, de manera 2 2023-06-01 | 2023-12-31 Socializaciones
virtual.
Actualizar semestralmente el normograma
2 2023-06-30 | 2023-12-31 |N tualizad
publicado en la pégina web del CDAV LTDA. 023:06-30 | 2023:42:31 | Normograma actualizado
Afianzar una Cultura Realizar mesas de trabajo para el . No. De actividades Lider de
de Orientacion al 3 ND ND diligenciamiento de los planes de accion a iento 0 100 $0| Recursos propios 2023-06-22 | 2023-07-28 ejecutadas/No. De 100 Gerencia Planeacion
Resultado partir del FURAG 2022. actividades programadas
Afianzar una Cuitura Disefiar plan estratégico del CDAV 2024-|Funcionam No. De actividades Lider de
de Orientacion al 3 ND ND 2030 P € . 0 100 $30.000.000 | Recursos propios 2023-08-01 | 2023-11-30 ejecutadas/No. De 100 Gerencia L
Resultado iento actividades programadas Planeacion
Afianzar una Cultura = . . No. De actividades P
D Il | F Li
de Orientacion al 3 ND Garantizar la ND eﬁarro o de campafias del sistema de un.cu)nam 0 100 $6.832.621|Recursos propios 2022-03-20 | 2022-12-30 ejecutadas/No. De 100 Gerencia pI ider d.e:
Resultado ) - Calidad iento actividades programadas laneacion
implementacion y
y apropiacion del
Afianzar una Cultura 3 . . . No. De actividades o
Reall I F Li
de Orientacion al 3 ND modelo !rjtegrado.(‘ie ND ealizar mantenimiento de la zona verde un.cu)nam 0 100 $19.467.799| Recursos propios | 2022-04-01 | 2022-12-31 | ejecutadas/No. De 100 Gerencia fder d.e:
Resultado planeacion y gestion adoptada iento actividades programadas Planeacion
(MIPG)
Afianzar una Cultura Fase 1: Diagnésticar y determinar el estado Funcionam No. De actividades Lider de
de Orientacion al 3 ND del sector del CDAV frente los Estandares iento 0 100 $5.000.000| Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-05-30 ejecutadas/No. De 100 Gerencia Planeacion
Resultado internacionales de Sostenibilidad. actividades programadas
Afianzar una Cultura Fase 2: Establecer la Estrategia de Funcionam No. De actividades Lider de
de Orientacion al 3 ND ND Sostenibilidad con enfoque en mapas de ruta . 0 100 $15.000.000| Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-08-30 ejecutadas/No. De 100 Gerencia L
Resultado 2030. iento actividades programadas Planeacion
Afianzar una Cultura . . . No. De actividades P
Desarrollo de campafias del sistema|Funcionam Lider de
de Orientacion al 3 ND ND . P ! Y . ! 0 100 $5.090.080| Recursos propios | 2023-03-20 | 2023-12-30 ejecutadas/No. De 100 Gerencia ! L
Resultado ambiental iento actividades programadas Planeacion
Estructurar y desarrollar plan de trabajo por
area a fin de revisar la documentacion de los: 1 $0|Recursos propios 2023-02-15 | 2023-12-22 Plan de trabajo
Afianzar una Cultura Diagnosticar y procesos buscando la mejora de los mismos. | £yncionam Lider de
de Orientacion al 4 ND ND . 0 100 Gerencia -
Resultado reentrenar en iento Planeacion
procesos y Socializar los cambios de los procedimientos No. De actividades
procedimientos para T y P 100 $0|Recursos propios 2023-02-15 | 2023-12-22 ejecutadas/No. De
> al interior de la entidad. actividades programadas
hacerlos mas
Afianzar una Cultura eficientes. Revisar el mapa de procesos y la cadena de Funcionam No. De actividades Lider de
de Orientacion al 4 ND ND valor de acuerdo con la nueva planeacion iento 0 100 $0| Recursos propios | 2023-10-01 | 2023-10-30 ejecutadas/No. De 100 Gerencia Planeacion
Resultado estratégica de la entidad. actividades programadas
Establecer mesas de trabajo para el analisis
y establecimiento de los indicadores de la 2023-01-01 | 2023-02-28
y : o vigencia 2023
Afianzar una Cultura Revisar y facilitar la — — . No. De actividades P
_ T Aprobacién de los indicadores para la|Funcionam . N Lider de
de Orientacion al 5 ND apropiacion de ND ,p B P . 0 100 $0| Recursos propios | 2023-02-28 | 2023-02-28 ejecutadas/No. De 100 Gerencia ,,
o vigencia 2023 iento - Planeacion
Resultado indicadores
Publicacién mensual de los indicadores por
. 2023-02-28 | 2023-12-30
proceso a toda la Entidad
Revisar con cada una de las areas la
Revisar e Implementar metodologia  existente mediante gr.upos 20230201 | 20250430
Potencializar la un sistema de gestion focales, E)ara poder establgcer si la Funcionam e el No. De actividades Directidn de Desarrollo Directora de
Gestion del Talento 1 ND del cambio para el ND metgqolog[a es clara o requiere alguna iento 0 100 $0| Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Humano Desarrollo
Humano manejo de proyectos y modificacion. i Humano
cambios Revision que los proyectos actuales del CDAV
LTDA., se encuentren alineados con el 2023-05-01 | 2023-07-30
procedimiento de cambio




CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Linea MHREDE Tipo De | Linea Base Meta Fuente De Fecha De Unidad De Medida Cobertura | Area Responsable De La Responsable
Objetivo Estratégico . Programa | Nombre Del Proyecto | Ficha Del Actividad (s) D Programada Del | Valor Del Proyecto X e L Fecha De Fin| De La Cobertura p WA De La
Estratégica Gasto Del Proyecto Financiacion Inicio Proyectada Ejecucion . o
Proyecto Proyecto (%) Del Proyecto Ejecucion
Fomentar el clima Realizar encuesta de clima organizacional 2023-06-04 | 2023-06-05
Potencializar la laboral, contemplando Social | ado d i ~vel| Funcionam No. De Direccion de Desarrollo Directora de
Gestion del Talento 2 ND vinculacion, ND gocna |z|ar el resultado de clima a nivel iento 0 100 $5.000.000| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-08-31 ejecutadas/No. De 100 Humano Desarrollo
) o enera ivi
Humano desvinculacién y ~ — - Humano
estabilidad laboral. Realizar grupos focales para reas con bajo 2023.0901 | 2023-09-30
desempeno
P.resentar, aprobar y publicar el programa de $0 20231216 | 2023.12-27
Potencializar la Revisar y adecuar el blenestar Directora de
" No. De actividades " s
F Di D I
Gestion del Talento 3 ND biepnrzsgtr:rn;igzl e ND unizlnz)t?)am 0 100 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 |reCC|o: u?:ame)sarm ° Desarrollo
Humano incentivos Ejecucion del programa de bienestar $100.000.000 2023-01-13 | 2023-12-31 |actividades programadas Humano
Re.allzar Ia. evaluaciéon por competencias 2023-06-01 | 2023-06.30
Primer periodo 2023.
Realizar la socializacion de los resultados de
la evaluacion por competencias primer 2023-07-02 | 2023-07-30
periodo 2023. $0
Realizar la ) evaluacion por competencias 2023-12:01 | 2023-15-12
segundo periodo 2023.
Realizar la socializacion de los resultados de
la evaluacién por competencias Segundo 2023-12-16 | 2023-12-22
periodo 2023.
Fortalecer el modelo
Potencializar la de competencias . No. De actividades o Directora de
F Di de Di I
Gestion del Talento 4 ND laborales incluyendo ND ur;:::)tr;am 0 100 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 |re00|o;un?anzsarro ° Desarrollo
Humano la retencion del actividades programadas Humano
talento humano
Ejecucion del PIC 2023 $150.697.531 2023-02-01 | 2023-12-15
Revisar la matriz existente de los cargos
Disefiar e polivalentes con la finalidad de verificar su 2023-03-01 | 2023-03-31
Potencializar la alcance. . No. De o Directora de
Impl it F Di de Di I
Gestion del Talento 5 ND n;;:oegTaemnaa;:n ND Realizar Matriz de acuerdo a los cargos ur;z::)tr;am 0 100 $0| Recursos propios 2023:06:02 | 20231130 ejecutadas/No. De 100 wecmo:ur:ame)sarro ° Desarrollo
H i el Sl actividades programadas H
e polivalencia faboral gglg::;;ﬁ; cargos polivalentes Por dreas uene
los cargos p v 20231201 | 2023-12-15
el respectivo proceso.
Identificar los cargos criticos dentro de los 20930201 | 2023:02-28
Disefiar e procesos del CDAV.
Potencializar la Implementar un Realizar entrevistas para definir los Funcionam No. De actividades Direccién de Desarrollo Directora de
Gestion del Talento 6 ND L ND conocimientos corporativos y operativos de| . 0 100 $0| Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-05-31 | ejecutadas/No. De 100 Desarrollo
programa de gestion o iento - Humano
Humano del conogimiento los cargos criticos. actividades programadas Humano
Establecgr un megp por el cual se pueda 20030601 | 2023-07-01
compartir el conocimiento. )

Version 6 - Fecha: agosto - 29 - 2023

Melisa Qe

CONSOLIDADO POR
MELISSA CEBALLOS T
LIDER DE PLANEACION

égswﬁ

Ji

0 Y APROBADO POR
CARDENAS TOBON
GERENTE



