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Rad # : 2024-200-99-2
Santiago de Cali, enero 10 de 2024

] INFORME DE GESTION
COMITE DE CONCILIACION Y DE DEFENSA JUDICIAL CDAV LTDA.
SEGUNDO SEMESTRE VIGENCIA 2023

El COMITE DE CONCILIACION Y DE DEFENSA JUDICIAL del CDAV LTDA., y
dando cumplimiento a lo dispuesto en la normatividad que regula las funciones de
este, se entrega el INFORME DE GESTION correspondiente a las actuaciones
adelantadas en el segundo semestre de la vigencia 2023:

1. ACTUACIONES DEL COMITE CONCILIACION Y DE DEFENSA JUDICIAL
CDAYV LTDA.

FECHA/

ESTADO DEL

No. ASUNTO OBJETO DE ESTUDIO DECISION DEL COMITE

ACTA

PROCESO

Julio 12 de o - !EI .c.omité de conciliacion y defensq
2023 Sou_allzamon y apro_lgamon Ju.dICIa| del CDA\./, LTDA,, no presento
Acta No del !n]‘orme de gestion del ninguna observacion y aprobé el informe
13 ) comité primer semestre. del primer semestre.
Julio 14 de El comité de conciliacion y defensa
2023 Informe estado proceso | judicial del CDAV LTDA., no presento
Acta No. Leonardo Rios Hoyos ninguna observacion.
14
Agosto 16 Conciliacion judicial en el El ite d fliacio def
de 2023 marco del proceso ordinario | . comite ‘de conciliacion y de ensa
Acta No. laboral instaurado por parte Ju_dlual del CDAV,LTDA" no presento
Py ninguna observacion.
15 de Maria Cristina Duque
Conciliacion judicial en el
Agosto 23 marco del proceso monitorio | EI' comité de conciliacion y defensa
de 2023 instaurado contra ARIOS. judicial del CDAV LTDA., no presentd
Acta No. Sentencia proceso ordinario | ninguna observacion.
16 laboral instaurado por la
sefiora Alexandra Vasquez
Informar el pago de la
conciliacion judicial en el
Septiembre marco del proceso ordinario | g| comité de conciliacion y defensa
13 de 2023 Iaboral'lnsta}ur_ado por parte judicial del CDAV LTDA., no presentd
Acta No. de Maria Cristina Dqu_Je. _ . b L,
Informar fecha de audiencia | MN9guna observacion.
17 L
en Proceso Laboral iniciado
por el sefior Carlos Augusto
Diaz.
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Septiembre El comité de conciliacion y defensa
27 de 2023 _In_fo_rme de Proce§o Laboral judicial del CDAV LTDA., no presento
Acta No. iniciado por el sefior Carlos ninguna observacion
18 Augusto Diaz. )
Informe de la conciliacion
extrajudicial entre la ] o
Octubre 11 Gobernacién del Valle y el | EI comité de conciliacion y defensa
de 2023 CDAV LTDA. judicial del CDAV LTDA., no presento
Acta No. Informe del proceso | ninguna observacion.
19 monitorio iniciado por el
CDAV LTDA., contra LE
IMPORTAMOS
Esta decision fue
informada el 31 de
octubre de 2023, a la
Dra. Maria Andrea Taleb
Quintero, que cumple las
Determinar la procedencia | EI comité de conciliacion y defensa | funciones de
de iniciar o no acciéon de | judicial del CDAV LTDA., decidié no | Coordinador de los
repeticion por el pago | iniciar accién de repeticion por el pago | @gentes del Ministerio
Octubre 25 reallz_ado_,en_ w_rtyd de 1a | (ealizado en virtud de la conciliacién Put_)llc_o ante la
de 2023 conciliacion judicial en el | . dicial en el proceso ordinario laboral Jurisdiccion en lo
Acta No. proceso ordinario laboral judici P s inario fa Contencioso
20 con radicado | " radicado | administrativo. Lo
7600131051520200007100, | 7600131051520200007100, iniciado por | anterior, de conformidad
iniciado por la Sefiora Maria | la Sefiora Maria Cristina Duque Gaviria. | con lo establecido en el
Cristina Duque Gaviria. numeral
7 del articulo 120 Ley
2220 de 2023 en
concordancia con
numeral 5 del articulo
121.
Socializacién de formatos y El comité de conciliacion y defensa | Los siguientes
Noviembre procedimientos que se | judicial del CDAV LTDA. decidi6 | documentos quedaron
10 de 2023 actualizaron y que son | aprobar y actualizar los formatos y | actualizados, FO-GJ-26,
Acta No. utilizados en el Comité de | procedimientos, FO-GJ-26, FO-GJ-27, E('l?gjl-fg PTP(-BI-:Jel\]7-15,
21 Conciliacion 'y  Defensa | p1.GJ-15, PT-GJ-16 y PT-GJ-17. y '
Judicial.
Noviembre Estandarizacion de | EI comité de conciliacion y defensa
22 de 2023 formatos y procedimientos. | judicial del CDAV LTDA., no presento
Acta No. Fallo del proceso Cali ninguna observacion.
22 Express Ltda.
o . L El comité de conciliacion y defensa
Diciembre Fijar posicion institucional | j,qicial del CDAV LTDA., decidié no
14 de 2023 en la conciliacién i | tensiones  de  la
Acta No. extrajudicial iniciada por la conciliar1as  pretensio
23 sefiora Viviana Gil Sanchez | convocante.
1. El comité de conciliacion y
Diciembre _Est_aplo de procesos defensa judicial dgzl _CDAV
27 de 2023 judiciales 2023. LTDA., no presentd ninguna
Establecer cronograma del observacion.
Acta No. - S L
o comité de  conciliacion 2. Se establecio ~ como
vigencia 2024. cronograma de las sesiones del
comité para el afio 2024, el
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segundo y Ultimo miércoles de
cada mes, a las 2:30 P.M.

2. SEGUIMIENTO A LA POLITICA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO

El comité de conciliacion y defensa judicial del CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA,, realizé el seguimiento al plan de accién a la
Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico asi:

PLAN DE ACCION POLITICA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO VIGENCIA 2023

PERIODO DE
IMPLEMENTA
CION DE LA
MECANISMO MEDIDA CUMPLIMIENTO
(fechas inicio

—fin)

De acuerdo con la informaciéon suministrada por el &area de
contratacién, en el segundo semestre se suscribieron las
siguientes ALIANZAS ESTRATEGICAS DE COLABORACION
EMPRESARIAL Nos. CDAV-126-2023 en donde se evidencié que
se incluyeron las obligaciones frente al sistema de seguridad social
integral y parafiscales (Caja de Compensacion Familiar, SENA, ICBF),
respecto del personal utilizado en el cumplimiento del objeto
contractual ademas la ausencia de vinculo laboral. Adicional se incluy6
dentro de las alianzas CDAV-126--2023 la clausula de “- AUSENCIA
DE VINCULO LABORAL: Los trabajadores que emplee EL
ALIADO en desarrollo de la presente Alianza, no quedaran ni

Verificar ~ semestralmente estaran vinculados laboralmente con EL CDAV, puesto que EL
que las Alianzas ALIADO es independiente y goza de total autonomia, técnica,
Estratégicas atiendan los | 01/01/2023- administrativa y directiva en el desarrollo de la Alianza. En
1 lineamientos  establecidos | 30/06/2023 consecuencia, EL CDAV no respondera solidariamente con EL

ALIADO por el pago de honorarios, sueldos, salarios o
prestaciones sociales de él o de sus trabajadores; ni por las
radicado 2020-200-1848-2. sanciones, indemnizaciones y demas sumas que se causen a
favor de tales trabajadores; por negligencia, error u omisién en las
liquidaciones; o por no llenar correctamente los tramites legales
para el despido del personal o por cualquier otra causa.
PARAGRAFO: El Aliado deber4 en todo caso, garantizar el pago
de los salarios del personal a su cargo y que disponga para la
prestacion del servicio. EL ALIADO autoriza desde ahora en todo
caso a EL CDAV para deducir de la participacién a que tiene
derecho cualquier suma que EL CDAYV haya tenido que asumir por
cualquier circunstancia relacionada con los trabajadores de este,
sin perjuicio que EL CDAYV pueda hacer efectiva la garantia que
se exija en el marco de cada anexo. EL ALIADO, en todo caso,
declara expresamente la indemnidad de EL CDAV en las

en la Circular No. 3 con

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.
Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia.
www.cdav.gov.co.

PBX 57(2) 664 44 24.



2CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

reclamaciones contractuales que llegare a tener con los operarios
de los equipos de su propiedad.

Y en la alianza CDAV-194-2023 “INEXISTENCIA DE RELACION
LABORAL: Con ocasion del desarrollo de la ALIANZA, el CDAV
no tendra ningdn vinculo laboral con el personal y/o trabajadores
que EL ALIADO requiera para el cumplimiento de sus obligaciones
durante la ejecucion de esta, pues cada aliado dispone de
autonomia administrativa y financiera para el cumplimiento de sus
compromisos. En consecuencia, los vinculos laborales que una de
las partes adquiera, no comprometeran en modo alguno a la otra
parte. PARAGRAFO: EL ALIADO, en todo caso, declara
expresamente la indemnidad de EL CDAV en las reclamaciones
contractuales que llegare a tener con su personal y/o
trabajadores.”

Una (1) capacitacion en el
tema de: “contratos realidad”

La capacitacion en el tema de: “contratos realidad” dirigida a los
supervisores de contratos de prestacion de servicios de persona
natural, fue programada el 23 de noviembre de 2023:

CONTRATO REALIDAD: Estrategias de
Prevencion.

DIRECCION JURIDICA

23 de noviembre de 2023

trabajadores oficiales.

dirigida a los supervisores | 01/11/2023-
de contratos de prestacion | 31/12/2023
de servicios de persona
natural.

La Direccion de Desarrollo Humano realiz6 el dia 30 de mayo de
Una (1) capacitacion en el 2023, capacitacion en el tema de: “régimen laboral” para los actuales
tema de: “régimen laboral” | 01/01/2023- trabajadores oficiales, como evidencia se anexa pantallazo del listado
para los actuales | 31/12/2023 de asistencia virtual y acta.

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.
Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia.
www.cdav.gov.co.
PBX 57(2) 664 44 24.




CDAVY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

aemos
Reunion Virtual

Lugar Teams

Hora #30am. 2530 am.

Facha: 30 62 mayo de 2023

Qbjstive: ‘Soslalzackin Pacta Colecivo Trabajadores Cdav Lida,

Gecarralo de i reunlen.

Sienss 122 590 am ze 58 Fice 3 i@ socaiEatien s Fac Coectvs oe o TraGaladRrE: o

sindicatzadss del COAY LTEA., por Mresoft Teams dande se 3oordan les sguisnies ismas:
22 Inlia con fa preseniacidn = Powsr Palnt conde 2¢ exgics cads facter salaral 3 93 qus fsnen
=

+ Brima Extraegal ge Senices
+ Frima Evvsegel se vacacores

o ascar
2 i3 infoema qus ios wassjssone: tenen gerecns 3

+ Aportes a Bequndas Sec
+ Conlraio de Trabake
Pt

o Poizs e Grupo se s

aue senen o b sacia:

+ Sormeacin por servce
o Frima de Semice:
o vsssene:

i
Tindo do o reuriée SOCIALRACION PACTO COLECTIVO TRABAJADORES COAY
Parbcparies e sssercn

Hora A

Hors de e aciin 3023, 50302PM

2 Panciparses
Homtre

u )
Mad, Varela Ramwer S0 058 4340 SO0ES B2AM Do mady varola@cdwgovco  mudvaeis@cdugovco  Ougarizador
roncon Ay Podoes S 3023 845494 12023, 3 B2 AN 22223

Y armiech Polania P AP S730123, S0302Ph Bh Timin oo

M Canda anens valocd 13023, 4G OVAN S002% 53¢ Moderador
Ad Py Martes Cono  STI023, 8.46,02 A1 50023, 3 Modecador
isabel Crstna Liaros Gabis  S/Z3, 8 4609 A SE0/Z3, 3 18.02 AM 1min 525 nsbellanosodmgonco _ wabelLinosdodus gou co_ Modwadon
Nothaks Sepuiveds £207 846 00 000 S BT MM T 4s

Carclna SenaCocedo 53023, 846 BAK P s Moderador
Angelca CasmoRojas snwzaacsn»s:awz:ssum Fmn23s sgmioncaceoodesgovo axfa casmol ode g0 20 Modarcks

paola zabala@odau gov.co _ pacta. zabala@odu gou.

maia calero@cdavgoveo  masa caroodawgovco  Moderador
camio verg s cdi gon o <o wegarsDcdaw gov.co Moderador
Moderades

woserckBunadvinaal edu co. worsrchBunadrinsel ecuco Moderador
e wher Modecader

o Love Gl Ondepe S0 8221 53023, 318 17 AM Bmin'S5 5

Liseth Gonealez Loz 9,28 A SI30123, 3 17 S AM B 265

e e oo, G S3023, .00 2 7

Kewn finches Quroz Murvel  SI30/23, 3.00 2 A 5730123, 3B BAM BeminS5

LnaMarcolsCusbabLope S22, 300274130023, 3 B:17 A Bminds
391 51

30233 B 31AM Bein 85

AnaMuia Dovado Awer  SI3023, 94

one gais@cdr goe.co  wone grmaodav govco  Modecador

Ina carsbakodau gouco  kna cuabskiBodm gorco  Moderador
Modeqader

scobu®cdan gou ¢ iana escoba cdu go co Modeador
jollersce rena cdan gou co wllersce rena cdi oo o Moderader
Mana sscobanoda gou.co Hana evcobu@cdes gouco Moderador

oo
benus gons sec@cdm gou cc berws gorc iecicdw gv co Moderador

spoleon copbcdas gow.co  napolecn copodaugou.co  Moderador
e oider cdengoves 1A ouriecbotesgom oo Modwrade

T v

martha barer s cdae 9ov o macha bawerscday gov.co Moderador

o Moderador

AmenCocadoNmver:  SIZ3, 30354 A1 530123, 3 19 S4AM D

s Quirve S22, 3 0 47 Al SO023,3 B 32 AM mindd s
Hoctefor Wareafn 023,334 A 3023 X s
Glona Parmci

e Hovas G S5, 1 10 A S3023 3 145 G392

Modecador
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Verificar que en la induccién
a los trabajadores oficiales | 01/01/2023-
se les informe el régimen | 31/12/2023
laboral aplicable.

La Direccion de Desarrollo Humano
electronico lo siguiente:

Total Inducciones Realizadas

Personas Vinculadas

26

Primer Semestre

15

Segundo Semestre

10

Total Inducciones Realizadas 24

Nota: En el transcurso del segundo semestre, se
llevé a cabo la vinculacion de 10 personas. Del
total, 8 completaron satisfactoriamente el proceso
de inducciéon. Lamentablemente, las otras 2
personas decidieron renunciar, una al octavo dia 'y
la otra antes de cumplir el primer mes.
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Seguimiento mensual a la La Direccion de Control Interno remiti6 seguimiento mensual a la
. retencién y pago oportuno | 01/01/2023- retencién y pago oportuno de estampillas aplicadas a los contratos
de estampillas aplicadas a | 31/12/2023 vigentes.

los contratos vigentes.

3. GESTION JUDICIAL — SENTENCIAS, PROCESOS, CONCILIACIONES Y
AUDIENCIAS.

En el segundo semestre del afio 2023 la gestion judicial fue la siguiente:

SENTENCIAS NOTIFICADAS EL SEGUNDO SEMESTRE
EN PROCESOS QUE EL CDAV LTDA., ES PARTE

VALOR
RADICAD | PARTE VALOR
JUZGADO/ PROCESO 0 CDAV SENTENCIA/CONCILIACION PRETEIS\ISIONE CONDENA
JUZGADO 15 | 760013105 Deman Se concilio por la suma de 20 millones
LABORAL DE CALI/ | 152020000 dado de pesos, pagaderos dentro de los 30 $27.353.865 $20.000.000
ORDINARIO LABORAL 7100 dias siguientes.
JUZGADO 35 CIVIL
MUNICIPAL DE | 760014003 Deman Se concili6 por el 60% de las
ORALIDAD DE | 035202200 dante pretensiones de la demanda, $1.430.570 $0
CALI/MONITORIO- 529-00 recuperando la suma de $858.352.
EJECUTIVO
JUZGADO 003
MUNICIPAL DE | 760014105 y
PEQUENAS CAUSAS 003202200 Deman | Se absolvio al CDAV LTDA., de todas $15.919.250 $0
LABORALES DE CALI 25600 dado las pretensiones. R
— VALLE/ORDINARIO
LABORAL
JUZGADO ~ 29 CIVIL | 760014003 Deman | Se conden6 al demandado a pagar las
MUNICIPAL DE | 029202200 dante pretensiones del demandante $2.490.760 $0
CALI/MONITORIO 61600 )
Se abstiene de continuar con la
ejecucion  del proceso  ejecutivo
76001 33 adelantado por el demandante vy
i%ZMCmIDSQI'RATIVO 13 33 013 | Deman _ord_e_nan la devolucion de los tit_ulos $64.702.022 $0
ORAL DE CALI 2019 dado judiciales y levantar las medidas
00342 00 cautelares de embargo sobre un
vehiculo y del establecimiento de
comercio.
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CONCILIACIONES EXTRAJUDICIALES CDAV LTDA.
VALOR

JUZGADO/PROCESO CONVOCANTE CONVOCADO PRETENSIONES RESULTADO

IMPROBAR el acuerdo conciliatorio
extrajudicial al que llegaron el
CENTRO DE  DIAGNOSTICO

ADMIillIJSZ'I%A;O?'IOV%) ORL AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA. y

DEL el DEPARTAMENTO DEL VALLE

< GOBERNACION DEL CAUCA en audiencia celebrada

CIRCUITO/CONCILIACION CDAV LTDA. DEL VALLE $62.073.405.00 el 31 de julio de 2023, ante la
PREJUDICIAL — . -

EJECUTIVO Procqr.ady'rla 165.J.ud|0|§1l Il para la

CONTRACTUAL Conciliacion Administrativa, por las

razones expuestas en la parte motiva
de la presente providencia.”

4. GESTION ADMINISTRATIVA DEL COMITE Y DIRECCION JURIDICA

ACTIVIDAD \ FECHA SESION
Socializacién y aprobacion del
informe de gestion del comité Julio 12 de 2023 Acta No. 13

primer semestre.

Socializacién de formatos y
procedimientos que se
actualizaron y que son utilizados Noviembre 10 de 2023 Acta No. 21
en el Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial.

Estado de procesos judiciales
2023.

Establecer cronograma del comité
de conciliacion vigencia 2024.

Diciembre 27 de 2023 Acta No. 24

Diciembre 27 de 2023 Acta No. 24

5. INDICADORES DE GESTION Y DE RESULTADO

5.1. Indicador registrado en el Sistema Integrado de Gestion.

META

INDICADOR NATURALEZA | TIPO | FRECUENCIA UNIDAD ACUMULADA RESULTADO

Oportunidad en la respuesta de las
solicitudes de conciliacion
extrajudicial

Eficiencia Proceso

5.2. Indicadores Politica de Prevencion del Dafio Antijuridico.

5.2.1. Resultados de los indicadores de gestion — Mecanismo.
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N° Del
Mecanismo

Mecani
smo

Hacer un seguimiento y
control sobre el
cumplimiento de los
lineamientos dados por la
entidad para la
contratacion de personal
por parte de los
contratistas.

Realizar una (1)

capacitacion en el tema

de:” contratos realidad”

2 dirigido a los supervisores
de contratos de prestacion
de servicios de persona
natural.

Realizar una (1)
capacitacion en el tema

3 de: “régimen laboral” para
los actuales trabajadores
oficiales.

Verificar que en la
induccion a los

4 trabajadores oficiales se

les informe el régimen

laboral aplicable.

Seguimiento mensual a la

retencién y pago oportuno

de estampillas aplicadas a

los contratos vigentes.

Descripcion del

numerador

Seguimiento
semestral

Ndmero de
capacitaciones
ejecutadas

Numero de
capacitaciones
ejecutadas

Seguimiento
semestral

Seguimiento
mensual

Descripcion
del
denominador

Férmula del
indicador

(Seguimiento

Seguimiento semestral /
anual Seguimiento anual) *
100
Ndmero de (Nur’r_1erc_> =
o capacitaciones
capacitacione . .
s ejecutadas / Numero
de capacitaciones
FEEE TS programadas) * 100
Numero de (Nur’r_1erc_) =
o capacitaciones
capacitacione . .

s ejecutadas / Namero
EEETERES de capacitaciones
prog programadas) * 100

(Seguimiento
Seguimiento semestral /
anual Seguimiento anual) *
100
(Seguimiento
Seguimiento mensual /
anual Seguimiento anual) *
100

Valor
Numerad Denomin

or

12

Valor

ador

12

5.2.2. Resultados de los indicadores de resultado — Medida

Hacer un seguimiento y control
sobre el cumplimiento de los
lineamientos dados por la entidad
para la contratacion de personal
por parte de los contratistas.

Realizar una (1) capacitacion en el

tema de:” contratos realidad”
dirigido a los supervisores de
contratos de prestacion de

servicios de persona natural.

Descripcion

del numerador

Total de
Alianzas con
clausulas

Resultado
promedio de
calificaciones

Des%réplmlon Férmula del Valor
- indicador Numerador
denominador
(Total de
Alianzas con
Total de clausulas / 5
Alianzas Total de
Alianzas) *
100
(Resultado
promedio de
Calificacién  calificaciones / 9
esperada Calificacion
esperada) *
100

Valor
Denominador

10

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia.

www.cdav.gov.co.
PBX 57(2) 664 44 24.

Resultad

100%

Resultado

100%

Explicacion del

resultado

Explicacion
del resultado



2CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

Verificar que en la induccion a los
trabajadores oficiales se les
informe el régimen laboral
aplicable.

Seguimiento mensual a la
retencion y pago oportuno de
estampillas aplicadas a los
contratos vigentes.

Numero de
servidores
publicos con
induccion

Total de
contratos con
retencion de
estampillas
correctamente
en el semestre

(NUmero de
servidores
Numero de publicos con
ingresos induccion /
nuevos Numero de
ingresos

nuevos) * 100

(Total de
contratos con
retencion de

estampillas
;?3;?:8 correctamente
: n el semestr
revisados en M€ S€ S
/ Total de
el semestre
contratos

revisados en
el semestre) *
100

92%

100 100%

5.2.3. Resultados de los indicadores de impacto- litigiosidad

CanEa el Férmula del indicador . # ddas ano_(’je # ddas afio de formulacion
implementacion 2

[(#ddas afio X -

Contrato realidad

Desmejora en las
condiciones laborales

Cobro indebido de
obligacion

5.2.4. Informe de resultados de indicadores.

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.
Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia.

#ddas afio Y) / #ddas 0
afio Y]*100
[(#ddas afio X -
#ddas afio Y) / #ddas 0
afio Y]*100

[(#ddas afio X -

#ddas afio Y) / #ddas 0

afo Y]*100

www.cdav.gov.co.

PBX 57(2) 664 44 24.

Resultado

-100%

No aplica: no hubo
demandas en el afio de
formulacién ni tampoco en
el segundo afio.

No aplica: no hubo
demandas en el afio de
formulacién ni tampoco en
el segundo afio.
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INFORME RESUMIDO
ANO DE IMPLEMENTACION 1 [ ANO DE IMPLEMENTACION 2 TOTAL

GESTION PROMEDIO 100% 100% 100%
RESULTADOS PROMEDIO 83% 94% 89%
IMPACTO PROMEDIO -89% -100% -94%
GESTION PROMEDIO RESULTADOS PROMEDIO
PROMEDIO PROMEDIO

POC’ BASTANTE Pocv BASTANTES
NADA ' ‘ TOTAL NINGUNO ' /‘ Tobo
——

VARIACION PROMEDIO DE LA LITIGIOSIDAD

-94%

6. SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS GENERALES PARA LA DEFENSA DE
LOS INTERESES DEL CDAV LTDA.

6.1. Representacion Judicial
La representacion judicial continua a cargo de la Direccion Juridica, no obstante, se
conto con el apoyo y asesoria de profesionales en derecho y una firma de abogados.
6.2. Obligaciones de los Apoderados de la Entidad
Los apoderados designados para la representacion judicial del CENTRO DE

DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., entregaron los informes de
gestion.

6.3. Seguimiento a Procesos Judiciales

Los apoderados designados para la representacion judicial del CENTRO DE
DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA, les hacen seguimiento a los
procesos.

CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.
Calle 70 NORTE. N.° 3B - 81, Santiago de Cali Valle del Cauca, Colombia.
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Se precisa que el CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA,,
tiene suscrito el contrato No. CDAV-MC-016-2023 con la sociedad DIESTRO PD
CONSULTING SAS, para “Prestar el servicio de vigilancia judicial, revision y
seguimiento diario de los procesos judiciales en los que es y sea parte el Centro de
Diagndstico Automotor del Valle Limitada, incluyendo la puesta a disposicion de un
software que permita la gestion de los procesos judiciales”

6.4. Recomendaciones en Materia de Acciones de Tutela

Las acciones de tutela que son notificadas a través del correo de
notificacionesjudiciales@cdav.gov.co son enviadas a ventanilla Unica para radicar.

Las respuestas a las acciones de tutela son de fondo y contienen los antecedentes
del caso, el analisis de procedencias o improcedencia de la accion de tutela y las
razones por las cuales se considera no ha existido vulneracién del derecho
fundamental cuya proteccién se pretende, o cuando este se configura un hecho
superado, asi mismo se anexan las pruebas que se pretenden hacer valer y que
sirven de sustento para la defensa de las pretensiones que se exponen.

A continuacion, se puede observar la relacion de tutelas recibidas en el segundo
semestre del afio 2023, y el andlisis de causas de estas acciones constitucionales,
asi:

Tutelas Segundo Semestre 2023

40
’ l ' ' ' '
0 - Seriesl
JUL AGO SEP oCT NOV DIC

B Seriesl 33 22 16 12 17 19

En el segundo semestre de la vigencia 2023, se recibieron ciento diecinueve (119)
tutelas, las cuales fueron contestadas dentro de los términos establecidos por los
Jueces Constitucionales.
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De las ciento diecinueve (119) tutelas: tres (3) tutelas fueron desistidas; en seis (6)
tutelas los juzgados no enviaron la sentencia; en seis (6) tutelas los juzgados no
han proferido fallo, porque estan dentro del plazo; en dos (2) tutelas recibimos fallos
desfavorables; una (1) tutela fue declarada improcedente por falta de legitimidad en
la casa por activa.

Porcentaje de Fallos de Tutela

FALLOS
DESFAVORABLES;
2%

FALLOS
FAVORABLES;
98%

H FALLOS FAVORABLES H FALLOS DESFAVORABLES

CAUSAS FALLOS DESFAVORABLES
Causas Cantidad
Derecho de Peticion - Migracion Vehiculo 1
Derecho de peticidn - Actualizacibn RUNT 1
Total 2

En la gestidn judicial para la atencidén de las acciones constitucionales de tutela, se
evidencia una gestion positiva, pues de ciento diecinueve (119) tutelas, se recibieron
tan solo 2 fallos desfavorables para el CDAV LTDA.

Una vez analizadas las tutelas contestadas, las causas que generan las acciones
de tutelas, son las siguientes:

Causas de las acciones de tutela

% %

Causa SRy
participacion = acumulado

DERECHO DE PETICION - PRESCRIPCION
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2 DERECHO DE PETICION - EXONERACION 17 17% 38%
3 DERECHO DE PETICION - AUDIENCIA 11 11% 49%
4 DERECHO DE PETICION - REVOCATORIA DIRECTA 9 9% 57%
5 DERECHO DE PETICION - REINICIO 7 7% 64%
6 DEBIDO PROCESO 5 5% 69%
7 DERECHO DE PETICION - IMPUESTOS 5 5% 74%
8 DERECHO DE PETICION - PRUEBAS 5 5% 79%
9 DERECHO DE PETICION - ACTUALIZACION RUNT 4 4% 83%
10 | DERECHO DE PETICION - APLICACION RESOLUCION 3 3% 85%
11 | DERECHO DE PETICION - EMBARGO 3 3% 88%
12 | DERECHO DE PETICION - CADUCIDAD 2 2% 90%
13 | DERECHO PETICION 1 1% 91%
14 | DERECHO DE PETICION - CDA 1 1% 92%
15 | DERECHO DE PETICION - CERTIFICADO DE TRADICION | 1 1% 93%
16 | DERECHO DE PETICION - INFORMACION MIO 1 1% 94%
17 | DERECHO DE PETICION - MANDAMIENTO DE PAGO 1 1% 95%
18 | DERECHO DE PETICION - MIGRACION VEHICULO 1 1% 96%
19 | DERECHO DE PETICION - NOTIFICACION 1 1% 97%
20 | DERECHO DE PETICION - UBICACION VEHICULO 1 1% 98%
21 | DERECHOS LABORALES 1 1% 99%
22 | LEVANTAMIENTO MEDIDA CAUTELAR 1 1% 100%

De las causas relacionadas anteriormente las primeras ocho (8) causas representan
el 79% de las acciones de tutelas, razén por la cual se realiza el analisis de
subcausas a estas:

6.4.1 Derecho de peticion — Prescripcion: EI CDAV LTDA., no es competente
para aplicar la prescripcion de multas, porque es un apoyo al organismo de
transito del Distrito de Santiago de Cali en virtud del Contrato
Interadministrativo RDA-RDI. Sin embargo, el CDAV LTDA., es vinculado por
la relacion contractual existente.

6.4.2 Debido proceso — Exoneracién: El CDAV LTDA., no es competente para
exonerar a un ciudadano por una multa, porque es un apoyo al organismo de
transito del Distrito de Santiago de Cali en virtud del Contrato
Interadministrativo RDA-RDI. Sin embargo, el CDAV LTDA., es vinculado por
la relacion contractual existente.

6.4.3 Derecho de peticion — Audiencia: EI CDAV LTDA., no es competente para
celebrar audiencias de contravencion, porque es un apoyo al organismo de
transito del Distrito de Santiago de Cali en virtud del Contrato
Interadministrativo RDA-RDI. Sin embargo, el CDAV LTDA., es vinculado por
la relacion contractual existente.
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6.4.4 Derecho de peticion- Revocatoria directa: EI CDAV LTDA., no es
competente para revocar directamente las multas, porque es un apoyo al
organismo de transito del Distrito de Santiago de Cali en virtud del Contrato
Interadministrativo RDA-RDI. Sin embargo, el CDAV LTDA., es vinculado por
la relacion contractual existente.

6.4.5 Derecho de peticion — Reinicio: En las tutelas se evidencia que el usuario
en vez de solicitar por teléfono la asignacion de una cita para la celebracion
de la audiencia de contravencional radica la solicitud a un correo electrénico
de la Alcaldia de Santiago de Cali y como no se le dan trdmite oportuno se
vencen los términos y se aplica la multa a través de una resolucion, e inician
accion de tutela para que se dé el reinicio de los términos Sin embargo, el
CDAV LTDA., es vinculado por la relacion contractual existente.

6.4.6 Debido proceso: Inician acciones de tutelas con relacién a temas varios de
transito, e invocan como derecho vulnerado el debido proceso contenido en
el articulo 29 de la Constitucién Politica de Colombia.

6.4.7 Derecho de peticion —Impuestos: El CDAV LTDA., no es competente para
atender el tema de impuesto vehicular, porque esto le corresponde Unica y
exclusivamente a la Gobernacion del Valle. Sin embargo, es vinculado en
virtud del Contrato Interadministrativo RDA-RDI.

6.4.8 Derecho de peticién — Pruebas: El CDAV LTDA., cuenta con los soportes
de la trazabilidad para la notificacion de las multas, sin embargo, la peticion
es radicada en el Distrito de Santiago de Cali y no solicitan la informacion a
esta entidad para dar respuesta al usuario dentro del término establecido en
la Ley 1437 de 2011.

6.5. Valoracion del contingente judicial conjunta

Esta valoracién del contingente judicial conjunta en el segundo semestre no hubo
necesidad de realizarlo.

6.6. Acciones encaminadas areducir la probabilidad de condena

En las contestaciones de las demandas laborales iniciadas por trabajadores
oficiales y extrabajadores oficiales del CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR
DEL VALLE LTDA., donde pretenden que se les declare a su favor la figura juridica
del derecho adquirido y como consecuencia a ello, se le ordene a la entidad
conservar el regimen y modelo de liquidacion prestacional y de seguridad social que
le fue reconocido desde la fecha de vinculacion al CENTRO DE DIAGNOSTICO
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AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., atendiendo los factores salariales, los
fundamentos juridicos son los mismos con los que se logro la primera sentencia de
segunda instancia a favor de esta entidad en el proceso con radicado
76001410500220170076000 y 76001410500220170076001.

6.7. Deberes de los apoderados de defender los intereses de la entidad

Los apoderados de la entidad en ejercicio de su mandato defienden los intereses
del CDAV Ltda., de manera diligente y técnica, conforme a las reglas y ritos
procesales y los principios obligacionales que regulan el ejercicio de la abogacia,
porque no da a una accién disciplinaria hacia los profesionales. Asi mismo, disefian
estrategias de defensa judicial apropiada para las condiciones del proceso.

Los apoderados informan de manera oportuna sobre cualquier situacion que pueda
afectar o poner en riesgo los intereses de la entidad.

Los apoderados del CDAV LTDA., ejercen la defensa de los intereses de la Entidad,
haciendo uso de todas las medidas y recursos que en Derecho tienen.

7. DIRECTRICES PARA LA APLICACION DE LOS MECANISMOS DE
ARREGLO DIRECTO

7.1. Posturas del CDAV LTDA., frente a la conciliacion:

7.1.1. Con animo conciliatorio: En el segundo semestre del afio 2023, el
comité de conciliacion y defensa judicial CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., no fij6 posicion institucional con animo
conciliatorio.

7.1.2. Sin animo conciliatorio: En el segundo semestre del afio 2023, el comité
de conciliacién si fijo posiciéon institucional sin animo conciliatorio
extrajudicial.

7.2. Postura del CDAV LTDA., frente a la transaccion.

El comité de conciliacion y defensa judicial del CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., en el segundo semestre no fij0 postura en
transacciones.
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7.3. El procedimiento para la presentacion de los casos objeto de
conciliacion o transaccion ante el Comité:

El caso de conciliacion extrajudicial presentado al comité de conciliacion siguio el
procedimiento PT-GJ-15 Manejo casos, conciliaciones y representacion judicial.

7.4. Postura del CDAV LTDA., frente a los procesos sometidos a
arbitramento

Para el segundo semestre del afio 2023, no present6 postura institucional frente a
los procesos sometidos a arbitramento.

8. DIRECTRICES DE REVOCATORIA DIRECTA DE ACTOS
ADMINISTRATIVOS

Durante el segundo semestre del 2023, no se presentd solicitud de revocatoria
directa de actos administrativos.
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Para constancia se firma el presente informe el diez (10) de enero de 2024, por el
presidente y los miembros del comité de conciliacion y defensa judicial del CENTRO
DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.

PAMELA BI0OJO BEJARANO
Directora Juridica

‘ 54..._.‘_ - ~
EMERSON VELA LONDONO
Director de Tecnologia y Sistemas de

BELSY MABEL MONTANA
HERRERA

Directora de Desarrollo Humano

BENUR ANTONIO GONZALEZ
GUZMAN
Director Comercial

YO L)
Ak-} .,
ANTONIO CERON TORRES

Director'Operativo

la Informacion

CAROLINA SERNA CAICEDO
Directora Administrativa y Financiera

Proyectd: José Alejandro Méndez Loaiza — Secretario Técnico del Comité Profesional Universitario Grado 4 %
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