VILIDAD SEGURA
¥ SOSTENIBLE

Linea Base et Unldad De Medida Responsable
. Linea o Tipo De Programada Valor Del Fuente De Fecha De Fecha De Cobertura Area Responsable De
LRlelinlstateiiog Estratégica Nombre Del Proyesto Actividad (s) Gpustn Del DlIstyactn Proyecto Financlaclén Iniclo Fin De La Cobertura Proyectada La E]:cuclﬂn DeLa
Proyecto %) Del Proyecto EJecuclén
Direcci6n de Desarrollo | 2ect0r de
Contratar el profesional de Innovacién. o $0 2023-01-01 | 20230131 Contrato 100 i Desarrollo
Humano
Acompafiamiento  y  seguimiento  al
despliegue de requerimientos para la
racionalizacion de trémites respecto  al profesional de
jento de citas (Gestor de la o $0 2023-02-01 | 20230331 | Acta de reunion 100 Director de TICS it
atencion), generando la alineacion de la
herramienta de transformacion digital con
los servicios digitales de la entidad.
Disefar Alineacion de los requerimientos para la
Implementar un | aplicacién de patios y gras (Gestor de|
Redisefiar el Proceso . ) :
Comercialy de 1 sistema de patios y grias) con componentes de|Funcionam 0 $0| Recursos propios | 2023-02:01 | 2023-04-30 | Acta de reunion 100 Director de TICS Profesional de
investigacion, | transformacién  digital e innovacion,|  iento Innovacién
Servicio al Cliente , ; n p
y a e los
desarrollo. servicios digitales de la entidad.
Construir_equipo _interdisciplinario como| Profesional d
escenario de discusién de la innovacién en o $0 2023-04-15 | 2023-04-30 | Acta de reunion 100 Director de TICS In’: T‘”_'f: ©
€l CDAV. ovaciol
Capacitar al equipo_interdisciplinario_en Profesional de
" 0 $0 2023.05-15 | 2023-05-30 | Capaciaciones. 100 Director de TICS )
procesos de
Realizar mesas de trabajo que permitan
desarrollar las etapas de innovacion a partir s . profesional de
de la gestin del pensamiento creativo y de; 0 $0 2023-06-02 | 20231231 Bt 100 Director de TICS Innovacion
proyectos de innovacién al interior del
equipo interdisciplinario.
Reali i icionar el s|
ealizar campanas para posicionar el slogan o 1 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $54.905.000 20230508 | 2023-1031 Camparias 100
"somos el punto clave de la movilidad"
Realizar Marketing de contenidos en redes
sociales de forma continua con su o 1 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $21.000.000 2023-05-08 | 2023-10-31 | Piezas de comunicacion 100
respectiva analitica.
Desarrollar _propuestas de campanas
digitales  de  alcance,  atraccion,
consideracion y conversion  (Facebook, 0 1 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $ 48.300.000 2023-05-08 | 2023-10-31 Camparias 100
Instagram, YouTube, ~Linkedin, Google,
Redisefiar el Proceso Estructuracion de un | iktok) .
: area de mercadeo Funcionam ’ I ) Director
Comercial y de 2 ) ) ) " Recursos propios Direccién Comercial
oo o que apoye al proceso | Realizar evento comercial con clientes iento o 1 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $ 15,640,000 2023.00-01 | 2023.09-29 Evento 100 Comercial
comercial
- - No.De actividades
Desarrollo de actividades de fidel
e i ¢ cctvidades de fdellzacion con 0 100 CDAV-091-2024 TAGGISAS 20230250 $ 13.800.000 2023-08-15 | 2023-10-31 | cjecutadas/No. De 100
l0s clientes actividades programadas
Planteamiento y produccion de los Stand de
Informacién de las 4 sedes del CDAV o 4 CDAV-091-2024 TAGGISAS 20230251 $29.650.000 2023-09-01 | 2023-10-31 | Stand de informacion 100
(Salomia, Flora, Carrera, Aventura)
Realizar mistery sh [ ]
C:i\‘fa' mistery shopping en las sedes del 0 1 CDAV-091-2023 TAGGI SAS 20230249 $8.500.000 20230403 | 202306-30 Informe 100
- Informe jecutivo sobre
Rea”zla' seguimiento y acompanamiento al 0 100 N/A N/A N/A $0 2023-0331 | 20231130 | la liquidacion de 100
Redisefiar el Proceso modelo de comisiones. ) comisiones.
: el modelo Funcionam ) I ) Director
Comercial y de 3 - Recursos propios Direccién Comercial
Servicio al Clente de comisiones  |Presentar evaluacién del modelo de| iento Informe ejecutivo del Comercial
comisiones desarrollado para el presente; o 1 N/A N/A N/A $0 2023-06-01 | 2023-12-11 | comportamiento del 100
periodo. modelo de comisiones.
Realizar seguimiento al tablero de control e der oo
como la herramienta que facilita la gestion 0 3 N/A N/A N/A $0 2023-03-31 | 2023-09-29 | " "”emem‘,zl erode 100
de ventas.
Presentar informe _ejecutivo sobre la
Redisefiar el Proceso Estructurar una 1 .1 acion del tablero de control como la Inf o del
me ejecuty
herramienta ™ , Funcionam 0 1 N/A N/A N/A $0 2023-11-30 | 2023-11:30 | "orme eleeuve ¢ 100 . Director
Comercial y de 4 herramienta que facilita la gestion de Recursos propios tablero de control Direccién Comercial
f financiera que facilite iento Comercial
Servicio al Cliente "€ | ventas.
Ia venta de negocios.
i el jento de; s .
la herramienta a partir de mesas de trabajo 0 4 N/A N/A N/A $0 2023-03-31 | 2023-11-30 ‘“":D’:f:“ © 100
con la Direccion de TIC'S
Workshop un dia en o 1 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $2.587.500 20230815 | 20230831 Workshop 100
Entrenar en servicios
Redisenar el Proceso y ventajas Workshop cierre de ventas exitosas cuncionam|  © 1 CDAV-091-2023 TAGGI SAS 20230249 $11.212.500 20230815 | 20230831 Workshop 100 Director
Comercial y de 5 ivas a lento Recursos propios Direccion Comercial Comercial
Servicio al Cliente colaboradores claves | Workshop en los zapatos del cliente o 1 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $2.587.500 2023-10-02 | 2023-10-13 Workshop 100
del CDAV
Piezas de comunicacion para refuerzo de
oz unicacion para refuerz 0 6 CDAV-091-2023 TAGGISAS 20230249 $6.900.000 2023.0502 | 2023-10-31 | Piezas de comunicacion 100

los workshop realizados.
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Meta
Linea Base Unidad De Medida Responsable
Linea Tlpo De Programada Valor Del Fuente De Fecha De Fecha De Cobertura Area Responsable De
CIHDERELTD || gopre |EDEIRCTED Actividad (s) Gpasm Del Deli ecto Proyecto Financiacién Inicio Fin De La Cobertura | o 1 oda La Ei:cucidn De La
Proyecto (;:)y Toy! Del Proyecto ¥ Ejecucién
Apoyar técnicamente el proceso de licitacion
- No. De activdades
de la obra de int d Directy
de la opbra de intervencion de 18| ergien o CDAV-010-2023 ANDRES CERVINO 20230094 $82.538.280 | Recursos propios | 2023-01-01 | 2023-12-31 | ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa recior
infraestructura del CDAV y la supervision de actividades Operativo
programadas
los contratos
Realizar la primera fase de la construccion CONSORCIO CONSTRUCCION CDAY Avance de obra Director
1 de la obra de las nuevas oficinas| Inversion o 17,67 CDAV-187-2023 20230602 $3.076.391.559 | Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-31 | ejecutado bajo informe 100 Direccién Operativa ¢
2023 de interventoria Operativo
Realizar la  Interventoria  Tecnica, Avance de obra
Administrativa, = Financiera,  Legal  y| /s 0 20,02 CDAV-195-2023 CONSORCIO INTER-CDAV 20230631 $174.246.818| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-31 | ¥ecutado igual a avance 100 Direccion Operativa Director
de la obra de de las de intervertoria bajo Operativo
nuevas oficinas administrativas informe de supervision
" No. De actividades
Adecuar la Realizar el arrendamiento de Bodega de| |, 5, 0 100 CACDAV-145-2023 ALMACENES LA 14 S.A. EN 20230480 $13.692.000 Recursos propios | 2023-09-16 | 2023-12-31 | ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa Director
almacén para la custodia de muebles LIQUIDACION cthvidades Operativo
iz programadas
infraestructura Intervencion Sede
enfocada en movilidad Principal
¥ seguridad vial Realizar desarme, embalaje y traslado de
muebles y equipos de oficina (todo lo que se No. De aotividades Director
° €| jnversion o 100 CDAV-MC-181-2023 LOGISTICA ATL 20230597 $22.258.278| Recursos propios | 2023-10-01 | 2023-10-31 | ejecutadas/No. De 101 Direccion Operativa ¢
requiera guardar y custodiar en Bodegaje y actndos mogramadas Operativo
oficina) en tiempo de nueva construccion
Realizar el arrendamiento de oficina para la
3 . . i - No. De actividades
€l funcionamiento presencial de oficinas| | i 0 100 CACDAV-146-2023 ALMACENES LA 14 S.A. EN 20230481 $16.374.719| Recursos propios | 2023-09-16 | 2023-12-31 |  ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa Director
alternas  en tiempo de intervencion LIQUIDACION actiidades programadias Operativo
infraestructura
Adecuar un lugar dentro de la entidad para No. De actividades Director
que opere como salén provisional para las| Inversion 0 100 N/A N/A N/A $56.412.521 | Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-12-15 | ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa Oreratino
clases tedricas de los cursos de ensenianza. activdades programadas P
Compra de dos contenedores de 40 pies,
para almacenamiento y consulta del archivo No. De actividades Director
de gestion de la entidad en el marco del Inversién o 100 CDAV-117-2023 EXTRACONFORT SAS 20230364 $225.000.000/ Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-07-31 | ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa vt
proyecto de intervencion de la sede actividades programadas P
principal.
Compra y puesta en funcionamiento de(; No.De actividades Diretor
cémara endoscépica para el organismo de| - o 100 CDAV-104-2023 GRUPO CIOSAS SAS 20230305 $5.500.000| Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-06-30 | eiecutadas/No. De 100 Direccién Operativa ¢
N h iento Operativo
inspeccién actividades programadas
Compra y puesta en funcionamiento de| . No. De actividades Director
Gabinetes para equipos de computo de las| | 0 100 CDAV-111-2023 TECMMAS SAS 20230337 $29.000.000 Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-10-31 | ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa .
" < iento Operativo
ineas de inspeccion actividades programadas
Adecuar la Fortalecer el proceso
infraestructura 5 de imiento de puesta en del Mo be activdades orector
enfocada en movilidad Vehiculos, equipos e |taplero eléctrico de  distribucion para el 0 100 CDAV 168-2023 PROENERGIA SAS. 20230560 $12.000.000| Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-10-31 | ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa )
y seguridad vial ismo de 6 iento actividades programadas Operativo
Realizar estudio de suelos, calculos y
disenios estructurales y la memoria de!
cantidades de obra para el proyecto defp .o No. De actividades Director
construccion del tanel de conexion de los| 1o 0 100 N/A N/A N/A $25.000.000 Recursos propios | 2023-05-30 | 2023-12-20 | ejecutadas/No. De 100 Direccién Operativa Oronati
fosos de inspeccion de las lineas mixtas del actividades programadas P
edificio de Revision Técnico Mecanica del
CDAV.
Documentar el proceso de salida virtual de
vehiculos mediante la creacion de un 1 N/A N/A N/A 2023.05-12 | 20231215 Instructivo
Estructurar un  |instructivo que incluya el paso a paso del

Fortalecer la sistema de control, | proceso. Lider de Apoyo
gobernanza sobre los 1 apropiacion y gestion |Realizar revision y actualizacién (si aplica) lento 0 $0| Recursos propios 100 Direccion Operativa a Organismos
procesos con terceros sobre la informacion |de los instructivos y procedimientos  del No. De actvidades de Transito

deterceros. |proceso de patios y grias y ajustarlos de| 100 N/A N/A N/A 2023-06-15 | 2023-12-15 | ejecutadas/No. De
acuerdo con las alianzas tecnolégicas. actividades programadas |
suscritas.
Realizar sensibilizacion sobre la importancia
de los contratos interadministrativos para la 2 N/A N/A N/A 2023-03-16 | 20231130 | Sensibizaciones
Sensibilizar a toda la |entidad y el rol que se desempefia como!

Fortalecer la compania sobre el |apoyo a Ia Secretaria Distrital de Movildad | Lider de Apoyo
gobernanza sobre los 3 impacto de los —— lento 0 $0| Recursos propios 100 Direccion Operativa a Organismos
procesos con terceros convenioscon | Realizar  sensibilizacion  a todos los de Transito

aliados. funcionarios de la entidad sobre la
implementacién y puesta en marcha de la 1 N/A N/A N/A 2023-05-26 | 2023-11-30 | Sersbiizaciones
virtualizacién del proceso de salida de.
vehiculos de los patios
Capacitacion al personal en el uso de la No. De actividades
solucién a implementar (agendamiento y! 100 N/A N/A N/A 2023-01-06 | 2023-06-30 |  ejecutadas/No. De
salida virtual) Funcionam actividades programadas Lider de Apoyo
o o $0| Recursos propios 100 Direccién Operativa | a Organismos
Fortalecer la Entrega de manuales de usuario 1 N/A N/A N/A 2023-01-06 | 2023-06-30 |  Manual de usuario de Transito
Gestion de la atencion
gobernanza sobre los 4 de servicios CDAV | Actual talogo _de _ Sist a
procesos con terceros ualizar catalogo  de  Sistemas  de| 1 N/A N/A N/A 202301-06 | 2023-06-30 | Catalogo actualizado
6 6 i No. De actividades Lider de Apoyo|
Eval to de la solucion|
Evaluacion y ‘seguimiento de la solucion) Funcionam 0 100 N/A N/A N/A $0|Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-12-31 | ejecutadas/No. De 100 Direccion Operativa | a Organismos
implementada fento actidades programadas o Tt
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Meta
Linea Base Unidad De Medida Responsable
Linea Tlpo De Programada Valor Del Fuente De Fecha De Fecha De Cobertura Area Responsable De
CIHDERELTD || gopre |EDEIRCTED Actividad (s) Gpasm Del Deli ecto Proyecto Financiacién Inicio Fin De La Cobertura | o 1 oda La Ei:cucidn De La
Proyecto Toy Toy! Del Proyecto ¥ Ejecucién
Actualizar Ia . Compra de equipos de computo, dispositivos ) No.De actividades S .
' Renovacién y X CDAV-082-2023 - Biometricos IDENTICA SA 20230234 ’ Direccién de Tecnologiay | Director de
Tecnologia y 3 toonolggiea |0 red v comunicaciones, y equipos| Inversion 0 s a0s sty P oaaoens $191.353.755| Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-11-30 | - ejecutadas/No. De 100 | P
automatizar procesos biométricos. actividades programadas
Actualizar Ia Infraestructura, | Mantener  servicios  de  nube(iCloud) No.De actividades . i .
DI de Tecnol Director d
Tecnologia y 3 ciberseguridad y | deslocalizacién laboral y seguridad de la| Inversion 0 100 CDAV-093-2023 SUNTICSAS 20230257 354.190.620| Recursos propios | 2023-05-12 | 2023-12-31 |  ejecutadas/No. De 100 S‘I:::“:Z dz I:fc":“:i'l‘z: "ncos: e
automatizar procesos deslocalizacion.  [informacion. actividades programadas
Actualizar la i . No.De actividades S .
R d barra IPV6 DI de Tecnol Director d
Tecnologia y 3 1Pv6 Le"°_va°'°" ¢ suseripcion  barra Inversion 0 100 CDAV-166-2023 LACNIC 20230544 3.520.446 Recursos propios | 2023-07-01 | 2023-10-31 |  ejecutadas/No. De 100 S‘_mm" de Ie;: nologia y "eTCI(g ©
automatizar procesos acnic actividades programadas istemas de Informacion
Actualizar la - ’ No.De actividades . . .
de |Soport d d DI de Tecnol Director d
Tecnologia y 3 e |Soporey © | inversion o 100 CDAV-193-2023 ORARTIFEX SAS 20230630 $25.380.783 | Recursos propios | 2023-11-01 | 2023-11-30 | elecutadas/No. De 100 ireccion de Tecnologiay - Director de
Bases de Datos | enmascaramiento de bases de datos Sistemas de Informacién | TICS
automatizar procesos actividades programadas
Actualizar la - i N No. De actividades A - i
Soporte y actual deh ta d DI de Tecnol Director d
Tecnologia y 3 CRM oporte y actualizacion de herramienta de |\ ersion 0 100 CDAV-199-2023 SISTEMAS DE INFORMACION 20230668 $95.120.888| Recursos propios | 2023-07-01 | 20230831 |  ejecutadas/No. De 100 ireccion de Tecnologiay | - Director de
CRM EMPRESARIAL SA (SIESA) Sistemas de Informacién Tics
automatizar procesos actividades programadas
Actualizar la A ) No.De actividades 5 . '
Implement i SIESA E- F ISTEMAS DE INFORMACION DI de Tecnol Director d
Tecnologia y 3 SIESA EINVOICING || Prementacion aplicacion uncionam 0 100 CDAV-163-2022 SISTEMAS ORMACIO 20220593 $1.190.000| Recursos propios | 2023-01-01 | 2023-09-30 | ejecutadas/No. De 100 ireccion de Tecrologiay - Director de
INVOINCING fento EMPRESARIAL SA (SIESA) Sistemas de Informacion | TICS
automatizar procesos actiidades programacas
Actualizar la GFILES X N ) No.De actividades 5 . .
Actual Ia apl fil e DAV-161- 2022 202 DI Tecnol D
Tecnologia y 3 MEJORAMIENTO DE | Actualizacion de la aplicacion Gfiles para el | Funcionam 0 100 CDAV-161- 20 NEXURA INTERNACIONAL SAS 0230005 $17.516.800| Recursos propios | 2023-01-01 | 2023-09-30 |  ejecutadas/No. De 100 ireccién de Tecnologiay | - Director de
astomatiear orovesos P manejo de las PQRSDA. fento CDAV-115-2023 20230358 actdones pogramadas Sistemas de Informacién | TICS
Actualizar la Implementacién de la herramienta de ) No.De actividades ) i .
F DI Tecnol D
Tecnologia y 3 G-PROJECT Gesti6n de Contratos para el area de ”';:"z';am 0 100 CDAV-161- 2022 NEXURA INTERNACIONAL SAS 20230005 $45.497.053 Recursos propios | 2023-01-01 | 2023-09-30 |  ejecutadas/No. De 100 S:::fr“:’; 22 I:;"r‘r’":i'l‘:'): "eTcltC"S' de
automatizar procesos contratacion del CDAV Ltda. actividades programadas
Actualizar la SIG ) No.De actividades 5 . '
F DI de Tecnol Director d
Tecnologia y 3 MODELODE  |Renovacion del médulo competencias SIG. | oo o 0 100 CDAV-074-2023 HECTOR HERNAN RAMIREZ 20230179 $1.260.000| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-09-30 | ejecutadas/No. De 100 s‘_(e“m" de Iefc nologia y "iclcog N
automatizar procesos COMPETENCIAS fento actividades programadas istemas de Informacion
Revisar y ajustar indicadores individual
evisar y ajustar indicadores individuales A A WA 202301.20 | 2023.02.28
para la vigencia 2023.
Fortalecer la imi ndi
Afianzar una Cultura Fea“za'seg“'":'e‘”“zia “:‘si'"‘:clagg’;; Funcionam N/A N/A N/A 20230202 | 20231215 | o, De actwidades Director de
de Orientacion al 1 ; clenca para la vigencia del 2023. o 100 $0 Recursos propios i be 100 Gerencia Desarrollo
Orientacion hacia el fento e e
Resultado resultado" Determinar el colaborador del afio de prog Humano
acuerdo a los resultados de indicadores N/A N/A N/A 2023-12-15 | 2023-12-31
y i6n por i
Realizar una (1) encuesta semestral sobre
temas adicionales relacionados con la gestion,
la e leci | Pl Fu i Directc
contractual a lo establecido en el PIC dirigida a| Funcionam 0 2 N/A N/A N/A $0 Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-06-30 Encuesta 100 Gerencia rectora
los servidores publicos que hagan parte en la; iento Juridica
estructuracion de los procesos de contratacion
en cada area del CDAV LTDA.
Capacitar bimestralmente a los servidores
piblicos que hagan parte de la
estructuracion de procesos de contratacion 6 N/A N/A N/A 202302:01 | 2023-12-31 | Capaciaciones
en el diligenciamiento del Formato FO-GJ-20,
Solcitud de Contratacion.
Capacitar semestralmente a los servidores
plblicos que hagan parte en la
) - estructuracion de procesos de contratacion 2 N/A N/A N/A 2023-05-01 | 2023-11-30 | Capaciaciones
Afianzar una Cultura Fortalecimiento a la
Py 5 o o ety | ! diligenciamiento del Formato FO-GJ-28,
' gest Y8 ustificacién- Modificacion-Contractual.
Resultado normativa
Fortalecer el Directora
de los Supervisores en Gestion Contractual y| o o 4 N/A N/A N/A $0 Recursos propios | 2023-02-01 | 2023-12-31 Capacitaciones 100 Gerencia Juridica
manejo de la Plataforma Secop Il
Realizar cada seis (6) meses sensibilizacion
de la importancia de mantener actualizado
el normograma, a todas las dreas a través 2 N/A N/A N/A 2023-06:01 | 2023-12:31 | Sensiviizaciones
de comunicados por canales de
comunicacion internos.
Socializar cada seis (6) meses el instructivo
del Normograma, codigo IT-G-09, de 2 N/A N/A N/A 2023-06:01 | 202312:31 | Socalzaciones
manera virtual.
Actualizar semestralmente el normograma
" 2 N/A N/A N/A 2023-06-30 | 2023-12-31 N ctualizad
publicado en la pagina web del CDAV LTDA. / Vi v formograma actualizado

3de5



MOVILIDAD SEGURA
¥ SOSTENIBLE

Meta
Linea Base Unidad De Medida Responsable
Line Tlpo D Programad: Valor Del Fu D Fecha D Fecha D A D
ObJetivo Estratégico ea Nombre Del Proyecto Actlvidad (s) po De Del Eramada a e . em_e e echa be echabe | peLa a rea Resk . o De La
Estratégica Gasto Proyecto Del Proyecto Proyecto Financiacién Inicio Fin Del P Proyectada La Ejecucién Ejecuci6n
Realizar mesas de trabajo para el No. be acthidades .

F Lider d
diligenciamiento de los planes de accion a| oo o 0 $0|Recursos propios | 2023-06-22 | 2023-07-28 | ejecutadas/No. De 100 Gerencia der de
partir del FURAG 2022. iento actividades programadas Planeacién

L " . No. De actividades -
D lan estratégico del CDAV 2024-|F Lider d
isenar plan estratégico del uncionam 0 CDAV-125-2023 LINA MARIA AGUIRRE MONTOYA 20230407 $30.000.000| Recursos propios | 2023-08-01 | 2023-12-30 |  ejecutadas/No. De 100 Gerencia \der de
2030 iento actividades programadas Planeacion
- ) ) No.De actividades .
D llo ds del siste de|Fu "CARVAJAL & CASTRO PUBLICIDAD Lider d
c:ﬁ:;(: 0 de campanas del sistema de ”’::';:am 0 100 CDAV-MC-095-2023 o s 20230277 $8.106.621 | Recursos propios | 2023-03-20 | 2023-12-30 | ejecutadas/No. De 100 Gerencia P‘a'n:;c:,m
Garantizar la A actividades programadas
Afianzar una Cultura apropiacién de\y No. De actividades
de Orientacién al 3 Realizar mantenimiento de la zona verde|Funcionam CDAV-C-175-2022 CLEANER SA. 20230011 . g " Lider de
0 100 19.467.799| R 2023-04-01 | 2023-12-31 tadas/No. D 100 G
Resultado modelo integrado de | 5qoptada fento CDAV-C-151-2023 GRUPO GEC 20230506 $. ecursos propios ejecutadas/No. De erencia Planeacién
planeacion y gest‘\én actividades programadas
(MIPG)
Fase 1: Diagnsticar y determinar el estado| _ . ASOCIACION COLOMBIANA DE No.De actividades Lider de
del sector del CDAV frente los Estandares| "\ 0 100 CDAV-069-2023 DESARROLLO SOSTENIBLE Y 20230166 $5.000.000| Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-06-30 |  ejecutadas/No. De 100 Gerencia e
internacionales de Sostenibilidad. ento ECOLOGIA INDUSTRIAL actividades programadas laneaci
Fase 2: Establecer la Estrategia de Funcionam ASOCIACION COLOMBIANA DE No. De actividades Lider de
Sostenibilidad con enfoque en mapas o 0 100 CDAV-107-2023 DESARROLLO SOSTENIBLE Y 20230310 $15.000.000| Recursos propios | 2023-06-01 | 2023-08-30 |  ejecutadas/No. De 100 Gerencia Planension
ruta 2030. ento ECOLOGIA INDUSTRIAL actividades programadas laneacior
. ) ) No.De actividades .
Desarroll ] F U
esarollo e campanas - del ~ sistema | Funcionam 0 100 CDAV-MC-095-2023 CARVAJAL & CASTRO PUBLICIDAD 20230277 $7.688.080| Recursos propios | 2023-03-20 | 2023-12-30 | ejecutadas/No. De 100 Gerencia ider de
ambiental fento actdones pogramadas Planeacion
Estructurar y desarrollar plan de trabajo por
area a fin de revisar la documentacion de 1 N/A N/A N/A $0|Recursos propios | 2023-02-15 | 2023-12-22 | Pian de trabajo
los procesos buscando la mejora de los
5 y | mismos. Funcionam| 100 Gerencia Lider de
Afianzar una Cultura reentrenar en fente o e s Planeacion
alizar | s de 1 - .
de Orientacion al 4 procesos y Socializar los cambios de los procedimientos, 100 N/A N/A N/A $0|Recursos propios | 2023-02-15 | 2023-12-22 | ejecutadas/No. De
P procedimientos para |al interior de la entidad. oo ve
hacerlos més
eficientes. )
Revisar el mapa de procesos y la cadena de Funcionam No. De actividades Lider de
valor de acuerdo con la nueva planeacion " 0 100 N/A N/A N/A $0| Recursos propios | 2023-10-01 | 2023-12-21 | cjecutadas/No. De 100 Gerencia Planensis
estratégica de la entidad. fento actidades programadss aneacién
Establecer mesas de trabajo para el andlisis
¥ establecimiento de los indicadores de la N/A N/A N/A 2023-01:01 | 2023-02-28
i ot Rosar y faciitar 1o VSN2 2023
anzar una Cultura evisar y facilitar la : ) No.De actividades .
de Orientacion al 5 apropiacion de | \Pro°acion de los indicadores parala Funcionam| 100 N/A N/A N/A $0| Recursos propios | 2023-02:28 | 2023-02:28 | ejecutadas/No. De 100 Gerencia Lider de
Rosuitode vigencia 2023 ento o Planeacién
Publicacién mensual de los indicadores por
N/A N/A N/A 2023.02:28 | 2023-12-
proceso a toda la Entidad & / Vi 023:02:28 | 202342:30
Revisar con cada una de las areas la
Revisar e metodologia  existente mediante grupos
) Implementar un |focales, para poder establecer si la N/A N/A N/A 2023.02:01 | 2023.04-30 !
Potencializar la sistema de gestion del [ metodologia es clara o requiere alguna|Funcionam No. De actividades Direccién de Desarrollo | Directora de
Gestion del Talento 1 g< a 8 0 100 $0| Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Desarrollo
A cambio para el fento e Humano e,
manejo de proyectos y[Revision que los proyectos actuales del
cambios CDAV LTDA,, se encuentren alineados con el N/A N/A N/A 2023-05-01 | 2023-07-30
procedimiento de cambio
Fomentar el clima
o™ |Realizar encuesta de clima organizacional CDAV-132-2023 DEYRA ISABEL SALAZAR GUTIERREZ | 20230444 2023-06.04 | 2023.06-05
Potencializar la g No. De actividades i Directora de
I
Gestion del Talento 2 contemplando  [Sogializar el resultado de clima a nivel|Funcionam 0 100 $5.000.000| Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Direccion de Desarrollo | "o ooy
on del T2 vinculacion, | sorirar fento N/A VA VA 20230801 | 2023.08:31 | Secuasesto e Humano esarrol
u N i u
"esl;"":f“(;a‘”s" yl Realizar grupos focales para areas con bajo. A wa WA 20230901 | 20250930
estabilidad laboral. desempefio
Presentar, aprobar y publicar el programa
: probar:y publi prog N/A N/A N/A $0 2023-12-16 | 20231227
de bienestar
) Revisar y adecuar el 20230030 ;
Potencializar la programa de Funcionam Resolucion No. 106 $2.240.000 20230160 No. De actividades Direccién de Desarrollo | Directora de
Gesti6n del Talento 3 " " o 100 CDAV-180-2023 $85.822.000 20230229 Recursos propios ejecutadas/No. De 100 Desarrollo
bienestar social e fento 822 Humano
Humano incentives Ejecucion del programa de bienestar. Resolucion No. 006 $10.482.000 FUNDACIGN MEJORHABITAT 20230584 $122.000.000 2023-01-13 | 2023-12-31 |actividades programadas Humano
Resolucion No.057 $4.950.000 20230634
Resolucion N° 405 $16.350.000 20230635
20230661
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MOVILIDAD SEGURA
¥ SOSTENIBLE

Meta
Linea Base Unidad De Medida Responsable
Linea Tipo De Programada Valor Del Fuente De FechaDe | FechaDe Area De &
ObJetivo Estratégico - Nombre Del Proyecto Actlvidad (s) Del . . - N De La a Y . De La
Estratégica Gasto Del Proyecto Proyecto Financiacién Inicio Fin Proyectada La Ejecucién : :
Proyecto Del Proyecto Ejecucién
Realizar la evaluacion por competencias:
. 2023-06-01 | 2023-06-30
Primer_periodo 2023.
Realizar la socializacion de l0s resultados de:
la evaluacion por competencias primer. N/A 2023-07-02 | 2023-07-30
periodo 2023. $0
Realizar la evaluacion por competencias.
P P N/A N/A N/A 2023-12-01 | 2023-15-12
segundo periodo 2023.
Realizar la socializacion de l0s resultados de:
la evaluacion por competencias Segundo! N/A N/A N/A 2023-12-16 | 20231222
periodo 2023.
Crp-20230108 Resolucion 020 $4.900.000 Crp-20230118]
Resolucion 023 $4.000.000 Crp-20230128 Resolucion 033
$5.400.000 Crp-20230132 Resolucion 032 $2.335.970 Crp-|
20230150 Resolucién 047 $1.100.000 Crp-20230151|
Resolucion 049 $2.579.920 Crp-20230152 Resolucién 051
$130.000 Crp-20230157 Resolucion 053 $790.000
20230158 Resolucién 050 $4.127.872 Crp-20230159|
Resolucion 054 $1.666.000 Crp-20230161 Resolucion 048
$4.400.000 Crp-20230211 Resolucién 091 $600.000 Crp-|
20230212 Resolucién 092  $2.400.000 Crp-20230218|
Resolucion 097 $1.666.000 Crp-20230221 Resolucién 101
Fortalecer el modelo $1.368.500 1p20230251 Resolucion 109 $1.780.000 Crp|
- i 20230252 Resolucién 117 $1.855.000 Crp-20230256 | .
PM?nc\allzar la de competencias Funcionam Resolucion 122 $1.800.000 Crp-20230258 Resolucion 1241 No. De actividades Direccion de Desarrollo Directora de
Gestion del Talento 4 laborales incluyendo ’ o 100 $6.545.000 Crp 20230260 Resolucién 125 $3.360.084 Crp, Recursos propios ejecutadas/No. De 100 H Desarrollo
Humano \a retoncién del iento 20230261 Resolucion 126 $7.500000 Cip-20230263 actividades programadas umano Humano
Resolucion 132 $2.760.800 Crp-20230264 Resolucion 133
talento humano $1.100.000 Crp-20230265 Resolucién 134 $1.170.000 Crp-|
20230266 Resolucién 135 $4.200.000 Crp-20230293
Resolucion 150 $2.190.552 Crp-20230315 Resolucién 172
$476.000 Crp-20230316 Resolucién 174 $3.043.000 Crp-|
Ejecucion del PIC 2023 20230338 Resolucion 182 $1.200000 Crp20230339) N/A N/A $150.697.531 2023-02-01 | 20231215
Resolucion 183 $3.500.000 Crp-20230341 Resolucién 184
$2.000.000 Crp-20230362 Resolucion 197 $2.360.960 Crp-|
20230362 Resolucién 209 $4.580.000 Crp-20230388 |
Resolucion 219 $4.514.860 Crp-20230388 Resolucién 275
$2.100.000 Crp-20230389 Resolucion 220 $1.572.308 Crp-|
20230390 Resolucién 221  $4.850.000 Crp-20230437
Resolucion 251 $1.600.000 Crp-20230445 Resolucion 261
$2.570.920 Crp 20230452 Resolucion 2668271 $1.100.000)
Crp-20230453 Resolucion 267 $1.300.000 Crp-20230454 |
Resolucion 268 $6.336.000 Crp-20230467 Resolucion 284)
$1.980.160 C1p20230476 Resolucion 288 $2.810.474 Crp
20230485 Resolucion 296 $2.290.000 Crp20230491
Resolucion 298 $1.890.000 Crp-20230502 Resolucion 314)
$2.900.000 Crp20230517 Resolucién 322 $900.000 Crp|
20230518 Resolucion 323 $1.040.000 Crp20230521
Resolucion 325 $950.000 Crp-20230528 Resolucion 329
$2.105.200 Cp20230529 Resolucion 330 $1.000.000 Crp|
20230564 Resolucion 341 $2.650.000 Crp20230567
Resolucién 346 Crp20230021 - resolucion 352 $2.055.182
Crp-20230585 Resolucion 363 $2.109.632 Crp-20230588 |
Sesoluciinaz BesalGn 70
Revisar la matriz existente de los cargos.
Disefiar e polivalentes con la finalidad de verificar su N/A N/A 2023-03-01 | 2023-03-31
Potencializar la alcance. ) No. De actividades ” Directora de
Gestion del Talento 5 Ul Realizar Matriz d do a | 0 100 $15.000.000| Recursos propios jecutadas/No. D 100 Direccion de Desarrollo | "o o oo
ealizar Matriz de acuerdo a los cargos MARIA VICTORIA RESTREPO -000. elecutadas/No. De
Humano programal dbe . oot iento CDAV-139-2023 GONZALE: 20230457 2023-06-02 | 2023-11-30 | scrividades programadas, Humano Humano
labora
Socializar los cargos polivalentes Por areas
os p y N/A N/A N/A 20231201 | 20231215
el respectivo proceso.
Identificar los cargos criticos dentro de los:
& N/A N/A N/A 2023-02-01 | 2023-02-28
Diseriar e procesos del CDAV.
Potencializar la " . Directora de
° Implementar un | Realizar  entrevistas para  definir los| g oo § No. De actividades Direccion de Desarrollo
Gestion del Talento 6 ot e gostin y de| ento 0 100 N/A N/A N/A $0| Recursos propios | 2023-03-01 | 2023-05-31 | ejecutadas/No. De 100 Humano Desarrollo
Humano P d: & los cargos criticos. actividades programadas Humano
Establecer un medio por el cual se pueda
P P N/A N/A N/A 2023-06-01 | 2023-07-01
compartir el conocimiento.
CIERRE - Fecha de cierre Enero - 31 - 2024 ! ! p
Mese Qg
CONSOLIDADO POR EVISADO Y APROBADO POR
MELISSA CEBALLOS TENORIO JAIME CARDENAS TOBON
LIDER DE PLANEACION GERENTE
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